Teau

e

o

PT TRUSTINDO PRIMA KARYA

3 Lembaga Penilai Pengelolaan Hutan Produksi Lestari
; LPPHPL-019-IDN

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHL
Kegiatan Penilikan Ke-2 pada PBPH PT Rimba Raya Lestari
Di Kabupaten Kutai Barat Provinsi Kalimantan Timur

a. Tanggal Audit
b. Metode
c. Kriteria Audit yang
Digunakan
IDENTITAS LPPHPL

Nama LPPHPL
Nomor Akreditasi
Alamat

W~

4.  Nomor Telpon

2 - 9 Februari 2023

Onsite Audit

1) Lampiran 1.3 Kepdirjen PHPLNo.SK.62/PHPL/SET.5/KUM.1/12/2020
tentang Standar Penilaian Kinerja PHPL Pada Pemegang IUPHHK-HT

2) Lampiran 2.2 Kepdirjen PHPL No.SK.62/PHPL/SET.5/KUM.1/12/2020
tentang Standar Verifikasi Legalitas Kayu Pada Pemegang IUPHHK-HT

PT TRUSTINDO PRIMA KARYA
LPPHPL-019-IDN

Gedung Diklat APHI Kalimantan Timur Lt.1
JI. Kesuma Bangsa No. 80 Samarinda
0541-747798

Email trustindoprimakarya@gmail.com
5. Direktur Ir Kurnia, IPU
6. Tim Audit a) Ir. Wasis Kuncoro (Auditor PHPL Sosial merangkap Ketua Tim Audit)
b) Amin Pujiyanto, S.Hut (Auditor PHPL Prasyarat )
c¢) Ir. Kuntiyadi (Auditor PHPL Produksi)
d) Bayu Satria Prmana, S.Hut (Auditor PHPL Ekologi & VLK Hutan)
7. Pengambil Ir Kurnia, IPU
Keputusan
. IDENTITAS AUDITEE
1. Nama Unit Manajemen . PT RIMBA RAYA LESTARI
2. Alamat Kantor :JI. Pangeran Antasari No. 45 Air Putih Kota Samarinda, Kalimantan Timur
3. Jenis lzin Usaha Perijinan Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH)
4.  SK PBPH-HP No. 300/Menhut-11/2007 tanggal 3 September 2007
5. Luas dan Lokasi 17.330 Hektar di Kab. Kutai Barat Prov. Kalimantan Timur
6. Pengurus Perusahaan Direktur Utama : Gunawan Wijaya

7. Nama MR Auditee

Direktur : Harmaji Anggono
Komisaris : Pramono
Ir. M. Marida
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11Il. RINGKASAN TAHAPAN KEGIATAN PENILIKAN KE-2 PHL

1. Koordinasi dengan instansi kehutanan SEBELUM penilaian
Waktu . 2 Februari 2023
Tempat :  Samarinda
Ringkasan . a) Koordinasi dilakukan dengan Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan Timur dan
Catatan BPHL Wilayah XI Samarinda.

b) Hasil pelaksanaan koordinasi dicatat menggunakan form P01-3.9 Rev.1
13/1/2021, memuat saran dan masukan dari masing-masing instansi serta
informasi tambahan lainnya terkait auditee.

2. Pertemuan Pembukaan

Waktu . 3 Februari 2023

Tempat : Basecamp PT Rimba Raya Lestari di Kab. Kutai Barat, Kalimantan Timur
Ringkasan  : a) Dihadir MR dan personil PT Rimba Raya Lestari yang ditugaskan mendampingi
Catatan auditor.

b) Auditee memahami dengan baik tujuan audit, kriteria audit yang digunakan dan
ketentuan-ketentuan lainnya serta dapat melaksanakan audit sesuai timeline
kegiatan audit yang ditetapkan.

c) Pertemuan Pembukaan dibuatkan BAP dan Daftar Hadir menggunakan form
P01-3.11 Rev.1 13/1/2021.

3. Verifikasi Dokumen dan Observasi Lapangan

Waktu : 3 -7 Februari 2023

Tempat . On-site [ Lokasi areal kerja PBPH PT Rimba Raya Lestari

Ringkasan : a) Pengumpulan data audit meliputi dokumen dan implementasinya di lapangan
Catatan pada rentang waktu:

- 1 (satu) tahun terakhir untuk indikator dan kriteria prasyarat, produksi,
ekologi dan sosial standar penilaian kinerja PHPL; dan
- 1 (satu) tahun untuk standar verifikasi legalitas Kayu

b) Audit dilakukan dengan cara tinjauan dokumen, wawancara dan pemeriksaan
secara sampling kesesuain fisik atau lokasi kegiatan dengan pelaporan.

c) Bukti audit yang terverifikasi dan analisis kesesuiannya dengan norma
kematangan/pemenuhan verifier serta nilai yang diberikan, dicatat
menggunakan form checklist audit, masing-masing form P01-3.12.a
(Prasyarat), P01-3.12.b (Produksi), P01-3.12.c (Ekologi), P01-3.12.d (Sosial),
dan P01-4b.09a (standar VLK).

4, Pertemuan Penutupan

Waktu . 8 Februari 2023

Tempat . Kantor PT Rimba Raya Lestari di Kota Samarinda, Kalimantan Timur

Ringkasan ~ : a) Dihadir MR dan personil PT Rimba Raya Lestari yang ditugaskan mendampingi
Catatan auditor.

b) Tim auditor menyampaikan hasil penilaian kinerja PHPL baik pada indikator dan
kriteria standar kinerja PHPL maupun verifier penyusun standar VLK, beserta
kesimpulan audit dan penerbitan Catatan Ketidaksesuaian nya.

¢) Auditee menyetujui hasil penilian beserta temuan ketidaksesuaianya, dan
menandatangani dokumen:

- Berita Acara Pelaksanaan menggunakan form P01-3.15;
- Kesimpulan Audit menggunakan form P01-3.13; dan
- Catatan Ketidaksesuaian menggunakan form P01-3.14.
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5. Koordinasi dengan instansi kehutanan SETELAH penilaian

Waktu : 9 Februari 2023

Tempat :  Samarinda

Ringkasan : a) Koordinasi dilakukan dengan Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan Timur dan
Catatan BPHL Wilayah XI Samarinda.

b) KTA melaporkan jalannya proses audit, tindak lanjut saran dan masukan yang
diperoleh saat pertemuan awal, kesimpulan sementara hasil audit dan tahapan
kegiatan sertifikasi selanjutnya.

¢) Hasil koordinasi dicatat menggunakan form P01-3.9

6. Pengambilan Keputusan

Tanggal . 27 Februari 2023
Keputusan  : Nilai Akhir Kinerja PHL PBPH PT Rimba Raya Lestari pada kegiatan penilikan ke-2
Penilaian (kedua) berpredikat BURUK berdasarkan :

a) Total nilai kinerja indikator 63,49%, namun terdapat verifier bobot Dominan
bernilai Buruk, yaitu masing-masing pada verifier 2.3.1, 3.3.5, 3.3.6 dan 4.5.1.

b) TIDAK MEMENUHI standar verifikasi legalitas kayu, sebab terdapat verifier
diberikan nilai TIDAK MEMENUHI, yaitu pada verifier 3.2.1.b.
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IV.RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHL

STANDAR PENILAIAN KINERJA PHL PADA IUPHHK-HT
A. KRITERIA PRASYARAT

Indikator 1.1 :

Kepastian Kawasan Pemegang IUPHHK-HTI

Verifier 1.1.1

Ketersediaan dokumen legal dan administrasi tata batas (PP/ SK IUPHHK- HT, Pedoman
TBT,/Rencana Penataan Batas dan Peta Kerja Rencana TBT, Instruksi Kerja TBT, Buku TBT, Peta
TBT, BATB, SK Penetapan Areal Kerja dan Peta Penetapan Areal Kerja).

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Baik

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen legal dan administrasi tata batas berupa SK Menteri
Kehutanan No. 300/Menhut-11/2007 tanggal 3 September 2007, Akta pendirian PT Rimba Raya
Lestari dengan akte pendirian sebelumnya atas nama PT Farada Pasific Raya Timber sesuai
dengan Akte No. 47 tanggal 25 Mei 1999 oleh Notaris Husein Halim, SH, di Banjarmasin dan
telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Perundang-Undangan Republik Indonesia No. C-11.436
HT 01.01.TH 2000 tanggal 5 Juni 2000 dengan akte perubahan badan hukum menjadi PT Rimba
Raya Lestari melalui Akte Perubahan No. 35 Tanggal 8 November 2003 yang dibuat di hadapan
Notaris Ruddyantho Tantry, SH. telah disahkan oleh Menteri Kehakiman dengan Keputusan
Nomor C-15989 HT.01.04.TH.2004 tanggal 24 Juni 2004. Akte Perubahan Terakhir No. 6 Tahun
2022 tanggal 19 Mei 2022 Notaris dan Pejabat Pembuat Akta Tanah Irnova Yahya, SH, telah
diterima dan dicatat di dalam Sistem Adminstrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan HAM Rl
No. AHU-AH.01.09-0014582 dengan daftar perseroan Nomor AHU-0094864.AH.01.11 TAHUN
2022 tanggal 23 Mei 2022. NIB No. 9120008521455 tanggal 15 Mei 2019 yang dikeluarkan dari
sistem OSS, dicetak tanggal 24 September 2021. NPWP No. 01.766.526.6-725.000, Pedoman
Tata Batas No. 96/PB/IUPHHK/2008, Instruksi Kerja No. INS__/BPKH.IV/PKH/PLA.2/9/ 2018
Tahun 2018, Laporan Tata Batas No __/TTB/2007 Tahun 2007, Berita Acara Tata Batas Nomor
__/TBTL/2007 tanggal 16 Mei 2007, Laporan TBT No. 1531 Tahun 2011, SK Menteri Lingkungan
Hidup dan Kehutanan No. 757/MENLHK/SETJEN/HPL.3/9/2021 tanggal 13 September 2021
tentang Nomenklatur PBPH.

Verifier 1.1.2

Realisasi tata batas dan legitimasinya (BATB).

Bobot

Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

Realisasi penataan batas yang dilakukan PT Rimba Raya Lestari tertuang dalam dokumen
Laporan Tata Batas No __/TTB/2007 Tahun 2007, Berita Acara Tata Batas Nomor __/TBTL/2007
tanggal 16 Mei 2007 dan Laporan TBT No. 1531. Berdasarkan dokumen tersebut diketahui
bahwa penataan batas terealisasi sepanjang 32.398,00 m dari rencana sepanjang 85.087 m atau
terealisasi sebesar 38,08 %. Terdapat Berita Acara Pelaksanaan Kegiatan Pemeliharaan Batas
Areal Antara PT Rimba Raya Lestari dengan PT Harapan Rimba Raya yang ditanda tangani di
Camp Najag pada tanggal 28 Januari 2023. Berita Acara ditanda tangani oleh Kasi ITSP
(Yulianto), Camp Manajer (Asep Salahuddin) dan Koordinator Lapangan (Suharjito).

Verifier 1.1.3

Pengakuan para pihak atas eksistensi areal IUPHHK kawasan hutan (BATB / Peta SK IUPHHK)

Bobot

Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

Penataan batas PT Rimba Raya Lestari terealisasi sepanjang 32.398,00 m dari rencana sepanjang
85.087 m atau terealisasi sebesar 38,08 %, di dalam areal kerja masih terdapat konflik berupa
penggunaan areal untuk jalan batubara PT Trubaindo Coal Mining seluas 16,94 Ha dan terdapat
ladang masyarakat berjumlah 8 Ha. PT Rimba Raya Lestari telah menyusun SOP Penyelesaian
Konflik Tata Batas No. 3.S/SOP-RRL/2021 Rev-4 tanggal, 6-02-2021 dan SOP Resolusi Konflik
Dengan Masyarakat Desa No. 15S/SOP-RRL/2021, Rev.5 tanggal 6-02-2021, SOP berisi
mengenai Pengertian, Sasaran dan tujuan, Penanggungjawab, Waktu Pelaksanaan, Urutan Kerja
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(Persipanan Kerja, Pelaksanaan Kerja, Prosedur Penyelesaian Klaim, Pelaporan. Terdapat
Laporan Penggunaan Kawasan di luar Kehutanan dengan No. dokumen 004/RRL-
PBPH/SMD/1/2023 tanggal 6 Januari 2023. PT Rimba Raya Lestari juga memiliki dokumen
monitoring identifikasi dan resolusi konflik yang disusun mengacu kepada Perdirjen PHPL
P.05/PHPL/UHP/PHPL.2/2016. Terdapat Laporan Pemetaan Konflik Semester Il Tahun 2021,
Laporan Pemetaan Konflik Semester | Tahun 2022 dan Laporan Pemetaan Konflik Semester Il
Tahun 2022 dengan nilai aktual pada PBPH PT Rimba Raya Lestari sebesar 46,38 % termasuk
kategori sedang (waspada). Terdapat penggunaan areal kerja PT Rimba Raya Lestari untuk jalan
perusahaan tambang PT Trubaindo Coal Mining dengan luas 16,94 Ha yang belum dilaporkan.

Verifier 1.1.4

Tindakan pemegang izin dalam hal terdapat perubahan fungsi Kawasan dan atau luas areal kerja.
(Apabila tidak ada perubahan fungsi maka verifier ini menjadi Not Aplicable).

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Tidak Diterapkan (N/A)

Ringkasan
Justifikasi

Berdasarkan pada hasil penafsiran yang tersedian yaitu Citra Satelit dari Mozaik Citra Landsat 8
Oli Band 653 Scebe 117/60 dan 118/60 liputan tanggal 8 September 2019 dan 21 Januari 2020
sesuai dengan Surat Direktur Inventarisasi dan Pemantauan Sumber Daya Hutan No.
S.304/IPSDH/PSDH/PLA.1/5/2000 tanggal 18 Mei 2020 diketahui bahwa pada penafsiran citra
tersebut terdapat penutupan lahan pada fungsi HTP dan APL namun tidak signifikan (luas APL
187 Ha) dan tidak dapat digunakan sebagai dasar penentuan perubahan kawasan pada areal
PBPH PT Rimba Raya Lestari.

Verifier 1.1.5

Penggunaan kawasan di luar sektor kehutanan. (Apabila tidak ada penggunaan kawasan di luar
sektor Kehutanan maka verifier ini menjadi Not Aplicable).

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

Di areal kerja PT Rimba Raya Lestari terdapat penggunaan kawasan di luar sektor kehutanan
yaitu jalan bataubara PT Trubaindo Coal Mining seluas 16,94 Ha yang melintasi Petak XIV.2 Blok
THPB RKT Tahun 2022 CO 2021 pada koordinat 0°47°07,836”LS dan 115°37°37,722”BT, juga
penggunaan berupa perladangan masyarakat seluas 5 Ha yang berlokasi di sekitar Camp Sei
Najaq pada koordinat 0°43'32,958”LS dan 115°30°22,776”BT. PT Rimba Raya Lestari memiliki
Laporan Penggunaan Kawasan di luar Kehutanan No. 004/RRL-PBPH/SMD/1/2023 tanggal 6
Januari 2023 namun demikian ladang yang berada di sisi timur yaitu di lokasi areal THPB RKT
Tahun 2022 CO Tahun 2021 pada koordinat 0°45'43,842"LS dan 115°38’11,856”BT seluas + 3
Ha belum dilaporkan.

Verifier 1.1.6

Penyelesaian konflik tenurial kawasan di areal IUPHHK

Bobot

Dominan

Nilai

Baik

Ringkasan
Justifikasi

Secara keseluruhan PT Rimba Raya Lestari menguasai dan mengelola areal kerjanya sesuai
dengan luasan yang tercantum dalam SK IUPHHK-HTI yaitu seluas 17.330 Ha termasuk di
dalamnya terdapat lokasi perladangan oleh masyarakat sebanyak 5 (lima) lokasi dengan luas
total 8 Ha dan pemakaian areal untuk jalan tambang PT Trubaindo Coal Mining seluas 16,94 Ha
sehingga luas keseluruhan 24,94 Ha, secara keseluruhan areal yang dapat dikuasai oleh Unit
Manajemen seluas 17.305,06 Ha atau 99,85 % (100%).

Nilai Kinerja
Indikator 1.1

SEDANG dengan nilai mencapai 79,17 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
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Komitmen Pemegang IUPHHK-HTI

1. | Verifier 1.2.1

Keberadaan dokumen visi, misi dan tujuan perusahaan yang sesuai dengan PHPL serta
Sosialisasi visi, misi dan tujuan perusahaan

Bobot Co-Dominan

Nilai Baik

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen visi dan misi yang telah ditetapkan oleh Direktur
Justifikasi melalui Surat Keputusan No. 041/RRL-HTI/SMD/NVII/2021 tanggal 13 Juli 2021, Visi yang

ditetapkan yaitu memanfaatkan sumber daya hutan secara lestari dan berkesinambungan, baik
bagi aspek ekonomi, aspek lingkungan (ekologis) dan aspek sosial, meningkatkan kesejahteraan
dan sosial masyarakat sekitar hutan, melalui pemberdayaan ekonomi mandiri dan lingkungan
sosial yang sehat dan terwujudnya pengelolaan hutan produksi lestari, serta mendukung
terciptanya pembangunan daerah secara merata. Adapun misi yang ditetapkan yaitu mengelola
sumber daya hutan secara professional untuk membangun perusahaan yang sehat, dengan
mengutamakan terwujudnya pelestarian hutan, lingkungan dan kesejahteraan masyarakat,
memanfaatkan hasil hutan dalam tingkat rasional sesuai dengan daya dukung sumber daya
hutan, melalui kegiatan manajemen hutan yang utuh, melaksanakan pengelolaan hutan
berdasarkan aspek-aspek kelestarian fungsi produksi melalui perencanaan yang matang oleh
tenaga kehutanan dan pelaksanaan pembinaan hutan sesuai dengan sistem silvikultur dan
mengadopsi hasil-hasil penelitian; aspek kelestarian fungsi lingkungan melalui pelaksanaan
kegiatan konservasi , penanaman pengayaan, dan rehabilitasi penanaman kanan kiri jalan dan
penanaman non hutan, mempertahankan dan mengamankan kawasan lindung; dan dan aspek
kelestarian fungsi sosial melalui pemberdayaan masyarakat di dalam dan sekitar hutan,
penyerapan tenaga kerja lokal, menjadikan kawasan hutan sebagai sumber daya hutan yang akan
dikelola secara professional guna memberikan menfaat bagi pembangunan regional maupun
nasional dan dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat di dalam dan sekitar hutan,
melakukan pembinaan sosial, baik berupa bantuan secara material maupun pembinaan
kelembagaan ekonomi masyarakat sekitar, guna terciptanya peningkatan ekonomi local serta
meningkatkan kinerja perusahaan untuk memperoleh pengetahuan serta sertifikasi pengelolaan
hutan secara lestari. Visi misi telah sesuai dengan kerangka PHL. Visi misi telah disosialisasikan
kepada karyawan dan masyarakat desa sekitar PBPH PT Rimba Raya Lestari.

2. | Verifier 1.2.2

Kesesuaian visi, misi dengan implementasi PHPL.

Bobot Dominan

Nilai Sedang

Ringkasan Terdapat implementasi pelaksanaan kegiatan yang sejalan dengan visi misi yang telah ditetapkan
Justifikasi seperti menyusun dokumen RKUPH dan RKTPH, membuat persemaian untuk penyediaan bibit,

memasang rambu jalan dan papan himbauan pengamanan hutan namun demikian masih
terdapat implementasi kegiatan yang tidak sejalan dengan visi misi seperti penataan batas belum
temu gelang, Ganis PH masih kurang, sarana sistem informasi masih kurang, penggunaan jalan
oleh PT Trubaindo Coal Mining di areal kerja belum dilaporkan, realisasi penanaman rendah,
penyiapan lahan pada areal THPB belum dilakukan, kegiatan pemeliharaan tanaman kurang,
sebagian tanda batas blok/petak tidak terlihat, identifikasi flora dan fauna belum berjalan efektif,
tenaga Dalkarhutla kurang, MPA kurang belum ada, sarana dan prasarana Dalkarhutla kurang,
gaji tenaga kerja belum terbayarkan 7 bulan.

3. | Verifier 1.2.3

Keberadaan tenaga profesional bidang kehutanan (Sarjana Kehutanan dan Ganis PHPL) sarjana
kehutanan dan tenaga teknis menengah kehutanan) di lapangan pada setiap bidang kegiatan/
organisasi pengelolaan hutan sesuai dokumen perencanaan

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Sedang
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Ringkasan Pada saat kegiatan Penilikan 2 berlangsung ketersediaan Ganis PH berdasarkan SK. Penugasan
Justifikasi Ganis PH dari BPHP Wilayah XI Samarinda, SK. Penempatan oleh Direktur PT Rimba Raya
Lestari, Sertifikat Ganis PH dan Kartu Ganis PHPL diketahui bahwa ketersediaan Ganis PH PT
Rimba Raya Lestari meliputi Ganis Canhut sebanyak 1 orang, Ganis Nenhut 1 orang, Ganis Binhut
2 orang dan PKB-R 5 orang sedangkan Ganis Kurpet tidak tersedia. Terkait dengan kegiatan
operasional yang belum berjalan keberadaan Ganis PH di lapangan hanya sebagian (7 orang dari
11 orang) atau tersedia 63,63 %. Dari hasil wawancara dengan pihak manajemen diperoleh
informasi bahwa jika kegiatan operasional telah berjalan normal maka Ganis PH yang saat ini
tidak berada di lapangan akan dipanggil/didatangkan kembali.
4. | Verifier 1.2.4 Peningkatan kompetensi SDM
Bobot Dominan
Nilai Sedang
Ringkasan Selama periode Penilikan 2 PT Rimba Raya Lestari telah mengikutkan atau melaksanakan
Justifikasi peningkatan SDM karyawannya melalui seminar atau pendidikan dan pelatihan berupa Diklat K3,
Diklat Limbah B3, Diklat Tenaga Ahli K3 dan Penilaian Kinerja Ganis PH. Pada tahun 2021
kegiatan peningkatan SDM yang direncanakan diikuti oleh 5 orang terealisasi seluruhnya atau
terealisasi sebesar 100%. Sedangkan pada tahun 2022 dari 6 orang yang direncanakan mengikuti
kegiatan peningkatan SDM terealisasi 1 orang atau terealisasi sebesar 16,67 %. Dengan demikian
kegiatan peningkatan SDM selama tahun 2021 dan 2022 rata-rata terealisasi 58,33%.
5. | Verifier 1.2.5 Ketersediaan dokumen ketenagakerjaan.
Bobot Dominan
Nilai Baik
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen ketenaga kerjaan terkait dengan tenaga professional
Justifikasi dan tenaga teknis yang meliputi Daftar Karyawan, ljazah Pendidikan, Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis PHPL oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kehutanan,
Kartu Ganis PHPL, Surat Keputusan Kepala Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XI
Samarinda, Surat Penempatan Ganis PH oleh Direktur PT Rimba Raya Lestari, Surat Persetujuan
Penempatan Ganis PH dari Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan melalui Sigsnishut,
Kepesertaan BPJS Ketenaga kerjaan, Kepesertaan BPJS Kesehatan.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 79,17 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 1.2

3. Indikator 1.3 :
Kapasitas dan Mekanisme untuk Perencanaan Pelaksanaan Pemantauan, Pelaporan Periodik, Evaluasi dan
Penyajian Umpan Balik Mengenai Kemajuan Pencapaian (Kegiatan) IUPHHK-HTI

1. | Verifier 1.3.1 Kelengkapan unit kerja perusahaan dalam kerangka PHPL
Bobot Dominan
Nilai Sedang
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari memiliki Struktur Organisasi dan Job Description yang disahkan oleh
Justifikasi Direktur melalui Surat Keputusan Direktur PT Rimba Raya Lestari No. 034/RRL-

IUPHHK/SMD/VII/2021 tanggal 13 Juli 2021 tentang Struktur Organisasi dan Job Description
IUPHHK-HTI PT Rimba Raya Lestari, berdasarkan Struktur Organisasi dan Job Description
diketahui bahwa sebagian jabatan yang tercantum dalam Struktur Organisasi tidak sinkron
dengan Job Description. Struktur Organisasi tidak mencantumkan Dewan Komisaris sedangkan
namun dalam Job Description dimuat mengenai Tugas Kewajiban, Wewenang dan Tanggung
Jawab Dewan Komisaris. Struktur Organisasi mencantumkan adanya jabatan Sekretaris Direktur
Utama namun dalam Job Description tidak dimuat mengenai Tugas Kewajiban, Wewenang dan
Tanggung Jawab Sektretaris Direktur Utama. Struktur Organisasi tidak mencantumkan jabatan
Manajer Produksi sedangkan dalam Job Description dimuat mengenai Tanggung Jawab Manajer
Produksi. Struktur Organisasi mencantumkan adanya jabatan Kasi Perencanaan Hutan
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sedangkan dalam Job Description tidak dimuat mengenai Tanggung Jawab Kasi Perencanaan
Hutan. Ketidak lengkapan unit kerja PT Rimba Raya Lestari atau adanya ketidak sinkronan antara
Struktur Organisasi dan Job Description menunjukan bahwa unit kerja tersebut tidak sesuai
dengan kerangka PHPL.

Verifier 1.3.2

Keberadaan perangkat Sistem Informasi Manajemen dan tenaga pelaksana.

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari memiliki perangkat Sistem Informasi Manajemen (SIM) berupa perangkat
keras dan perangkat lunak (software untuk pengolahan data dan penyampaian informasi
manajemen). Terkait dengan kondisi kegiatan dimana pada periode Penilikan 2 kegiatan
operasional PT Rimba Raya Lestari tidak berjalan sesuai rencana maka keberadaan perangkat
SIM dan tenaga pelaksana tidak tersedia sebagaimana mestinya. Di lapangan tersedia Laptop,
Printer, Printer Barcode, GPS dan HP Android namun tidak tersedia V-Sat sebagai penyedia
signal sehingga penyampaian informasi dari lapangan ke Kantor Cabang atau Kantor Pusat
termasuk laporan online (SIGANISHUT) ke Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
menjadi tidak bisa berjalan lancar. PT Rimba Raya Lestari diverifikasi telah memiliki peralatan
penunjang sistem petugas penanggungjawab dan administrasi SIM ditunjuk atas nama Devyana
S.Hut. sesuai SK No. 035/RRL-HTI/SMD/VI1/2021 tanggal 13 Juli 2021.

Verifier 1.3.3

Keberadaan Tenaga Pelaksana untuk mengoperasikan SIM milik Kementerian LHK dan
kepatuhan pengisiannya

Bobot

Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari telah memiliki operator yang ditunjuk untuk mengoperasikan Sistim
Informasi Manajemen yang dimiliki oleh Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan seperti
E-Monev, SIPUHH Online, SI PNBP, SIGANISHUT, dan SIPONGI. Operator tersebut yaitu
Operator SIPUHH atas nama Devyana S.Hut. sesuai SK No. 039/RRL-HTI/SMD/VII/2021 tanggal
13 Juli 2021. Operator SEHATI atas nama Devyana S.Hut. sesuai SK No. 037/RRL-
HTI/SMDNI11/2021 tanggal 13 Juli 2021. Operator SI PNBP atas nama SUNAN sesuai SK No.
038/RRL-HTI/SMD/VII/2021 tanggal 13 Juli 2021. Operator SIGANISHUT atas nama Deviyana,
S.Hut. sesuai SK No. 001/RRL-HTI/SMD/1/2021 tanggal 14 Januari 2021. Operator Sub Operator
SIGANISHUT atas nama Deviyana, S.Hut. sesuai SK No. 002/RRL-PBPH/SMD/VI/2022 tanggal 28
Juni 2022. Operator SIPONGI atas nama Deviyana, S.Hut. sesuai SK No. 050/RRL-
HTI/SMDNVI1/2021 tanggal 13 Juli 2021. Pada periode Penilikan 2 pelaporan SEHATI belum
sesuai ketentuan demikian juga dengan sistem informasi SICAKAP belum berjalan sesuai dengan
ketentuan. Di tahun 2022 belum menunjukan adanya administrasi yang tertib terkait dengan
SICAKAP sebagian parameter belum diupdate. SIPUHH Online pada prinsipnya telah dapat
mengakses aplikasi SIPUHH, namun karena sudah lama tidak terdapat produksi maka data di
SIPUHH belum update parameternya. Pelaporan SIGANISHUT masih mengalami kendala terkait
tidak adanya jaringan internet di lapangan.

Verifier 1.3.4

Keberadaan SPl/internal auditor dan efektifitasnya.

Bobot

Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari memiliki Satuan Pengawas Internal (SPI) atau Internal Audit yang dijabat
oleh Drs Agus Supriyanto selaku kepala auditor sebagaimana ditunjukan dalam Struktur
Organisasi. Anggota SPI yaitu Septy Miana Sari dan Emil sesuai dengan SK Kuasa Direktur PT
Rimba Raya Lestari No. 042/RRL-HTI/SMDNII/2021 tanggal 13 Juli 2021. Terdapat SOP
Pengawasan Internal No. 14P/SOP-RRL/2021 terbit tanggal 6 Februari 2021 yang merupakan
Revisi 4. Selama periode Penilikan 2 Tim SPI telah melakukan audit, terdapat Laporan SPI No.
040/RRL/IA/SMD/1/2022 tanggal 15 Januari 2022 perihal Evaluasi Logistik bulan Desember 2021
dimana dimuat temuan mengenai kontrol BBM dan pembuatan tempat tools manajemen untuk
peralatan bengkel. Terdapat Laporan SPI No. 043/RRL/IA/SMD/IA/2021 tanggal 26 Desember
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2021 yang nemuat temuan mengenai papan peringatan larangan berburu, melakukan patroli
terprogram dan membuat laporan dan dokumentasinya, melakukan rekruitmen tenaga Satpam
PH serta membuat laporan ke Instansi terkait akan adanya perambahan hutan. Juga terdapat
Laporan SPI No. Dok. 050/RRL/SMD/IA/X1/2022 tanggal 15 Desember 2022 dengan temuan
berupa perlunya melakukan penandaan ulang batas areal kerja dan batas petak serta
pembuatan/perbaikan rambu-rambu jalan dan mendokumentasikan dalam laporan. Satuan
Pengawas Internal (SPI) PT Rimba Raya Lestari belum berjalan efektif untuk mengontrol seluruh
tahapan kegiatan. Hasil pemeriksaan SPI baru menjangkau pada kegiatan penunjang atau
persiapan kegiatan operasional dan belum menjangkau pada tahapan kegiatan penting seperti
kegiatan penanaman dan pembangunan hutan tanaman yang menjadi pokok kegiatan, kegiatan
PWH, kegiatan pengelolaan dan pemantauan lingkungan termasuk flora dan fauna,
pembangunan sarana dan prasarana Damkarhutla serta SDM-nya serta temuan terkait dengan
pembayaran upah karyawan yang mengalami keterlambatan.

5. | Verifier 1.3.5

Adanya Tindakan pencegahan dan perbaikan manajemen berdasarkan hasil monitoring dan
evaluasi

Bobot

Co-Dominan

Nilai

Sedang

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari telah melakukan tindak perbaikan atas rekomendasi SPI namun belum
seluruhnya. Perbaikan dan pembuatan rambu jalan telah dilaksanakan termasuk perbaikan batas
petak yang berada di bagian tengah areal kerja yaitu di blok dan petak sekitar Camp Sei Najaq
namun di blok THPB Tahun 2021 yang berada di bagian timur areal kerja sebagian batas
blok/petak tidak terlihat dan juga dijumpai adanya tanda batas petak yang telah pudar. Laporan
monitoring penggunaan BBM dan ruang tools peralatan bengkel tidak bisa direalisasikan karena
kegiatan operasional PT Rimba Raya Lestari tidak berjalan, kendaraan yang masuk lokasi sudah
membawa cadangan BBM dari luar. Rekruitmen tenaga Satpam PH belum terealisasi termasuk
kegiatan patroli yang terprogram belum terlaksana sesuai dengan rencana karena kegiatan
operasional tidak berjalan sebagaimana mestinya. Terdapat sebagian tindakan perbaikan
berbasis hasil temuan SPI.

Nilai Kinerja
Indikator 1.3

SEDANG dengan nilai mencapai 66,67 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk

4, Indikator 1.4 :

Persetujuan atas dasar informasi awal tanpa paksaan (PADIATAPA)

1. | Verifier 1.4.1

Persetujuan rencana penebangan melalui peningkatan pemahaman, keterlibatan, pencatatan
proses dan diseminasi isi kandungannya

Bobot Co-Dominan

Nilai Sedang

Ringkasan Areal kerja PT Rimba Raya Lestari masuk dalam wilayah adat 2 desa yaitu Kampung Besiq dan
Justifikasi Kampung Bermai Kecamatan Damai Kabupaten Kutai Barat. Pada periode Penilikan 2 PT Rimba

Raya Lestari merencanakan kegiatan operasional di lokasi carry over tahun sebelumnya yaitu ex
RKT 2020 dan RKT 2021. Kegiatan RKT yang akan mempengaruhi hak-hak masyarakat setempat
yaitu Desa Bermai Kecamatan Damai Kabupaten Kutai Barat telah disosialisasikan. Terdapat
Berita Acara Sosialisasi Usulan Rencana Blok Tebangan RKT No. 0023/BAS/RRLVIII/2021
tanggal 2 Agustus 2021 yang memuat kegiatan sosialisasi Rencana RKT THPB dan TPTJ kepada
masyarakat Desa Bermai Kecamatan Damai dan di dalamnya terdapat materi sosialisasi RKT
THPB dan TPTJ kepada masyarakat dan tokoh masyarakat Desa Bermai. Terdapat Berita Acara
Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi RKT 2022 yaitu kegiatan Tuhing (Buka Hutan) PBPH PT. Rimba
Raya Lestari di Camp Najak dengan dokumen No. 080/RRL-HTI/BCN/IX/2022 tanggal 12
September 2022. Kegiatan sosialisasi yang dilakukan meliputi RKT, Kawasan Lindung, Visi Misi,
Pengamanan dan Perlindungan Hutan, Kelola Sosial dan CSR. Berdasarkan Daftar Hadir acara
diikuti oleh 9 peserta dari PT Rimba Raya Lestari yaitu Camp Manajer (Asep Salahuddin),
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Perencanaan (Yulianto) dan Binhut (Fransiskus Y) dari masyarakat yaitu Kepala Kampung Besiq
(Rodi), Pj Kepala Kampung Bermai (Solbiansyah), Kepala Adat Bermai (Andreas), Kepala Adat
Besiq (Darham), BPK Besik (Yunusius) BPK Bermai (Husin). Terdapat Berita Acara No.
067/PBPH-RRL/PSR/BCN/I/2023 tanggal 20 Januari 2023 tentang Pelaksanaan Sosialisasi RKT,
Visi Misi, Peraturan Perusahaan, Perlindungan Pengamanan Hutan, Kebakaran Hutan, K3, Kelola
Sosial dan CSR, Lingkungan Hidup, Agroforestry, Identifikasi Flora Fauna di Areal PBPH PT
Rimba Raya Lestari Camp Najak. Kegiatan operasional RKTUPHHK-HT selama periode audit
Penilikan 2 PT Rimba Raya Lestari yang akan mempengaruhi kepentingan hak-hak masyarakat
setempat telah mendapat persetujuan dari masyarakat yang terdampak atas dasar informasi awal
yang memadai dari masyarakat desa binaan dimana pada tahun 2021 hanya mencakup Desa
Bermai saja (50 %) sedangkan tahun 2022 sosialisasi dilaksanakan di Kampung Bermai dan
Kampung Besig.

2. | Verifier 1.4.2

Persetujuan dalam proses dan pelaksanaan CSR/CD

Bobot Co-Dominan

Nilai Sedang

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen rencana pembinaan masyarakat desa atau kelola social
Justifikasi yang tertuang dalam dokumen RKUPH dan RKTPH. Sebagai petunjuk operasional lapangan PT

Rimba Raya Lestari telah menyusun SOP Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH) No.
4.S/SOP-RRL/2021 Rev-4 tanggal 6-02-2021 dan SOP Distribusi Manfaat No. 10.S/SOP-
RRL/2021 Rev-4 tanggal 6-02-2021. Terdapat Berita Acara Sosialisasi Usulan Rencana Blok
Tebangan RKT No. 0023/BAS/RRL/VIII/2021 tanggal 2 Agustus 2021 yang memuat kegiatan
sosialisasi Rencana RKT THPB dan TPTJ kepada masyarakat Desa Bermai Kecamatan Damai dan
di dalamnya terdapat materi sosialisasi RKT THPB dan TPTJ kepada masyarakat dan tokoh
masyarakat Desa Bermai. Terdapat Berita Acara Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi RKT 2022 yaitu
kegiatan Tuhing (Buka Hutan) PBPH PT. Rimba Raya Lestari di Camp Najak dengan dokumen
No. 080/RRL-HTI/BCN/IX/2022 tanggal 12 September 2022. Kegiatan sosialisasi yang dilakukan
meliputi RKT, Kawasan Lindung, Visi Misi, Pengamanan dan Perlindungan Hutan, Kelola Sosial
dan CSR. Berdasarkan Daftar Hadir acara diikuti oleh 9 peserta dari PT Rimba Raya Lestari yaitu
Camp Manajer (Asep Salahuddin), Perencanaan (Yulianto) dan Binhut (Fransiskus Y) dari
masyarakat yaitu Kepala Kampung Besiq (Rodi), Pj Kepala Kampung Bermai (Solbiansyah),
Kepala Adat Bermai (Andreas), Kepala Adat Besiq (Darham), BPK Besik (Yunusius) BPK Bermai
(Husin). Terdapat Berita Acara No. 067/PBPH-RRL/PSR/BCN/I/2023 tanggal 20 Januari 2023
tentang Pelaksanaan Sosialisasi RKT, Visi Misi, Peraturan Perusahaan, Perlindungan
Pengamanan Hutan, Kebakaran Hutan, K3, Kelola Sosial dan CSR, Lingkungan Hidup,
Agroforestry, Identifikasi Flora Fauna di Areal PBPH PT Rimba Raya Lestari Camp Najak. Kegiatan
yang CSR yang direncanakan pada Tahun 2021 dan 2022 PT Rimba Raya Lestari kepada
masyarakat setempat telah disosialisasikan yaitu masyarakat Kampung Bermai dan Kampung
Besig. Hasil wawancara dengan wakil masyarakat sekitar diperoleh informasi bahwa PT Rimba
Raya Lestari telah melakukan Sosialisasi kepada masyarakat sekitar terkait kegiatan operasional
tahun 2021 dan Tahun 2022 namun tidak lengkap serta belum menjelaskan secara khusus terkait
rencana/program CD/CSR perusahaan yang akan dilaksanakan. Tahun 2023 sosialisasi kegiatan
baru ke tingkat karyawan, sedangkan sosialisasi ke masyarakat Kampung Bermai dan Kampung
Besiq belum dilakukan.

3. | Verifier 1.4.3

Persetujuan dalam proses penetapan kawasan lindung

Bobot Dominan
Nilai Sedang
Ringkasan Terdapat Berita Acara Sosialisasi Usulan Rencana Blok Tebangan RKT No.
Justifikasi 0023/BAS/RRL/VIII/2021 tanggal 2 Agustus 2021 yang memuat kegiatan sosialisasi Rencana RKT

THPB dan TPTJ kepada masyarakat Desa Bermai Kecamatan Damai dan di dalamnya terdapat
materi sosialisasi RKT THPB dan TPTJ kepada masyarakat dan tokoh masyarakat Desa Bermai.
Terdapat Berita Acara Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi RKT 2022 yaitu kegiatan Tuhing (Buka
Hutan) PBPH PT. Rimba Raya Lestari di Camp Najak dengan dokumen No. 080/RRL-
HTI/BCN/IX/2022 tanggal 12 September 2022. Kegiatan sosialisasi yang dilakukan meliputi RKT,
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Kawasan Lindung, Visi Misi, Pengamanan dan Perlindungan Hutan, Kelola Sosial dan CSR.
Berdasarkan Daftar Hadir acara diikuti oleh 9 peserta dari PT Rimba Raya Lestari yaitu Camp
Manajer (Asep Salahuddin), Perencanaan (Yulianto) dan Binhut (Fransiskus Y) dari masyarakat
yaitu Kepala Kampung Besiq (Rodi), Pj Kepala Kampung Bermai (Solbiansyah), Kepala Adat
Bermai (Andreas), Kepala Adat Besiq (Darham), BPK Besik (Yunusius) BPK Bermai (Husin).
Terdapat Berita Acara No. 067/PBPH-RRL/PSR/BCN/I/2023 tanggal 20 Januari 2023 tentang
Pelaksanaan Sosialisasi RKT, Visi Misi, Peraturan Perusahaan, Perlindungan Pengamanan Hutan,
Kebakaran Hutan, K3, Kelola Sosial dan CSR, Lingkungan Hidup, Agroforestry, Identifikasi Flora
Fauna di Areal PBPH PT Rimba Raya Lestari Camp Najak. Sosialisasi dilakukan pada karyawan.
Terdapat sosialisasi dalam proses penetapan kawasan lindung dari masyarakat kampung Bermai
dan Kampung Besiq untuk kegiatan tahun 2021 dan 2022 sedangkan untuk tahun 2023
sosialisasi Kawasan lindung baru dilakukan ke tingkat karyawan adapun sosialisasi ke masyarakat
Kampung Bermai dan Kampung Besiq belum dilakukan.

Nilai Kinerja
Indikator 1.4

SEDANG dengan nilai mencapai 66,67 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk

B. KRITERIA PRODUKSI

5. Indikator 2.1:

Penataan areal kerja jangka panjang dalam pengelolaan hutan lestari

1. | Verifier Keberadaan dokumen rencana jangka panjang (management plan) yang telah disetujui oleh pejabat
2.1.1 yang berwenang
Bobot D
Nilai BAIK
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari mempunyai dokumen RKUPHHK-HTI periode 2018 — 2027 yang telah disahkan
Justifikasi oleh Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari an. Menteri Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (Dr. Hilma Nugroho. NIP. 19590615 198603 1 004) melalui Keputusan No. SK.
5035/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/ 8/2018 tanggal 2 Agustus 2018 tentang Persetujuan RKUPHHK-
HTI Untuk Jangka Waktu Sepuluh Tahun Periode 2018 — 2027 Atas Nama PT Rimba Raya Lestari
Provinsi Kalimantan Timur. Dokumen dilampiri Peta RKUPHHK-HTI skala 1 : 50.000. RKUPH disusun
berdasarkan hasil Inventarisasi Hutan Menyeluruh Berkala, dengan landscaping areal efektif yang
realistis, dan tidak dikenai peringatan terkait pemenuhan kewajiban RKU.
2. | Verifier Kesesuaian implementasi penataan areal kerja di lapangan dengan rencana jangka panjang
21.2
Bobot D
Nilai BAIK
Ringkasan Berdasarkan RKUPH 2018-2027 PT Rimba Raya Lestari menerapkan sistim silvikultur TPTJ pada areal
Justifikasi rencana peruntukan Tanaman Pokok dan THPB pada rencana peruntukan Tanaman Kehidupan. Pada
RKTPH 2022 PT Rimba Raya Lestari merencanakan operasional TPTJ di lokasi ex RKT 2018, 2019,
2020 dan 2021, demikian pula dengan operasional kegiatan THPB di eks blok RKT 2018, 2019, 2020
dan 2021. Berdasarkan telaah dokumen RKUPH beserta lampirannya dapat diketahui bahwa penataan
areal kerja RKTPH Tahun 2022 telah sesuai dengan tata ruang yang disusun dalam RKUPH.
3. | Verifier Pemeliharaan batas blok dan petak/compartemen kerja sesuai tata ruang RKT (IS 5%).
213
Bobot D
Nilai SEDANG
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Ringkasan
Justifikasi

Berdasarkan pemeriksaan secara sampling terhadap batas blok dan batas petak RKT 2022 di
lapangan dapat ditemukan adanya tanda-tanda batas blok dan petak yang jelas. Batas blok ditandai
dengan dua garis ( /// ) cat warna merah pada pohon di jalur rintisan batas. Sedangkan batas antar
petak ditandai dengan dua garis ( /) cat warna merah. Tanda batas Blok dan Petak Kerja RKT pada
blok TPTJ seluruhnya terlihat dengan jelas, sedangkan pada blok THPB sebagian terlihat di lapangan.

Nilai Kinerja
Indikator 2.1

BAIK dengan nilai mencapai 88,89%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk

6. Indikator 2.2 :

Tingkat pemanenan lestari untuk setiap jenis hasil hutan kayu utama dan nir kayu pada setiap tipe ekosistem

1. | Verifier Terdapat data potensi tegakan per tipe ekosistem yang ada (berbasis IHMB/Survei Potensi, ITSP,
2.2.1 Risalah Hutan)
Bobot D
Nilai BAIK
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah melaksanakan dan menyusun laporan Inventarisasi Menyeluruh Berkala.
Justifikasi Laporan terdiri dari Buku Laporan Utama Pelaksanaan Inventarisasi Menyeluruh Berkala PT Rimba
Raya Lestari Tahun 2017. Laporan lengkap terdiri dari Buku Utama, lampiran buku-buku, serta
lampiran Peta-Peta. Hasil IHMB telah dilaporkan kepada Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan.
Berdasarkan hasil IHMB diperoleh data sediaan potensi tegakan hutan rata-rata per hektar yang dapat
diperdagangkan kelas diameter 40 cm ke atas adalah 118,80 m3/ha dan diameter 50 cm ke atas
sebesar 87,27 M3/Ha.
2. | Verifier Terdapat informasi tentang riap tegakan sebagai dasar perhitungan rencana panen (JTT/etat volume)
222
Bobot CcD
Nilai BURUK
Ringkasan Terdapat Laporan Hasil pengukuran Sampling Plot yang dibuat pada bekas blok RKT 2013.
Justifikasi Berdasarkan Laporan tersebut diketahui bahwa terdapat hasil pengukuran atas pohon-pohon di dalam
PSP dan sudah dianalisis. Pengukuran terakhir tahun 2022 sudah dilakukan, di mana riap rata-rata
diameter adalah 0,62 cm/th dan riap tinggi rata-rata 2,58 cm/th. Hasil pengukuran dan analisis PSP
belum dilaporkan kepada Direktur Usaha Hutan Produksi Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan dan instansi yang membidangi penelitian dan pengembangan. Hasil analisis juga belum
digunakan sebagai dasar dalam penghitungan JTT.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 77,78%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 2.2

7. Indikator 2.3:

Pelaksanaan penerapan tahapan sistem silvikultur untuk menjamin regenerasi hutan

1. | Verifier 2.3.1

Ketersediaan dan implementasi SOP seluruh tahapan kegiatan sistem silvikultur

Bobot D

Nilai BURUK

Ringkasan PBPH Hutan Tanaman PT Rimba Raya Lestari belum memiliki SOP yang lengkap untuk setiap
Justifikasi tahapan kegiatan pada sistem silvikultur yang dikembangkannya, yaitu TPTJ dan THPB sesuai

peraturan Menteri Kehutanan No P.8/Menhut-11/2021 tentang Tata Hutan Dan Penyusunan
Rencana Pengelolaan Hutan, Serta Pemanfaatan Hutan Di Hutan Lindung Dan Hutan Produksi.

2. | Verifier 2.3.2

Tingkat kecukupan potensi tegakan sebelum masak tebang
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Bobot D
Nilai Not Applicable (N/A)
Ringkasan Berdasarkan telaah dokumen RKUPHHK-HT diketahui bahwa PT Rimba Raya Lestari menerapkan
Justifikasi TPTJ dengan tanaman pokok dari jenis Meranti dengan daur 25 tahun. Pada saat kegiatan Penilikan
Ke-2 (Kedua) PT Rimba Raya Lestari baru memiliki tanaman tertua berumur 12 tahun (penanaman
pertama dilakukan pada tahun 2010) yang belum masuk umur masak tebang, sehingga belum
memiliki data potensi tegakan hasil penanaman yang masak tebang. Oleh karena itu verifier ini
tidak bisa diterapkan.
3. | Verifier 2.3.3 Tingkat kecukupan potensi permudaan
Bobot cD
Nilai SEDANG
Ringkasan Berdasarkan hasil uji petik lapangan pada petak E.14 RKT 2009, Petak V.5 RKT 2012, Petak VIIl.4
Justifikasi RKT 2015, Petak VII.7 RKT 2014 dan PETAK V1.3 RKT 2013, terdapat permudaan tanaman dalam
jumlah yang masih mampu menjamin terjadinya kelestarian pemanenan (= 75-89% dari jumlah
tanaman per hektar'sesuai jarak tanam yang dipergunakan) yaitu sebesar 83,2%
4. | Verifier 2.3.4 Struktur tegakan hutan tanaman yang menjamin regenerasi hutan
Bobot D
Nilai SEDANG
Ringkasan Berdasarkan SK RKUPHHK-HA 2018-2027 PT Rimba Raya Lestari menerapkan sistim silvikultur
Justifikasi Tebang Pilih Tanam Jalur dan Tebang Habis Permudaan Buatan. Daur yang ditetapkan untuk kedua
sistem tersebut selama 25 tahun. Penanaman pertama kali dilaksanakan pada tahun 2010,
sehingga umur tanaman tertua saat audit ini dilaksanakan adalah 12 tahun. Dengan demikian
belum terdapat tegakan tanaman masak tebang. Dalam 12 tahun ini, PT RRL memiliki tanaman
yang terdiri dari 7 kelas umur atau lebih dari 50% dari 12. Tanaman terluas adalah tanaman tahun
2012 dan 2013 yaitu 1000 hektar dan luas tanaman terkecil pada tahun tanam 2016. Rata-rata
luas tanaman per kelas umur adalah 952,14 hektar. Data ini menunjukkan bahwa RRL hanya
memiliki tanaman yang terdiri dari 7 kelas umur dari 12 kelas umur yang seharusnya dimiliki. Luas
tanaman pada 7 kelas umur tersebar merata.
Nilai Kinerja BURUK dengan nilai mencapai 53,33 %, dengan verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 2.3
8. Indikator 2.4 :
Ketersediaan dan penerapan teknologi ramah lingkungan dalam pemanfaatan hutan
1. | Verifier 2.4.1 Ketersediaan prosedur pemanfaatan/pengelolaan hutan ramah lingkungan dan penerapannya
Bobot D
Nilai SEDANG
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah memiliki SOP Pemanenan Ramah Lingkungan SOP Reduce Impact
Justifikasi Logging No.9P/SOP-RRL/2021 Revisi 4 tanggal 6/02/2021. SOP telah memuat prosedur kerja
perencanaan, Operasi pemanenan, pemeliharaan dan K3 dan pasca pemanenan kayu. SOP
penerapan teknologi ramah lingkungan ditunjang dengan keberadaan SOP Penebangan No.
7P/SOP-RRL/2021 tanggal terbit 6/02/2021 Revisi 4. SOP belum lengkap diimplementasikan di
lapangan, yakni baru dilaksanakan pada sebagian tahap pemanenan dan pasca pemanenan.
2. | Verifier 2.4.2 Limbah pemanfaatan hutan minimal
Bobot cb
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Nilai BAIK
Ringkasan Berdasarkan laporan Kegiatan Pemantauan Kerusakan akibat eksploitasi hutan yang dilakukan di
Justifikasi Petak XI.6 dan XI.5 BLOK TPTJ yang ditebang pada tahun 2022, telah dilakukan pengamatan
terhadap pohon yang ditebang dengan jumlah sampel 41 pohon. Berdasarkan hasil pengamatan
terhadap sampel tersebut diperoleh kesimpulan bahwa angka faktor eksploitasi (FE) = 0,85
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 77,78 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 2.4
9. Indikator 2.5 :

Realisasi penebangan sesuai dengan rencana kerja penebangan/ pemanenan/ pemanfaatan pada areal

kerjanya

1. | Verifier 2.5.1

Keberadaan dokumen rencana kerja jangka pendek (RKT/ RTT) yang disusun berdasarkan rencana
kerja jangka panjang (RKU/ RPKH) dan disahkan sesuai peraturan yang berlaku (Dinas Prov, self

approval).

Bobot cb

Nilai SEDANG

Ringkasan Pada periode audit ini PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen RKTPH tahun 2021 dan 2022,
Justifikasi RKTPH 2023 belum disahkan. RKTPH Tahun 2022 dan Rencana Carry Over Rencana Kerja

Tahunan Pemanfaatan Hutan Tahun 2021 atas nama PT Rimba Raya Lestari. RKTPH disahkan
secara self approval, disetujui oleh Direktur PT Rimba Raya Lestari pada tanggal 21 Maret 2022.
RKTPH dilengkapi Peta Rencana dengan skala 1:50.000. RKTPH PT Rimba Raya Lestari disusun
berdasarkan RKUPHHK-HTI Periode 2018 - 2027

Terdapat Rencana Kerja Tahunan Usaha Pemanfaatan Hutan tahun 2021 dan telah disahkan
dengan Surat Keputusan Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur No. 522.110.1/154/Kpts/DK-
[/2021 tanggal 14 September 2021 tentang Pengesahan Rencana Kerja Tahunan Usaha
Pemanfaatan Hutan (RKTPH) Tahun 2021 dan Sisa Kegiatan Tahun 2020 Atas Nama PT Rimba
Raya Lestari di Provinsi Kalimantan Timur. RKTPH dilengkapi Peta Rencana dengan skala 1:50.000.
RKTPH PT Rimba Raya Lestari disusun berdasarkan RKUPHHK-HTI Periode 2018 - 2027.

2. | Verifier 2.5.2

Kesesuaian peta kerja dalam rencana jangka pendek dengan rencana jangka panjang

Bobot D

Nilai BAIK

Ringkasan Terdapat Lampiran Peta RKTUPHHK-HT Pada Hutan Produksi Tahun 2022, dengan skala peta
Justifikasi 1:50.000 disetujui dengan nomor 003/RRL-PBPH/SK-DIR/SMD/II/2022 tanggal 21 Maret 2022

oleh Direktur, dibuat oleh Ganis Canhut, diperiksa oleh Camp Manajer, diketahui oleh Manajer
Operasional.

Terdapat peta kerja berupa Peta Rencana Kerja Tahunan Pemanfaatan Hutan (RKTPH) Pada
Perijinan Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH) Tahun 2021 PT Rimba Raya Lestari Kabupaten
Kutai Barat Provinsi Kalimantan Timur, skala 1 : 50.000 dibuat oleh Ganis Canhut disahkan oleh
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur.

Peta kerja dalam rencana jangka pendek tahun 2021 dan 2022 dibuat berdasarkan peta rencana
jangka panjang RKUPHK 2018-2027. Peta kerja telah menggambarkan areal yang boleh
ditebang/dipanen/dimanfaatkan sesuai dengan Peta RKUPH, di dalam blok RKT 2022 tidak terdapat
areal yang dilindungi sesuai dengan peta RKUPH.

3. | Verifier 2.5.3

Implementasi peta kerja berupa penandaan batas blok tebangan/dipanen/ dimanfaatkan/
ditanam/dipelihara beserta areal yang ditetapkan sebagai kawasan lindung (untuk konservasi/
bufferzone/ pelestarian plasma nutfah/ religi/ budaya/ sarana prasarana dan, penelitian dan
pengembangan)
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Bobot D

Nilai SEDANG

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah melakukan penataan batas blok dan petak tebangan TPTJ. Penataan
Justifikasi tersebut dilakukan dengan memberikan tanda batas berupa polet 3 “///” cat warna merah untuk

batas blok, maupun polet 2 (/) untuk batas petak. Polet torehkan pada pohon/tiang sepanjang
batas dengan. Namun demikian terhadap blok tebangan THPB belum dilakukan penataan dengan
lengkap.

4, | Verifier 2.5.4

Kesesuaian lokasi, luas, kelompok jenis dan volume panen dengan dokumen rencana jangka
pendek

Bobot D
Nilai SEDANG
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari merealisasikan pemanenan tahun 2022 di petak XI.6 Blok RKT tahun 2022
Justifikasi dengan luas 5 hektar. Hasil produksi yang diperoleh dari kegiatan pemanenan 315,87 m3 atau
0,16% dari target yang ditetapkan di dalam RKTPH. Jenis kayu yang dipanen sesuai dengan
rencana jangka pendek.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 76,19 % tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 2.5

10. Indikator 2.6 :

Kesehatan finansial perusahaan dan tingkat investasi dan reinvestasi yang memadai dan memenuhi
kebutuhan dalam pengelolaan hutan, administrasi, penelitian dan pengembangan, serta peningkatan
kemampuan sumber daya manusia

1. | Verifier 2.6.1

Kondisi kesehatan finansial

Bobot cb

Nilai SEDANG

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari belum menyusun laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada 31
Justifikasi Desember 2022, demikian pula untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2021.

Untuk audit ini digunakan laporan keuangan yang berakhir 31 Desember 2020 yang telah diaudit oleh
auditor independen. Terdapat laporan Auditor Independen DRS SJARIFUDDIN CHAN No.
00095/2.0876-IM/AU.2/05/0015-1/0/V1/2021 tanggal 18 Juni 2021. Berdasarkan laporan audit
tersebut Auditor Independen memberikan Opini Wajar terhadap semua hal yang material, posisi
keuangan serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2020, dengan pengecualian untuk dampak hal yang dijelaskan dalam paragrap Basis.

Berdasarkan laporan keuangan yang telah diaudit oleh kantor akuntan publik tersebut kinerja

keuangan perusahaan tahan 2020 dengan likuiditas mencapai 158,94%, namun solvabilitasnya hanya
96,63 100% dan rentabilitas minus 4,23

2. | Verifier 2.6.2

Realisasi alokasi dana yang cukup berdasarkan laporan penatausahaan keuangan yang dibuat sesuai
dengan Pedoman Pelaporan Keuangan Pemanfaatan Hutan Produksi (yang telah diaudit oleh akuntan
publik).

Bobot cD

Nilai SEDANG

Ringkasan Berdasarkan laporan keuangan perusahaan tahun 2020 yang telah diaudit oleh akuntan publik, PT
Justifikasi Rimba Raya Lestari telah merealisasikan alokasi dana untuk pengelolaan hutannya pada tahun 2020

sebesar Rp 665.944.110 dari rencana sebesar Rp 948.539.110 atau terealisasi sebesar 70,21 %.
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3. | Verifier 2.6.3

Realisasi alokasi dana yang proporsional

Bobot cD

Nilai BURUK

Ringkasan Tidak terdapat laporan keuangan tahun 2021 dan 2022 yang telah diaudit oleh akuntan publik.
Justifikasi Berdasarkan data rencana dan realisasi kegiatan anggaran perusahaan pada laporan keuangan yang

telah diaudit oleh akuntan publi, diketahui bahwa realisasi alokasi dana untuk seluruh bidang kegiatan
tidak proporsional. Realisasi terbesar adalah 100% sedangkan realisasi terkecil alokasi dana terkecil
0%. Dengan demikian terdapat perbedaan 100%.

4. | Verifier 2.6.4

Realisasi pendanaan yang lancar

Bobot cD

Nilai BURUK

Ringkasan Berdasarkan laporan keuangan yang telah diaudit oleh auditor independen. Realisasi alokasi dana
Justifikasi untuk pengelolaan hutan tahun 2020 mencapai 70%. Namun demikian tidak terdapat realisasi

kegiatan pada tahun 2021 dan realisasi fisik kegiatan pengelolaan hutan tahun 2022 sangat rendah.
Berdasarkan informasi dari auditor Bidang Sosial diketahui bahwa pembayaran gaji karyawan
mengalami keterlambatan yang sangat berarti dan berdasarkan informasi dari Auditor VLHH Hulu
diketahui terdapat tunggakan pembayaran PNBP.

5. | Verifier 2.6.5

Modal yang ditanamkan (kembali) ke hutan

Bobot D

Nilai SEDANG

Ringkasan PT Rimba Raya lestari tidak melakukan kegiatan penebangan dan penyiapan lahan dari tahun 2018
Justifikasi sampai dengan 2021. Pada periode tahun 2018 sampai dengan 2021 tidak terdapat realisasi

pemanenan dan penyiapan lahan, sehingga juga tidak ada realisasi penanaman tanaman pokok
(budidaya). Pada tahun 2022 hanya melakukan penebangan pada areal seluas 5 Hektar.

Pada pengelolaan periode sebelumnya (2009 sampai dengan 2017) terdapat kegiatan pemanenan
dan terdapat kegiatan penyiapan lahan tanaman untuk sistim silvikultur TPTJ. Pada periode tersebut
terealisasi 5.625 hektar atau 99% dari rencana luas penanaman tanaman pokok 5.825 hektar.
Berdasarkan data pada periode ini kegiatan penanaman tanaman budidaya telah dilakukan pada
seluruh areal yang telah dipanen. Namun rencana penanaman belum dapat dilakukan seluruhnya
sesuai dengan rencana yang ditetapkan di dalam rencana jangka panjang.

6. | Verifier 2.6.6

Realisasi kegiatan fisik penanaman/ pembinaan hutan

Bobot cD
Nilai BURUK
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari memiliki target penanaman tanaman pokok pada sistim silvikultur TPTJ pada
Justifikasi tahun 2022 sesuai dengan RKTPH yang telah disahkan adalah 876 hektar. Namun demikian tidak
merealisasikan penanaman tanaman pokok pada areal bekas tebangan pada sistim silvikultur TPTJ.
Pada sistim silvikultur THPB juga tidak berjalan, tidak terdapat kegiatan penyiapan lahan sampai ke
penanaman.
Nilai Kinerja BURUK dengan nilai mencapai 52,38%, tidak terdapat verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 2.6
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C. KRITERIA EKOLOGI
11. Indikator 3.1 :

Keberadaan, Kemantapan dan Kondisi Kawasan Dilindungi pada Setiap Tipe Hutan

1. | Verifier 3.1.1 Luasan kawasan dilindungi
Bobot D
Nilai Baik
Ringkasan Kawasan lindung pada dokumen RKUPHHK Tahun 2018 Periode Tahun 2018 — 2027 dialokasikan
Justifikasi 2.255 Ha terdiri dari Sempadan Sungai 146 Ha, KPPN 465 Ha dan KPSL 1.644 Ha. Kawasan
lindung tersebut ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Direktur No. 029/RRL-
HTI/SMD/IV/2019 tentang Pengukuhan Kawasan Lindung di Dalam Areal Kerja IUPHHK-HTI PT
Rimba Raya Lestari Tanggal 30 April 2019.
Berdasarkan hasil uji petik di lapangan pada Kawasan lindung Sempadan Sungai tidak terdapat
gangguan seperti perambahan dan illegal logging di areal kawasan lindung tersebut, sehingga
kawasan lindungi PT RRL telah sesuai dengan kondisi biofisiknya.
2. | Verifier 3.1.2 Penataan kawasan dilindungi (persentase yang telah ditandai, tanda batas dikenali)
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan Penataan kawasan lindung yang dilakukan oleh PT RRL pada periode audit dilakukan pada KPPN
Justifikasi sepanjang 2,1 km, sehingga realisasi penataan kawasan lindung sampai dengan Januari 2023
mencapai 30,06 km setara dengan 58,72% dari kawasan lindung yang rawan terganggu. Bukti
implementasi penataan berupa berupa rintisan, Patok Kayu Ukuran 10x10cm dan cat merah
silang 2 (XX).
3. | Verifier 3.1.3 Kondisi penutupan kawasan dilindungi
Bobot D
Nilai Baik
Ringkasan Tidak terdapat data tambahan dan/ atau data terupdate terkait peta citra satelit, data citra satelit
Justifikasi terakhir yang dimiliki oleh PT RRL yaitu peta citra satelit pada tahun 2020 yang disahkan oleh
Direktur Inventarisasi dan Pemantauan Sumber Daya Hutan (Belinda A. Margono. NIP. 19681101
199303 2 003) dengan No. S.304/IPSDH/PSDH/ PLA.1/5/2020 tanggal 18 Mei 2020.
Kondisi operasional PT RRL belum sepenuhnya aktif berjalan sesuai RKT di setiap tahunnya,
sehingga auditor menyimpulkan kondisi penutupan Kawasan lindung masih tetap terjaga dan
tidak terdapat perubahan yang signifikan terkait kondisi penutupan kawasan lindung di areal PT
RRL, sehingga masih menggunakan Peta Citra satelit yang sebelumnya yaitu Peta Penafsiran
Citra Satelit skala 1:50.000 (Sumber : Mosaic Citra Landsat 8 OLI Band 6538, Path 117 Row 61
Liputan Tanggal 8 September 2019 dan Path 118 Row 60 Liputan Tanggal 21 Januari 2020).
Berdasarkan hasil overlay peta citra satelit dengan Peta RKUPHHK Tahun 2018, diperoleh data
penutupan lahan Kawasan lindung yang berhutan (hutan lahan kering sekunder) mencapai
2.177,74 Ha, setara dengan 96,57% dari total luas Kawasan lindung.
4. | Verifier 3.1.4 Perlindungan dan Pengelolaan Ekosistem Gambut (Apabila tidak ada pengelolaan gambut maka
verifier ini menjadi Not Applicable)
Bobot D
Nilai Not Applicable (N/A)
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Ringkasan
Justifikasi

Berdasarkan dokumen RKUPHHK-HTI Tahun 2018 Periode Tahun 2018 - 2027, diverifikasi
bahwa diareal PBPH PT Rimba Raya Lestari tidak terdapat lahan gambut sehingga pada verifier
3.1.4 tidak di verifikasi

5. | Verifier 3.1.5

Pengakuan para pihak terhadap kawasan dilindungi

Bobot cD

Nilai Sedang

Ringkasan Pengakuan Kawasan lindung yang telah didapatkan oleh PT Rimba Raya Lestari dari para pihak
Justifikasi antara lain dari Pemerintah(Kementerian LHK) dalam pengesahan RKUPHHK Tahun 2018

Periode 2018 - 2027 dan Internal Perusahaan melalui Keputusan Direksi tentang penetapan
Kawasan lindung. Sedangkan terkait pengakuan dari masyarakat, PT Rimba Raya Lestari belum
dapat menunjukan bukti yang memadai. Berdasarkan hasil wawancara dengan Kepala Desa Besiq
dan Kepala Desa Bermai, bahwa sebagian besar masyarakat, tidak memiliki pengetahuan yang
memadai mengenai keberadaan Kawasan lindung PT Rimba Raya Lestari.

Kegiatan sosialisasi kawasan lindung ke masyarakat di kedua desa binaan untuk tahun 2022
sudah dilakukan, namun belum maksimal dilakukan.

6. | Verifier 3.1.6

Laporan pengelolaan kawasan lindung hasil tata ruang areal/land scaping sesuai RKL/RPL

Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan Selama periode penilikan ke-2, PT RRL telah menyusun laporan pengelolaan kawasan lindung
Justifikasi berupa :
- Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL.
- Laporan pemeliharaan Sempadan Sungai Najak, Perak, Kedang Pahu (berupa dokumen
berita acara).
- Laporan Penanaman di Sempadan Sungai Najaq dan Sungai Kedang Pahu (berupa dokumen
berita acara)
- Laporan sosialisasi kawasan lindung (berupa dokumen berita acara).
- Laporan penandaan dan pemeliharaan KPPN (berupa dokumen berita acara)
- Laporan pemeliharaan KPSL (berupa dokumen berita acara)
Laporan yang disusun belum terinci secara detail terkait waktu pelaksanaan dan Sebagian belum
dilampirkan foto kegiatan.
Nilai Kinerja BAIK dengan nilai mencapai 81,48%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.1

12. Indikator 3.2 :

Perlindungan dan pengamanan hutan

1. | Verifier 3.2.1

Ketersediaan prosedur perlindungan yang sesuai dengan jenis-jenis gangguan yang ada

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan Ketersediaan prosedur perlindungan hutan masih belum mencakup seluruh jenis-jenis gangguan
Justifikasi yang ada di dalam areal PBPH PT Rimba Raya Lestari dan prosedur yang belum dimiliki yaitu

prosedur penanggulangan perambahan hutan dan prosedur penanggulangan hama penyakit
tanaman.

2. | Verifier 3.2.2

Sarana prasarana perlindungan gangguan hutan

Bobot

D

Nilai

Sedang
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Ringkasan Sarana prasarana perlindungan hutan belum lengkap, seperti plang-plang himbauan/larangan
Justifikasi perambahan dan illegal logging, serta sarana prasarana pengendalian kebakaran belum sesuai
dengan PermenLHK No. P.32/MenLHK/Kum.1/3/2016.
3. | Verifier 3.2.3 SDM perlindungan hutan
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan SDM pengaman dan perlindungan hutan yang tersedia adalah regu pemadam kebakaran dan
Justifikasi satpam/wakar. Seluruh regu inti Dalkarhutla belum memiliki kompetensi Diklat Dalkarhutla dan
seluruh satpam/wakar belum memiliki kompetensi Diklat Pamhut. Masyarakat Peduli Api belum
dibentuk pada kedua desa binaan yaitu Desa Besiq dan Desa Bermai.
4. | Verifier 3.2.4 Implementasi perlindungan gangguan hutan (preemptif/ preventif/ represif)
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan Gangguan perambahan hutan dan perburuan satwa masih dijumpai di areal PBPH PT RRL,
Justifikasi termasuk jenis-jenis dilindungi. Penyebabnya selain karena ketergantungan masyarakat terhadap
sumber daya hutan cukup tinggi, juga disebabkan oleh SDM perlindungan belum mencukupi dan
penyediaan sarana prasarana perlindungan hutan yang belum lengkap sesuai dengan ketentuan
implikasinya, tindakan perlindungan dengan preemptif, preventif dan represif masih belum
efektif menangani gangguan yang ada.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 66,67%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.2

13. Indikator 3.3 :
Pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah dan air akibat pemanfaatan hutan

1. | Verifier 3.3.1 Ketersediaan prosedur pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah & air

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan Berdasarkan dokumen RKL Tahun 2006 dan RPL Tahun 2006, dampak terhadap tanah dan air

Justifikasi diperkirakan terjadi pada erosi tanah, sedimentasi dan kualitas air. Dampak juga diperkirakan
terjadi oleh limbah B3 dan limbah padat domestik. PT Rimba Raya Lestari telah menyusun
prosedur pengelolaan dan pemantauan dampak, tetapi belum lengkap. Prosedur relevan yang
belum tersedia adalah SOP pengukuran suhu udara dan kelembaban udara, SOP pengelolaan
limbah B3, SOP pengelolaan limbah domestik, SOP pemantauan kualitas air sungai, SOP
pengukuran tinggi muka air sungai, SOP pengukuran sedimentasi sungai dan SOP pemantauan
kualitas tanah. Dengan demikian, prosedur kerja yang dimiliki PT Rimba Raya Lestari belum
mencakup seluruh dampak.

2. | Verifier 3.3.2 Sarana pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah dan air

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan Sarana prasarana pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah dan air tersedia secara

Justifikasi teknik sipil dan teknik vegetatif. Secara teknik sipil ada yang belum tersedia (seperti pengukur
suhu udara dan kelembaban udara, TPS limbah B3, izin TPS limbah B3, MoU dengan pihak ke-
3 untuk pengangkutan limbah B3, drainase kiri kanan jalan, sedimen trap, tempat sampah
organik dan anorganik, TPA sampah organic dan anorganik, tempat pencampuran pestisida,

Form No. P01-3.20 Rev.1 13/1/2021 19




3 Lembaga Penilai Pengelolaan Hutan Produksi Lestari
G

\‘aq PT TRUSTINDO PRIMA KARYA
s Col LPPHPL-019-IDN

pengukur tinggi muka air sungai) dan belum sesuai fungsinya (workshop bengkel, rumah mesin
genset. Gudang BBM, gudang oli bagus, pengukur erosi/bak erosi, guludan di eks jalan sarad).
Secara teknik vegetatif, kegiatan penanaman di eks TPn, eks jalan sarad, kiri kanan jalan di Blok
RKT yang telah ditinggalkan belum dilakukan. Kegiatan rehabilitasi dilakukan pada kawasan
lindung Sempadan Sungai Piraq.

3. | Verifier 3.3.3

SDM pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah dan air

Bobot D

Nilai Baik

JRinStlﬁsa’.‘ PT Rimba Raya Lestari telah memiliki personil untuk menangani pengelolaan dan pemantauan
ustifikasi

dampak terhadap tanah dan air, yaitu berada dalam struktur organisasi PT RRL secara kualifikasi
personilnya telah sesuai ketentuan, yaitu terdapat personil yang berkualifikasi GANISPHPL
BINHUT atas nama Fransiskus Yakobus dengan No. Register : 03210011963.

4, | Verifier 3.3.4

Rencana dan implementasi pengelolaan dampak terhadap tanah dan air (teknis sipil dan
vegetatif)

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan

Justifikasi Kegiatan pengelolaan secara teknik sipil belum seluruhnya tepat seperti limbah domestik yaitu

penempatan sampah organik dan anorganik masih menjadi satu dalam drum-drum tempat
sampah, TPA sampah organik dan anorganik implementasinya masih bercampur sampah organik
dan anorganik. Kegiatan pengelolaan secara teknik vegetatif yang belum tersedia pada
persemaian yaitu bibit alami dari cabutan di areal kawasan lindung.

5. | Verifier 3.3.5

Rencana dan implementasi pemantauan dampak terhadap tanah dan air

Bobot D

Nilai Buruk

Ringkasan PBPH Hutan Tanaman PT Rimba Raya Lestari tidak melakukan kegiatan pemantauan lingkungan
Justifikasi dalam hal pemantauan fisika-kimia air terkait kualitas air melalui uji laboratorium baik di

inlet dan outlet pada Areal PBPH PT Rimba Raya Lestari meliputi parameter :
- Zat padat tersuspensi (Total Suspended Solid)

- Zat padat terlarut (Total Dissolved Solid)

- BOD (Biochemical Oxygen Demand/Kebutuhan Oksigen Biologi)

- COD (Kebutuhan Oksigen Kimiawi)

6. | Verifier 3.3.6

Dampak terhadap tanah dan air

Bobot D
Nilai Buruk
Ringkasan PBPH Hutan Tanaman PT Rimba Raya Lestari tidak melakukan pemantauan fisika-kimia air
Justifikasi terkait kualitas air melalui uji laboratorium baik di inlet dan outlet pada Areal PBPH PT
Rimba Raya Lestari meliputi parameter Zat padat tersuspensi (Total Suspended Solid), Zat
padat terlarut (Total Dissolved Solid), BOD (Biochemical Oxygen Demand/Kebutuhan Oksigen
Biologi) dan COD (Kebutuhan Oksigen Kimiawi), sehingga indikasi terjadinya dampak yang besar
dan penting terhadap tanah dan air tidak diketahui.
Nilai Kinerja BURUK dengan nilai mencapai 61,11%, terdapat verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.3
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14. Indikator 3.4 :
Identifikasi spesies flora dan fauna yang dilindungi dan/ atau langka (endangered), jarang (rare), terancam
punah (threatened) dan endemik

Verifier 3.4.1 Ketersediaan prosedur identifikasi flora dan fauna yang dilindungi dan/atau langka, jarang,
terancam punah dan endemik mengacu pada perundangan/peraturan yang berlaku

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah menyusun prosedur identifikasi untuk flora dan fauna, tetapi

Justifikasi prosedur yang dibuat belum mencantumkan acuan/peraturan terkait yaitu PermenLHK No.
P.106/MenLHK/Setjen/Kum.1/12/2018 tentang Perubahan Kedua Atas PermenLHK Nomor:
P.20/MENLHK/SETJEN/KUM.1/6/2018 tentang Jenis Tumbuhan dan Satwa Yang Dilindungi.

Verifier 3.4.2 Implementasi kegiatan identifikasi

Bobot D

Nilai Sedang

Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah melakukan identifikasi flora dan fauna melalui kegiatan identifikasi

Justifikasi flora dan fauna. Kegiatan identifikasi flora telah dilakukan untuk kelompok jenis pohon,
sedangkan pada jenis-jenis palm, liana, epifit dan tumbuhan bawah belum tersedia data. Untuk
fauna identifikasi hanya dilakukan dengan melihat jenis fauna dilindungi belum mencerminkan
kegiatan inventarisasi untuk melihat keanekaragaman jenis fauna di areal PT Rimba Raya Lestari
sesuai SOP, serta kegiatan identifikasi flora dan fauna belum dilakukan di areal blok RKT dan
kawasan lindung.

Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 66,67%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.4

15. Indikator 3.5 :
Pengelolaan flora untuk :

a) Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, dan bagian yang tidak rusak.

b) Perlindungan terhadap species flora dilindungi dan/ atau jarang, langka dan terancam punah dan
endemik.

1. | Verifier 3.5.1 Ketersediaan prosedur pengelolaan flora yang dilindungi mengacu pada peraturan

perundangan yang berlaku

Bobot | D
Nilai : | Sedang
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah memiliki prosedur pengelolaan flora yang dilindungi, langka, jarang,

Justifikasi terancam punah dan endemik yang mencakup seluruh jenis yang dilindungi dan/atau langka,
jarang, terancam punah dan endemik yang terdapat di areal pemegang izin tetapi kegiatan
pengelolaannya belum mencantumkan acuan/peraturan terkait, serta belum mengacu kepada PP
No. 7 tahun 1999, yaitu baru mencakup kegiatan identifikasi dan pemantauan, sedangkan
inventarisasi, pemantauan, pembinaan habitat, kegiatan penyelamatan jenis, pengkajian,

penelitian dan pengembangan belum tercantum dalam SOP tersebut.

2. | Verifier 3.5.2 Implementasi kegiatan pengelolaan flora sesuai dengan yang direncanakan

Bobot 1D
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Nilai Sedang
Ringkasan Pengelolaan terhadap flora yang jarang, langka, dan terancam punah, serta endemik masih
Justifikasi bersifat umum belum mencakup pengelolaan secara khusus terhadap jeni-jenis flora yang telah
teridentifikasi sebagai flora yang termasuk dilindungi dan/ataujarang, langka, terancam punah
dan endemic yang terdapat di dalam areal PBPH PT RRL. Hasil verifikasi menunjukkan bahwa
pengelolaan terhadap flora yang jarang, langka, dan terancam punah, serta endemik yang
dilaksanakan yaitu kegiatan identifikasi dan pemantauan, sedangkan inventarisasi, pembinaan
habitat dan populasi belum dilakukan serta pengelolaan dalam bentuk penyelamatan jenis,
pengkajian, penelitian dan pengembangan belum dilakukan.
3. | Verifier 3.5.3 Kondisi spesies flora dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan endemik
Bobot D
Nilai Sedang
Ring.klasar? Kondisi sebagian species flora dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan
Justifikasi endemik yang terdapat di areal PT Rimba Raya Lestari masih terdapat gangguan dengan adanya
perambahan oleh masyarakat untuk ladang pertanian (padi, jagung, singkong, karet) pada Blok
RKT, dimana hal tersebut merupakan sebuah ancaman terhadap keberadaan flora yang dilindungi
dan/atau langka, jarang, terancam punah dan endemik.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 66,67%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.5

16. Indikator 3.6 :

Pengelolaan fauna untuk :

a) Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, dan bagian yang tidak rusak.

b) Perlindungan terhadap species fauna dilindungi dan/ atau jarang, langka dan terancam punah dan

endemik.
1. | Verifier 3.6.1 Ketersediaan prosedur pengelolaan fauna yang dilindungi mengacu pada peraturan perundangan
yang berlaku, dan tercakup kegiatan perencanaan, pelaksana, kegiatan, dan pemantauan
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah memiliki prosedur pengelolaan fauna yang dilindungi, langka, jarang,
Justifikasi terancam punah dan endemik yang mencakup seluruh jenis yang dilindungi dan/atau langka,
jarang, terancam punah dan endemik yang terdapat di areal pemegang izin tetapi kegiatan
pengelolaannya belum mencantumkan acuan/peraturan terkait, serta belum mengacu kepada PP
No. 7 tahun 1999, yaitu baru mencakup kegiatan identifikasi dan pemantauan, sedangkan
inventarisasi, pemantauan, pembinaan habitat, kegiatan penyelamatan jenis, pengkajian,
penelitian dan pengembangan belum tercantum dalam SOP tersebut.
2. | Verifier 3.6.2 Realisasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan fauna sesuai dengan yang direncanakan
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan Pengelolaan terhadap fauna yang jarang, langka, dan terancam punah, serta endemik masih
Justifikasi bersifat umum belum mencakup pengelolaan secara khusus terhadap jeni-jenis satwa yang telah

teridentifikasi sebagai fauna yang termasuk dilindungi dan/ataujarang, langka, terancam punah
dan endemik yang terdapat di dalam areal PBPH PT RRL. Hasil verifikasi menunjukkan bahwa
pengelolaan terhadap fauna yang jarang, langka, dan terancam punah, serta endemik yang
dilaksanakan yaitu kegiatan identifikasi dan pemantauan, sedangkan inventarisasi, pembinaan
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habitat dan populasi belum dilakukan serta pengelolaan dalam bentuk penyelamatan jenis,
pengkajian, penelitian dan pengembangan belum dilakukan.
3. | Verifier 3.6.3 Kondisi species fauna dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan endemik
Bobot D
Nilai Sedang
Ringkasan Berdasarkan hasil wawancara dengan Bapak Ming selaku Kepala Adat Desa Besiq yang dilakukan
Justifikasi oleh Auditor Sosial (Ir. Wasis Kuncoro), diperoleh informasi bahwa masih terdapat masyarakat
Desa Besiq yang melakukan kegiatan perburuan satwa di areal PBPH PT Rimba Raya. Adapun
jenis satwa yang diburu seperti babi hutan, Rusa (Cervus unicolor) dan Pelanduk/ Kancil
(Tragulus kanchil). Jenis satwa babi hutan tidak termasuk hewan dilindungi, namun satwa Rusa
dan Pelanduk/  Kancil termasuk satwa dilindungi sesuai PermenLHK No.
P.106/MenLHK/Setjen/Kum.1/12/2018. Dengan demikian masih terdapat potensi gangguan
terhadap fauna/ satwa dilindungi di areal PBPH PT RRL.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 66,67%, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 3.6

D. KRITERIA SOSIAL

17. Indikator 4.1 :

Kejelasan Deliniasi Kawasan Operasional Perusahaan/Pemegang lzin dengan Kawasan Masyarakat Hukum
Adat dan/atau Masyarakat Setempat

1. | Verifier 4.1.1

Ketersediaan dokumen/laporan mengenai pola penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
setempat, identifikasi hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat setempat,
dan rencana pemanfaatan SDH oleh pemegang izin

Bobot

Dominan
Nilai SEDANG
JRi"%‘;isa(‘ PT RRL memiliki beberapa dokumen mengenai pola penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
ustifikasi

setempat, identifikasi hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat setempat,
akan tetapi dokumen yang tersedia masih belum lengkap karena tidak terdapat dokumen/
laporan terkait pemanfaatan HHBK/SDA oleh masyarakat sekitar di areal PT RRL dan
pengelolaannya.

Sedang rencana pemanfaatan SDH oleh PT RRL tertuang dalam dokumen RKUPHHK-HT periode
Tahun 2018 - 2027, RKTUPHHK-HT Tahun 2021 & RKTPH Tahun 2022 dan untuk rencana kelola
sosial PT RRL terdapat dalam Rencana Operasional (RO) kelola sosial namun belum dirinci
kegiatannya pada masing-masing desa binaan.

Berdasarkan uraian di atas, PT RRL memiliki sebagian dokumen/laporan mengenai pola
penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH setempat, identifikasi hak-hak dasar masyarakat hukum
adat dan/atau masyarakat setempat, dan rencana pemanfaatan SDH.

2. | Verifier 4.1.2

Tersedia mekanisme pembuatan batas/rekonstruksi batas kawasan secara partisipatif dan
penyelesaian konflik batas kawasan

Bobot

Dominan
Nilai BAIK
5ing|;isan PT RRL telah memiliki mekanisme yang lengkap dan legal terkait penataan batas /rekonstruksi
ustifikasi

batas kawasan secara partisipatif dan penyelesaian konflik batas kawasan sama seperti
Penilaian sebelumnya dituangkan dalam : SOP Tata Batas Partisipatif, SOP Deliniasi Batas
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Wilayah Konsesi dengan Kawasan Komunitas Setempat; SOP Penyelesaian Konflik; SOP
Resolusi Konflik Dengan Masyarakat Desa, serta telah diimplementasikan dalam penataan batas
partisipatif batas desa sekitar dan penyelesaian konflik yang terjadi di lapangan.

3. | Verifier 4.1.3

Tersedia mekanisme pengakuan hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan masyarakat
setempat dalam perencanaan pemanfaatan SDH

Bobot

Dominan
Nilai BAIK
Siin%l;isar} PT RRL telah memiliki mekanisme terkait pengakuan hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan
ustifikasi

masyarakat setempat dalam perencanaan pemanfaatan SDH yang tertuang dalam: SOP
Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH); SOP Penandaan Makam dan Tempat-tempat
Religius; SOP Akses Masyarakat; SOP Pemberdayaan Masyarakat; SOP Distribusi Manfaat dan
SOP Penerimaan (Recruitmen) Karyawan.

Hasil telaahan terhadap mekanisme/SOP yang tersedia, PT RRL telah memiliki mekanisme yang
lengkap dan jelas terkait pengakuan hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan masyarakat
setempat dalam perencanaan pemanfaatan SDH, serta telah diimplementasikan dalam proses
Rekruitmen Tenaga Kerja dan Program Kelola Sosial lainnya.

4. | Verifier 4.1.4

Terdapat batas yang memisahkan secara tegas antara kawasan/areal kerja unit manajemen
dengan kawasan kehidupan masyarakat

Bobot

Dominan
Nilai SEDANG
Ringkasan Areal PT RRL secara administrasi masuk dalam wilayah adat 2 (dua) desa yaitu desa/kampung
Justifikasi Besig dan Bermai, batas antara kedua desa berupa batas alam (berupa sungai), namun batas

tersebut belum dibuat kesepakatan dan belum dilakukan penataan batas partisipatif.

Penataan batas kawasan PT RRL belum temu gelang, sampai saat ini baru mencapai 33.721
meter dari 85.087 meter yang seharusnya, atau baru mencapai 38,07 %.

Berdasarkan bukti-bukti yang tersedia dan hasil observasi lapangan, PT RRL memiliki sebagian
bukti terkait luas dan batas yang memisahkan secara tegas antara areal kerja perusahaan dengan
kawasan pemanfaatan oleh masyarakat setempat.

5. | Verifier 4.1.5

Terdapat persetujuan para pihak atas luas dan batas areal kerja IUPHHK/KPH

Bobot

Dominan

Nilai

SEDANG

Ringkasan
Justifikasi

Pada periode Penilikan ke-2, PT RRL dalam menjalankan kegiatan operasionalnya telah mendapat
persetujuan dan dukungan dari pihak Pemerintah (dalam hal ini Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah) hal ini dibuktikan dengan adanya SK IUPHHK-HTI PT RRL, telah disetujuinya
RKUPHHK-HT Periode tahun 2018 - 2027 dan RKTUPHHK-HT PT RRL Tahun 2021 & RKTPH-
HT Tahun 2022.

Keberadaan PT RRL telah diketahui masyarakat sekitar areal yang dibuktikan dengan adanya
Berita Acara Sosialisasi Rencana Blok Tebangan RKT di Kampung Bermai Kecamatan Damai,
Kabupaten Kutai Barat, tanggal, 2 Agustus 2021 dan BA Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi RKT
2022 Kegiatan Tuhing (Buka Hutan) PBPH PT Rimba Raya Lestari Tanggal 12 September 2022
(dihadiri 6 orang wakil dari masyarakat sekitar).

Hasil telaahan terhadap dokumen yang tersedia, kegiatan operasional PT RRL telah mendapat
persetujuan parapihak termasuk masyarakat sekitar areal, akan tetapi dokumen tersedia tidak
lengkap.

Nilai Kinerja
Indikator 4.1

SEDANG dengan nilai mencapai 80,00 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
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18. Indikator 4.2 :

Implementasi Tanggungjawab Sosial Perusahaan sesuai dengan Peraturan Perundangan yang Berlaku

Verifier 4.2.1

Ketersediaan dokumen yang menyangkut tanggung jawab sosial pemegang izin sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang relevan/berlaku

Bobot

Dominan

Nilai

SEDANG

Ringkasan
Justifikasi

PT RRL memiliki sebagian dokumen menyangkut tanggung jawab sosial pemegang izin sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku/relevan tertuang dalam : SK IUPHHK-HTI,
RKUPHHK-HTI Periode tahun 2018 - 2027, RKTUPHHK-HTI PT RRL Tahun 2021 & 2022,
Rencana Operasional (RO) Kelola Sosial, dan Realisasi kelola sosial PT RRL Tahun 2021 & 2022.

Hasil telaahan terhadap dokumen yang tersedia, Rencana Kelola Sosial yang ada dalam Rencana
Operasional (RO) tidak sinkron dengan rencana kelola sosial yang ada dalam dokumen
RKTUPHHK/RKTPH.

PT RRL memiliki Laporan Realisasi Kelola Sosial tahun 2021 & 2022, akan tetapi tidak lengkap
(bukti BAST) dan belum disampaikan kepada Instansi terkait secara rutin.

PT RRL telah menyusun rencana tanggung jawab sosial PT RRL, akan tetapi masih belum
optimal dan belum terencana dengan baik.

Verifier 4.2.2

Ketersediaan mekanisme pemenuhan kewajiban sosial pemegang izin terhadap masyarakat

Bobot

Dominan

Nilai

BAIK

Ringkasan
Justifikasi

PT. RRL memiliki mekanisme yang lengkap & legal terkait pemenuhan kewajiban sosial
pemegang izin terhadap masyarakat sama seperti pada Penilaian sebelumnya dan dituangkan
dalam : SOP Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH); SOP Pemberdayaan Masyarakat; SOP
Distribusi Manfaat; SOP Akses Masyarakat dan SOP Pembuatan Perjanjian dengan Masyarakat
dan telah diimplementasikan.

Verifier 4.2.3

Kegiatan sosialisasi kepada masyarakat mengenai hak dan kewajiban pemegang izin terhadap
masyarakat dalam mengelola SDH

Bobot

Dominan

Nilai

SEDANG

Ringkasan
Justifikasi

Pada periode Penilikan ke-2, PT RRL memiliki bukti terkait pelaksanaan kegiatan sosialisasi
kepada masyarakat mengenai hak dan kewajiban terhadap masyarakat dalam mengelola Sumber
Daya Hutan dan terdapat sebagian bukti BA Sosialiasi sebagai berikut :

»  Berita Acara Sosialisasi Rencana Blok Tebangan RKT di Kampung Bermai Kecamatan
Damai, Kabupaten Kutai Barat, tanggal, 2 Agustus 2021, materi sosialisasi meliputi : RKT
THPB & TPTJ, Visi & Misi; Kawasan Lindung: CSR/Kelola Sosial dan Pengamanan dan
Perlindungan Hutan.

»  BA Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi RKT 2022 Kegiatan Tuhing (Buka Hutan) PBPH PT
Rimba Raya Lestari Tanggal 12 September 2022 (dihadiri 6 orang wakil dari masyarakat
sekitar)

Hasil wawancara dengan wakil masyarakat sekitar, diperoleh informasi bahwa PT RRL telah
melakukan Sosialisasi kepada masyarakat sekitar terkait Kegiatan operasional PT RRL Tahun
2021 dan Tahun 2022, namun tidak lengkap serta belum menjelaskan secara khusus terkait
rencana/program CD/CSR perusahaan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya pada masing-
masing desa binaan.

Verifier 4.2.4

Realisasi pemenuhan tanggung jawab sosial terhadap masyarakat/implementasi hak-hak dasar
masyarakat hukum adat dan masyarakat setempat dalam pengelolaan SDH

Bobot

Dominan

Nilai

SEDANG
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Ringkasan
Justifikasi

Realisasi Kegiatan Tanggung jawab sosial PT RRL Tahun 2021 - 2023 (yang tersedia BAST
nya) meliputi :
1. Bantuan Sarana Produksi Pertanian (Saprodi) seperti : Herbisida, Sprayer Baterai dan
Polybag
2. Bantuan Perlengkapan Kesehatan untuk masing -masing Kampung Besiq dan Bermai
Tahun 2023 berupa : Timbangan Bayi, Timbangan Anak, Masker dll.
3. Pemanfaatan Tenaga Kerja Lokal, 25 orang dari total karyawan PT RRL 45 orang

Hasil telaahan terhadap dokumen yang ada dan hasil wawancara dengan responden dapat
disimpulkan bahwa PT RRL telah merealisasikan sebagian pemenuhan tanggung jawab sosial
terhadap masyarakat/implementasi hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan masyarakat
setempat dalam pengelolaan SDH, serta Realisasi kegiatan kelola sosial PT RRL terhadap
masyarakat sekitar masih masih sangat minim dan baru dirasakan oleh sebagian masyarakat.

5. | Verifier 4.2.5

Ketersediaan laporan/dokumen terkait pelaksanaan tanggung jawab sosial pemegang izin
termasuk ganti rugi

Bobot

Dominan
Nilai SEDANG
Ring.klasarll PT RRL memiliki laporan/dokumen terkait pelaksanaan tanggung jawab sosial pemegang izin
Justifikasi termasuk ganti rugi tertuang dalam Realisasi Kelola Sosial PT RRL Tahun 2021 & 2022, Bukti BA
Serah Terima Bantuan Saprodi Pertanian untuk Desa Besiq dan Bermai (Herbisida, Polybag dan
Sprayer Bateray) dan Bukti BA Serah Terima Bantuan Perlengkapan Posyandu untuk Kampung
Besiq dan Bermai (Timbangan bayi & anak-anak, Pengukur kepala bayi, Pengukur tinggi badan
dan Masker Dewasa/Bayi).
Hasil telaahan terhadap dokumen yang tersedia, PT RRL memiliki sebagian laporan/dokumen
terkait pelaksanaan tanggung jawab sosial pemegang izin termasuk ganti rugi, serta PT RRL
belum menyampaikan laporan kelola sosial secara periodik kepada instansi terkait (dibuktikan
dengan tanda terima).
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 73,33 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 4.2

19. Indikator 4.3 :

Ketersediaan Mekanisme dan Implementasi Distribusi Manfaat yang Adil Antar Para Pihak.

1. | Verifier 4.3.1

Ketersediaan data dan informasi masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat setempat yang
terlibat, tergantung, terpengaruh oleh aktivitas pengelolaan SDH

Bobot

Dominan
Nilai SEDANG
Ringkasan PT RRL memiliki data dan informasi masyarakat yang terlibat, tergantung dan terpengaruh oleh
Justifikasi aktivitas PT RRL tertuang dalam beberapa dokumen antara lain: Dokumen RKUPHHK-HT, Daftar

Tenaga Kerja, dan Data Penerima Bantuan Kegiatan Sosial.

Hasil telaahan terhadap dokumen yang tersedia, PT RRL memiliki sebagian data dan informasi
terkait masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat setempat yang terlibat, tergantung,
terpengaruh oleh aktivitas pengelolaan SDH, akan tetapi tidak lengkap.

2. | Verifier 4.3.2

Ketersediaan mekanisme peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi masyarakat hukum
adat dan/atau masyarakat setempat

Bobot

Dominan
Nilai BAIK
\Tingﬁsa” PT. RRL memiliki mekanisme terkait peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi masyarakat
ustifikasi

hukum adat dan/atau masyarakat setempat sama seperti pada penilaian sebelumnya dituangkan
dalam : SOP Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH); SOP Pemberdayaan Masyarakat; SOP
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Distribusi Manfaat; SOP Mekanisme Distribusi Insentif; SOP Akses Masyarakat dan SOP
Pembuatan Perjanjian dengan Masyarakat.

Berdasarkan telaahan terhadap dokumen yang tersedia bahwa PT RRL memiliki mekanisme yang
lengkap dan legal terkait peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi masyarakat.

3. | Verifier 4.3.3

Keberadaan dokumen rencana pemegang izin mengenai kegiatan peningkatan peran serta dan
aktivitas ekonomi masyarakat

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

‘Tingﬁsan Hasil telaahan terhadap dokumen rencana kelola sosial yang terdapat dalam Rencana Opersional
ustifikasi

(RO) PT RRL Tahun 2021 & 2022 tidak sinkron dengan rencana kelola sosial yang tercantum
dalam dokumen RKTUPHHK-HT PT RRL Tahun 2021 & 2022.

Hasil wawancara dengan petugas kelola sosial diperoleh informasi bahwa untuk kegiatan kelola
sosial tahun 2021 & 2022 berupa Bantuan Saprodi Pertanian, Bantuan Perlengkapan Posyandu
dan Pemanfaatan tenaga kerja lokal.

PT RRL memiliki dokumen rencana pemegang izin mengenai kegiatan peningkatan peran serta
dan aktivitas ekonomi masyarakat, akan tetapi tidak lengkap dan kurang jelas.

4. | Verifier 4.3.4

Implementasi kegiatan peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi masyarakat hukum adat
dan/atau masyarakat setempat oleh pemegang izin yang tepat sasaran

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

JRm%l;isap Pendekatan Implementasi kegiatan peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi PT RRL
ustifikasi

terhadap masyarakat sekitar :
1. Dalam Realisasi Kelola Sosial PT RRL Tahun 2021 dan 2022 kegiatan berupa bantuan
saja, atau sebesar 0 %.
2. Pemanfaatan Tenaga Kerja Lokal Tahun 2021 dan 2022, atau sebesar 55,55 %
3. Realisasi Tanaman Kehidupan PT RRL sampai Tahun 2021 & 2022, belum ada realisasi
atau sebesar 0 %
Nilai Pendekatan terhadap Peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi oleh PT RRL
sebesar :

(0 +5555+ 0)% : 3= 18,52 % ( <50 %)

5. | Verifier 4.3.5

Keberadaan dokumen/laporan mengenai pelaksanaan distribusi manfaat kepada para pihak

Bobot Dominan
Nilai SEDANG
Ringkasan PT. RRL memiliki sebagian laporan/dokumen terkait pelaksanaan distribusi manfaat kepada para
Justifikasi pihak (Karyawan, Kontraktor, Masyarakat dan Pemerintah/Negara), yang dituangkan dalam
Rekap Gaji Karyawan, Realisasi Kegiatan Kelola Sosial, Pembayaran Upah kepada
Kontraktor/Borongan dan sebagian Pembayaran kewajiban kepada Pemerintah sesuai peraturan
yang berlaku.
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 73,33 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 4.3
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20. Indikator 4.4 :

Keberadaan Mekanisme Resolusi Konflik

1. | Verifier 4.4.1

Tersedianya mekanisme resolusi konflik

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

‘Ting‘;isan PT RRL memiliki dokumen mekanisme resolusi konflik tertuang dalam : SOP Resolusi Konflik
ustifikasi

dengan Masyarakat Desa N0.15S/SOP-RRL/2021, Rev.5 Tanggal 6-02-2021 dan telah merujuk
pada Perdirjen PHPL No. P.5/ PHPL/UHP/PHPL.1/2/ 2016 tentang Pedoman Pemetaan Potensi
dan Resolusi Konflik pada Pemegang Izin UPHHK dalam Hutan Produksi sebagai referensi.

Hasil telaahan terhadap dokumen yang tersedia dan verifikasi lapangan, Pada areal PT RRL
terdapat Klaim lahan oleh masyarakat berupa ladang yang terjadi beberapa tahun yang lalu,
namun sampai saat ini masih belum ada tindakan penyelesaiannya, hanya dilakukan
pendekatan sosial dan upaya agar kegiatan perladangan tidak bertambah.

2. | Verifier 4.4.2

Tersedia peta konflik

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

\I}ingt;ll;isap PT RRL telah membuat laporan pemetaan konflik sesuai dengan Perdirjen PHPL No.
ustifikasi

P.5/PHPL/UHP/ PHPL.1/2/2016 tentang Pedoman Pemetaan Potensi dan Resolusi Konflik pada
Pemegang Izin UPHHK dalam Hutan Produksi, dan laporannya telah disampaikan ke BPHP XI
Samarinda (ada bukti tanda terimanya), akan tetapi laporan yang ada isinya sama dengan
laporan sebelumnya, tidak terdapat progres kegiatan terkait resolusi konflik.

Hasil telaahan terhadap Laporan Hasil Pemetaan Potensi dan Resolusi konflik PT RRL, dalam
laporan tersebut tidak dilengkapi dengan langkah-langkah atau action plan penyelesaian konflik
terhadap konflik yang ada.

3. | Verifier 4.4.3

Adanya kelembagaan resolusi konflik yang didukung oleh para pihak

Bobot Dominan
Nilai SEDANG
Ringkasan PT RRL memiliki struktur organisasi penyelesaian konflik sesuai SK Kuasa Direktur PT RRL
Justifikasi No.047/RRL-HTI/SMDNI11/2021 tanggal 13 Juli 2021 tentang Susunan Tim Penyelesaian Konflik

[UPHHK-HTI PT Rimba Raya Lestari.

Dalam struktur organisasi tersebut bagian yang menangani Konflik adalah Camp Manager
dibantu Bagian Kelola Sosial dan Koordinator Humas serta melibatkan Pihak Petinggi dan Kepal
Adat desa sekitar.

PT RRL belum menyiapkan anggaran secara khusus untuk penanganan resolusi konflik, akan
tetapi apabila ada konflik Manager Camp mengajukan usulan dana sesuai kebutuhan.

4. | Verifier 4.4.4

Ketersediaan dokumen proses penyelesaian konflik yang pernah terjadi

Bobot Dominan
Nilai SEDANG
Ringkasan PT RRL memiliki Dokumen/Laporan Pemetaan Konflik Semester 2 Tahun 2021 & Semester 1l
Justifikasi & Il Tahun 2022, dan telah disampaikan kepada BPHL Wilayah XI Samarinda (ada bukti tanda
terima).
Hasil telaahan terhadap laporan yang tersedia, Isi dari laporan tersebut baik pada Semester 2
Tahun 2021 dan Semester | & Il Tahun 2022, isinya sama dengan laporan sebelumnya dan
tidak terdapat progres kemajuan dalam penyelesaian konflik yang ada di areal PT RRL (tidak
ada progres kegiatan).
Nilai Kinerja SEDANG dengan nilai mencapai 66,67 %, tanpa verifier bobot Dominan bernilai Buruk
Indikator 4.4
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21. Indikator 4.5 :

Perlindungan, Pengembangan, dan Peningkatan,Kesejahteraan Tenaga Kerja

Verifier 4.5.1 Adanya hubungan industrial

Bobot Dominan

Nilai BURUK

Ringkasan PBPH Hutan Tanaman PT Rimba Raya Lestari tidak melakukan hubungan industrial sesuai

Justifikasi peraturan yang berlaku yang telah diakomodir menjadi peraturan perusahaan (PP) periode 2023
- 2025, yaitu :
a. Karyawan tidak diikutsertakan dalam program BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan; dan
b. Terjadi keterlambatan pembayaran gaji karyawan

Verifier 4.5.2 Adanya rencana dan realisasi pengembangan kompetensi tenaga kerja

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

RinglklasarI] PT RRL telah mengimplementasikan sebagian pengembangan kompetensi karyawannya,

Justifikasi Realisasi Peningkatan Kompetensi Tahun 2021 sebanyak 4 orang dari yang direncanakan 4 orang
atau 100 % (meskipun realisasi mencapai 100 %, namun terdapat beberapa pelatihan yang
seharusnya direncanakan namun tidak direncanakan seperti : Dalkarhutla, Satpamhut, dIl) dan
Tahun 2022 realisasi pelatihan mencapai 16,67 % dari yang direncanakan, karena untuk Penilaian
Ganis PHPL masuk dalam daftar tunggu sesuai Surat dari KLH Nomor:S.1278/IPHH/PHH/
HPL.4/12/2022 tanggal 29 Desember 2022.
Sedang dalam pemenuhan Ganis PHPL PT RRL memiliki 9 orang GANISPHPL terdiri dari Canhut
=1 orang, Nenhut = 1, Binhut = 2 orang dan PKB-R = 5 orang, dan masih terdapat kekurangan
Ganis KURPET, pada saat audit Ganis PHPL sebagian tidak berada di tempat.

Verifier 4.5.3 Dokumen standar jenjang karir dan implementasinya

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

Ringkasan PT RRL telah memiliki dokumen standar jenjang karir yang telah dituangkan dalam dokumen

Justifikasi Peraturan Perusahaan PT SWP Periode Tahun 2020 - 2022 Bab IIl Pasal 10 tentang Penilaian
Prestasi Kerja dan SOP Jenjang Karir.
Hasil Wawancara dengan Bagian HRD dan Wakil Karyawan diperoleh informasi bahwa pada
periode penilikan ke-2 tidak terdapat implementasi terkait jenjang karir terhadap karyawannya,
karena kondisi perusahaan yang masih belum normal.
PT RRL telah memiliki dokumen standar jenjang karir kepada karyawannya, akan tetapi baru
sebagian diimplementasikan.

Verifier 4.5.4 Adanya dokumen tunjangan kesejahteraan karyawan dan implementasinya

Bobot Dominan

Nilai SEDANG

‘Ti"gﬁsan Dokumen terkait Tunjangan Kesejahteraan Karyawan PT RRL tertuang dalam Peraturan

ustifikasi

Perusahaan (PP) PT RRL periode 2020 - 2022, yang telah diatur dalam Bab IX tentang Fasilitas
dan Tunjangan Pasal 31 - 35.

Hasil wawancara dengan bagian HRD dan karyawan PT RRL, diperoleh informasi bahwa sampai
saat audit Penilikan ke-2, PT RRL belum mendaftarkan karyawannya menjadi peserta BPJS
Ketenagakerjaan maupun BPJS Kesehatan karena masih terkendala proses akuisisi yang belum
selesai, serta saat ini terdapat keterlambatan pembayaran gaji kepada karyawannya selama 7
(tujuh) bulan, meskipun uang makan tetap dibayarkan setiap bulan.

Hasil observasi lapangan fasilitas kesejehateraan karyawan di Base Camp PT RRL, diperoleh
informasi bahwa PT RRL telah mengimplementasikan sebagian tunjangan kesejahteraan
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karyawan yang tercantum dalam Peraturan Perusahaan (PP) kepada karyawannya, seperti
pembayaran gaji dan diatas UMK Kutai Barat, pemenuhan fasilitas seperti kantor, mess
karyawan, kantin/dapur umum, alat-alat safety, sarana ibadah, sarana olahraga, sedangkan
fasilitas lainnya masih belum memadai, di bidang Kesehatan di Base Camp tidak dilengkapi
Klinik Perusahan dan apabila ada karyawan yang sakit langsung dirujuk ke Puskesmas terdekat,
dan biaya ditanggung perusahaan.

PT RRL memiliki dokumen terkait tunjangan kesejahteraan karyawan tertuang dalam Peraturan
Perusahaan PT Periode 2020 - 2022, namun baru sebagian diimplementasikan.

Nilai Kinerja
Indikator 4.5

BURUK dengan nilai mencapai 58,33 %, dan terdapat verifier bobot Dominan bernilai Buruk

E. STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU

22. Prinsip 1:

Kepastian areal IUPHHK- HA, IUPHHK-HT, dan Hak Pengelolaan

1. | Verifier 1.1.1.a

Dokumen legal terkait perizinan usaha (SK IUPHHK).

Nilai Memenuhi
Ringkasan . e Lo . .
Justifikasi Berdasarkan hasil verifikasi dokumen yang dimiliki oleh PT Rimba Raya Lestari terhadap

keberadaan dokumen legal terkait dengan perizinan usaha diperoleh hasil sebagai berikut :

» Terdapat SK Menteri Kehutanan No. 300/Menhut-11/2007 tanggal 3 September 2007 tentang
Pemberian Izin Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu pada Hutan Tanaman Industri dalam
Hutan Tanaman kepada PT Rimba Raya Lestari atas Areal Hutan Produksi Seluas + 17.330
(Tujuhbelas Ribu Tigaratus Tiga Puluh) Hektar di Kabupaten Kutai barat Provinsi Kalimantan
Timur dan terdapat Lampiran Peta skala 1 : 100.000.

» Terdapat perubahan penamaan baru/ nomenklatur dari IUPHHK-HTI menjadi Perizinan
Berusaha Pemanfataan Hutan (PBPH) untuk Kegiatan Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Hutan
Tanaman berdasarkan SK Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Rl No.
SK.757/MENLHK/SETJEN/HPL.3/9/2021 tanggal 13 September 2021.

» Terdapat SK  Menteri Lingkungan Hidup  dan Kehutanan RI No.
SK.886/MENLHK/SETJEN/HPL.1/8/2022 tanggal 15 Agustus 2022 tentang Penertiban dan
Penataan Pemegang Perizinan Berusaha Pemanfataan Hutan (PBPH) d/h lzin Usaha
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu pada Hutan Tanaman Industri dalam Hutan Tanaman
(IUPHHK-HTI) PT Rimba Raya Lestari.

» Terdapat SK  Menteri  Lingkungan  Hidup dan  Kehutanan Rl No.
SK.1268/MENLHK/SETJEN/HPL.1/12/2022 tanggal 21 Desember 2022 tentang Pemulihan
Kegiatan Pemegang Perizinan Berusaha Pemanfataan Hutan (PBPH) d/h lzin Usaha
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu pada Hutan Tanaman Industri dalam Hutan Tanaman
(IUPHHK-HTI) PT Rimba Raya Lestari di Provinsi Kalimantan Timur.

» PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen lagalitas lainnya sebagai berikut :

a) Akta pendirian PT Rimba Raya Lestari dengan akte pendirian sebelumnya atas nama PT
Farada Pasific Raya Timber sesuai dengan Akte Nomor : 47 tanggal 25 Mei 1999, oleh
Notaris Husein Halim, SH, di Banjarmasih dan telah disahkan oleh Menteri Hukum dan
Perundang-Undangan Republik Indonesia No. C-11.436 HT 01.01.TH 2000 tanggal 5
Juni 2000 dengan akte perubahan badan hukum menjadi PT Rimba Raya Lestari melalui
Akte Perubahan No. 35 Tanggal 8 November 2003 yang dibuat di hadapan Notaris
Ruddyantho Tantry, SH. Notaris di Samarinda dan telah disahkan oleh Menteri
Kehakiman dengan Keputusan Nomor C-15989 HT.01.04.TH.2004 tanggal 24 Juni
2004.
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b) Akte Perubahan Terakhir No. 6 tanggal 19 Mei 2022 Notaris Irnova Yahya, SH di
Jakarta berupa akte perubahan tentang perubahan susunan pengurus perusahaan.
Akte Perubahan terakhir tersebut telah diterima dan dicatat di dalam Sistem
Adminstrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan HAM Rl No. AHU-AH.01.09-0014582
dengan daftar perseroan Nomor AHU-0094864.AH.01.11.TAHUN 2022 tanggal 23 Mei
2022.

c) NPWP No. 01.766.526.6-725.000

d) Nomor Induk Berusaha (NIB) PT Rimba Raya Lestari berbasis resiko dengan Nomor
9120008521455 tanggal 24 September 2021.

2. | Verifier 1.1.1.b

Bukti pemenuhan kewajiban luran Izin Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu. (IIUPHHK).

Nilai Memenuhi
\'}ingﬁsaf‘ Terdapat Dokumen SPP IIUPHHK-HTI atas nama PT Rimba Raya Lestari dengan Nomor:
ustifikasi

S.786/VI-BIKPHH/2007 tanggal 5 Oktober 2007. Dokumen SPP [UPHHK-HTI PT Rimba Raya
Lestari diterbitkan oleh kantor Direktorat Jendral Bina Produksi Kehutanan, Departemen
Kehutanan. Total tagihan SPP IlUPHHK-HTI sebesar Rp. 45.058.000,-.

Berdasarkan dokumen SPP [IUPHHK-HTI tersebut kewajiban pembayaran [IUPHHK-HTI PT
Rimba Raya Lestari telah dilakukan sebagaimana dokumen Bukti Setor Pembayaran SPP 1IlUPH
tanggal 24 Oktober 2007 sejumlah Rp 45.058.000 melalui Bank Mandiri.

3. | Verifier 1.1.1.c

Penggunaan kawasan yang sah di luar kegiatan IUPHHK (jika ada).

Nilai Not Applicable (N/A)
Ringkasan Pada areal PBPH PT Rimba Raya Lestari tidak terdapat penggunaan kawasan yang sah di luar
Justifikasi PBPH atau Non Kehutanan.

23. Prinsip 2:

Memenuhi sistem dan prosedur penebangan yang sah

1. | Verifier Dokumen RKUPHHK/RPKH, RKT/Bagan Kerja/ RTT beserta lampirannya yang telah disahkan oleh
211.a pejabat yang berwenang, meliputi :
- Dokumen RKUPHHK/RPKH & lampirannya yang disusun berdasarkan IHMB/risalah hutan
dan dilaksanakan oleh Ganis PHPL Timber Cruising dan/atau Canhut.
- Dokumen RKT/RTT yang disusun berdasarkan RKU/RPKH dan disahkan oleh pejabat yang
berwenang atau yang disahkan secara self approval
- Peta rencana penataan areal kerja yang dibuat oleh Ganis PHPL Canhut
Nilai Memenuhi
Ringkasan » Terdapat dokumen rencana jangka panjang yaitu RKUPHHK-HTI jangka waktu sepuluh (10) tahun
Justifikasi periode tahun 2018 s/d 2027 dan telah disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan

Hidup dan Kehutanan No. SK.5035/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/8/2018, tanggal 2 Agustus 2018.

Dokumen RKUPHHK-HTI Periode 2018 s/d 2027 telah dilengkapi dengan lampiran peta RKUPHHK-

HTI Skala 1 : 50.000 sebagai lampiran yang tidak terpisahkan.

» Pada periode audit terdapat 2 (dua) dokumen RKT yaitu :

a) RKTPH Tahun 2021 dan sisa Kegiatan Tahun 2019 serta sisa kegiatan Tahun 2018, yang
disahkan oleh Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur berdasarkan SK No.
522.110.1/154/Kpts/DK-11/2021 tanggal 14 September 2021 dan dilampiri peta RKTPH Tahun
2021 dengan skala 1 : 50.000;

b) RKTPH Tahun 2022 yang disahkan secara self approval oleh Direktur PT RRL (Harmaji
Anggono) berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 003/RRL-PBPH/SK-DIR/SMD/111/2022 tanggal
21 Maret 2022 dan dilampiri peta RKTPH Tahun 2022 dengan skala 1 : 50.000 yang dibuat
oleh GANISPH Canhut (Yulianto / No. Reg. 01210013767, diperiksa oleh Teddy Sahelangi
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(Camp Manager), Ir. Henwing (Manager Operasional) dan disetujui oleh Direktur (Harmaji
Anggono).

» Terdapat penugasan GANISPHPL CANHUT atas nama Yulianto dengan No. Register :
01210013767  berdasarkan SK  Kepala BPHP Wilayah XI  Samarinda No.
SK.1471/BPHP.XI/PEPHP/5/2021 tanggal 3 Mei 2021 dan masa berlaku Register yaitu dari tanggal
22 April 2021 s.d 22 April 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 3 Mei 2021 s.d 22 April
2023.

2. | Verifier
2.1.1b

Peta areal yang tidak boleh ditebang pada RKT/Bagan Kerja/RTT dan bukti implementasinya di
lapangan.

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari memiliki Peta RKTPH Tahun 2021 dan Tahun 2022 yang memuat areal yang
tidak boleh ditebang yaitu Sempadan Sungai (SS), KPSL dan KPPN.

Berdasarkan hasil uji petik di lapangan, terkait penataan batas kawasan dilindungi di Blok RKTPH 2022
dijumpai penandaan batas Sempadan Sungai Kedang Pahu berupa plang, cat merah silang 2 (XX) dan
patok cat merah berada pada koordinat S 0°43’ 16,04802” dan E 115°27’ 9,47164”.

3 | Verifier
2.1.1.¢

Penandaan lokasi blok tebangan/ blok RKT/petak RTT yang jelas di peta dan terbukti di lapangan

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

Pada Peta RKTPH PT Rimba Raya Lestari Tahun 2021 dan Tahun 2022 telah didapatkan penandaan
batas Blok dan petak tebangan.

Berdasarkan uji petik di lapangan dijumpai adanya penandaan pada lokasi RKTPH Tahun 2022,
diantaranya:

e Batas Blok TPTJ Carry Over RKT 2020 ditandai dengan papan nama cat polet strip 3 (///) warna
merah dan plang pada koordinat S 0° 43’ 32" E 115° 30’ 22,

e Batas Petak XII.3 dengan Batas Petak XIIl.4 pada Blok TPTJ Carry Over RKT 2020 ditandai dengan
papan nama cat putih tulisan warna hitam pada koordinat S 0° 43’ 41” E 115° 30’ 9%

e Batas Blok THPB Carry Over RKT 2021 dengan Blok TPTJ Carry Over RKT 2018 dan Blok TPTJ
Carry Over RKT 2019 ditandai dengan cat merah keliling pada pohon dan label warna merah pada
koordinat S 0° 46’ 20” E 115° 37’ 14,

e Batas Petak XII.8 dengan Batas Petak XII.9 pada Blok TPTJ Carry Over RKT 2019 ditandai dengan
cat merah strip 2 (/) dan label merah pada koordinat S 0° 46’ 9" E 115° 36’ 42”;

e Batas Blok TPTJ Carry Over RKT 2018 dengan Blok TPTJ Carry Over RKT 2019 ditandai dengan
cat polet merah strip 3 (///) dan label merah pada koordinat S 0° 46’ 3” E 115° 36’ 25"

e Batas Blok THPB Carry Over RKT 2021 ditandai dengan plang dan patok kayu ukuran 10x10 cm
cat merah putih pada koordinat S 0° 47’ 7" E 115° 37’ 37”;

e Batas Blok TPTJ Carry Over RKT 2019 dengan Blok THPB Carry Over RKT 2021 ditandai dengan
papan nama cat polet strip 3 (///) warna merah dan plang pada koordinat S 0° 47 12” E 115° 37’
9”.

4 | Verifier
2.2.1.a

Dokumen Rencana Kerja Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu (RKUPHHK) (bisa dalam proses)
dengan lampiran-lampirannya

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

» Terdapat dokumen rencana jangka panjang yaitu RKUPHHK-HTI jangka waktu sepuluh (10) tahun
periode tahun 2018 s/d 2027 dan telah disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan
Hidup dan Kehutanan No. SK.5035/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/8/2018, tanggal 2 Agustus 2018.
Dokumen RKUPHHK-HTI Periode 2018 s/d 2027 telah dilengkapi dengan lampiran peta RKUPHHK-
HTI Skala 1 : 50.000 sebagai lampiran yang tidak terpisahkan.
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» Dalam dokumen RKUPHHK-HTI disebutkan bahwa sistem silvikultur yang digunakan adalah sistem
silvikultur Tebang Pilih Tanam Jalur (TPTJ) dan Tebang Habis Permudaan Buatan (THPB).
» Rencana penyiapan lahan dan penanaman untuk jangka waktu 10 tahun periode 2018-2027, yaitu
sebagai berikut :
a. Tanaman pokok seluas * 3.580 Ha
b. Tanaman kehidupan seluas + 3.225 Ha
» Penebangan dengan sistem TPTJ sesuai hasil IHMB :
a. Tebangan jalur/antara naungan (diameter = 40 cm up rata-rata = 608 Ha/th dengan volume
rata-rata 13.525,38 m3/th).
b. Tebangan dalam jalur tanam/jalur bersih (diameter 10 cm up) seluas rata-rata + 107,4 Ha
dengan volume rata-rata 4.953,79 m3/th.
5 | Verifier Kesesuaian lokasi dan volume pemanfaatan kayu hutan alam pada areal penyiapan lahan yang
2.21.b diizinkan untuk pembangunan hutan tanaman industri
Nilai Memenuhi
Ringkasan Berdasarkan dokumen RKTPH Tahun 2022, diverifikasi PT Rimba Raya Lestari memiliki rencana
Justifikasi pemanfaatan kayu alam untuk penyiapan lahan pada Blok THPB dengan rincian sebagai berikut :
No Nomor & Tanggal SK RKT Blok Luas (Ha) Batang Volume
1 1 THPB 2018 Tgl 21-3-2022 F 395 29,390 15,368.82
2 2 THPB 2019 Tgl 21-3-2022 G 402 29,338 13,101.31
3 3 THPB 2020 Tgl 21-3-2022 H 800 25,167 23,715.01
4 4 THPB 2021 Tgl 21-3-2022 I 770 45,428 19,871.66
Total 2,367 129,323 72,056.79
Lokasi dan volume pemanfaatan kayu hutan alam untuk penyiapan lahan berada di 4 Blok THPB yaitu
Blok THPB Carry Over RKT 2018, 2019, 2020, 2021 dan telah sesuai dengan RKTPH Tahun 2022 yang
disahkan secara self approval oleh Direktur PT Rimba Raya Lestari (Harmaji Anggono) berdasarkan SK
Direktur PT RRL No. 003/RRL-PBPH/SK-DIR/SMD/I11/2022 tanggal 21 Maret 2022.
Berdasarkan hasil uji petik lapangan terhadap volume penyiapan lahan diverifikasi yaitu sebesar 315,87
m3 yang telah di LHP-kan dan lokasi tersebut berada di Petak XI.6 Blok TPTJ Carry Over 2018.
24, Prinsip 3:

Keabsahan perdagangan atau pemindah-tanganan kayu bulat

1 | Verifier Dokumen LHP yang telah disahkan oleh pejabat yang berwenang
3.1.1.
Nilai Memenubhi
?ing'ﬁsaﬂ > Pada periode audit (Juli 2021 s.d Januari 2023), PT Rimba Raya Lestari memiliki GANISPHPL-
ustifikasi

PKB sebanyak 5 personil, yaitu diantaranya :

1) Sukimin dengan No. Register 04210012034 berdasarkan SK Kepala BPHP Wilayah XI
Samarinda No. SK.1443/BPHP.XI/PEPHP/5/2021 tanggal 3 Mei 2021 tentang Penugasan
GANISPHPL pada PT Rimba Raya Lestari dan masa berlaku Register yaitu dari tanggal 19
April 2021 s.d 19 April 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 3 Mei 2021 s.d 19
April 2023.

2)  Yoseph Mellolo dengan No. Register 04210013780 berdasarkan SK Kepala BPHP Wilayah
XI Samarinda No. SK.1473/BPHP.XI/PEPHP/5/2021 tanggal 3 Mei 2021 tentang Penugasan
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>

GANISPHPL pada PT Rimba Raya Lestari dan masa berlaku Register yaitu dari tanggal 22
April 2021 s.d 22 April 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 3 Mei 2021 s.d 22
April 2023.

3) Cici Anti dengan No. Register 04210012030 berdasarkan SK Kepala BPHP Wilayah XI
Samarinda No. SK.1136/BPHP.XI/PEPHP/3/2021 tanggal 15 Maret 2021 tentang Penugasan
GANISPHPL pada PT Rimba Raya Lestari dan masa berlaku Register yaitu dari tanggal 11
Februari 2021 s.d 11 Februari 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 15 Maret 2021
s.d 11 Februari 2023.

4)  Taufik Kurahman dengan No. Register 04210012042 berdasarkan SK Kepala BPHP Wilayah
Xl Samarinda No. SK.1135/BPHP.XI/PEPHP/3/2021 tanggal 15 Maret 2021 tentang
Penugasan GANISPHPL pada PT Rimba Raya Lestari dan masa berlaku Register yaitu dari
tanggal 11 Februari 2021 s.d 11 Februari 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 15
Maret 2021 s.d 11 Februari 2023.

5)  Ari Purnomo Sigit dengan No. Register 04210012014 berdasarkan SK Kepala BPHP Wilayah
Xl Samarinda No. SK.1416/BPHP.XI/PEPHP/4/2021 tanggal 16 April 2021 tentang Penugasan
GANISPHPL pada PT Rimba Raya Lestari dan masa berlaku Register yaitu dari tanggal 16
April 2021 s.d 16 April 2023 dan masa berlaku penugasan dari tanggal 16 April 2021 s.d 16
April 2023.

PT Rimba Raya Lestari telah menunjuk GANISPH PKB sebagai Pembuat LHP atas Sukimin dengan
No. Register 04210012034 sesuai SK Direktur PT RRL Nomor : 050/RRL-HTI/KPTS/SMD/V/2021
tanggal 5 Mei 2021.

Pada periode audit (Juli 2021 s.d Januari 2023, terdapat buku ukur lapangan hasil pemanfaatan
kayu alam di Blok TPTJ Carry Over RKT 2018 dengan total sebanyak 2 set dengan jumlah 96
batang dan volume sebesar 315,87 m? yang dibuat dan sudah di upload ke SIPUHH.

Selama periode audit (Juli 2021 - Juni 2022) PT Rimba Raya Lestari telah membuat/ menerbitkan
LHP yang merupakan produksi kayu alam Tahun 2022 di Blok TPTJ Carry Over RKT 2018 yaitu
sebanyak 2 set dokumen LHP dengan total 96 batang dan volume 315,87 m?3 dengan rincian sbb

Jumlah
No Uraian Batang Volume Lokasi

(N) (M3)
01/LHP-RRL/KBS/TPTJ-2018/X1/2022
1| gl 01-11-2022 54 136.12 Blok TPTJ

01/LHP-RRL/KBB/TPTJ-2018/X1/2022
2 Tgl. 01-11-2022 42 179.75 Blok TPTJ

Jumlah 96 315.87

Berdasarkan uji petik pengukuran stock kayu di TPn menunjukkan kesesuaian pada jenis kayu
dengan selisih atau perbedaan volume yang tidak melebihi toleransi 5% yaitu sebesar 1,01 %.

2 | Verifier Surat keterangan sahnya hasil hutan dan lampirannya dari :
3.1.2. - TPK hutan ke TPK Antara
- TPK hutan ke industri primer dan/atau penampung kayu terdaftar,
- TPK Antara ke industri primer hasil hutan dan/atau penampung kayu terdaftar
Nilai Memenubhi
?i“%'ﬁsarﬂ > PT Rimba Raya Lestari telah menetapkan Lokasi TPK Hutan dan TPK Antara dengan rincian
ustifikasi

sebagai berikut :

a. Penetapan Lokasi TPK Hutan berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 090/DIRUT-RRL-
HTI/SMD/TPn/TPK/IV/2022 tanggal 15 April 2022 dan berlaku s/d 31 Mei 2023;

b. Penetapan Lokasi TPK Antara Simpang Masyarakat Km 63 berdasarkan SK Dinas Kehutanan
Provinsi Kalimantan Timur No. 522.110.1/78/Kpts/TPK-Antara/DK-11/2021 tanggal 1 November
2021 dan berlaku selama 5 tahun sampai dengan 1 November 2026;
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c. Penetapan Lokasi TPK Antara Logpond berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 045/DIR-
RRL/SMD/TPK/LP-LY/IV/2022 tanggal 17 April 2022 dan berlaku s/d 31 Desember 2025.
» PT Rimba Raya Lestari memiliki GANISPH PKB yang bertugas menerbitkan dokumen SKSHHK dan
sebagai P3KB yang ditunjuk melalui SK Camp Manager, yaitu sebagai berikut :

a) Penerbit dokumen SKSHHK-Hutan atas nama Yoseph Mellolo dengan No. Register
04210013780 berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 071/RRL-HTI/KPTS/SMD/VI1/2021 tanggal
10 Mei 2021.

b) Penerbit dokumen SKSHHK-Lanjutan atas nama Ari Purnomo Sigit dengan No. Register
04210012014 berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 012/RRL-HTI/KPTS/SMD/IV/2021 tanggal
23 April 2021.

¢) Penerbit dokumen SKSHHK-Lanjutan atas nama Cici Anti dengan No. Register 04210012030
berdasarkan SK Direktur PT RRL No. 011/RRL-HTI/KPTS/SMD/IV/2021 tanggal 23 April 2021.

d) Petugas P3KB atas nama Taufik Kurahman dengan No. Register 04210012042 berdasarkan
SK Direktur PT RRL No. 013/RRL-HTI/KPTS/SMD/IV/2021 tanggal 23 April 2021.

» Selama periode audit (Juli 2021 s.d Januari 2023), PT Rimba Raya Lestari belum melakukan
pengangkutan kayu bulat baik dari TPK Hutan menuju TPK Antara Simpang Masyarakat Km 63
dan/ atau dari TPK Antara Simpang Masyarakat Km 63 menuju TPK Antara Logpond dan/ atau dari
TPK Antara Logpond menuju ke Industri, sehingga belum menerbitkan dokumen SKSHHK.
Penerbitan dokumen SKSHHK-KB terakhir yang diterbitkan oleh PT Rimba Raya Lestari yaitu pada
periode Tahun 2017 dan seluruh stock kayu saat periode tersebut telah terangkut.

3. | Verifier Tanda-tanda PUHH/ barcode pada kayu bulat dari pemegang IUPHHK-HA bisa dilacak balak.
3.1.3.a
Nilai Memenubhi
Ring_k_asar_1 PT Rimba Raya Lestari telah melakukan kegiatan penatausahaan kayu melalui SIPUHH dan dapat
Justifikasi dijumpai penandaan kayu bulat baik pada tunggul dan bontos kayu, antara lain sebagai berikut :
e Dijumpai adanya penandaan pada tunggul berupa :
a) label ecolin warna kuning yang berisi id barcode
b) Label warna merah yang berisi Nama Perusahaan, Tahun RKT, Nomor Petak, Nomor Pohon,
Jenis dan diameter pohon
e Dijumpai adanya penandaan kayu bulat pada bontos berupa :
a) Label warna merah yang berisi Nomor Produksi dan Nama Perusahaan, Tahun RKT, Nomor
Petak, Nomor Pohon, Jenis dan diameter pohon
b) Label ecolin warna kuning yang berisi id barcode.
Penandaan label id barcode baik pada tunggul dan bontos bisa dibaca dengan barcode scanner dan
berdasarkan hasil uji petik lacak balak kayu, diketahui bahwa Kayu Hasil Produksi PT Rimba Raya
Lestari dapat ditelusuri asal usulnya.
4. | Verifier Identitas kayu diterapkan secara konsisten oleh pemegang izin
3.1.3b
Nilai Memenubhi
?in%.l;isaf) PT Rimba Raya Lestari memiliki SOP Lacak balak dengan No. Dokumen : 12P/SOP-RRL/2021 yang
ustifikasi

terbit pada tanggal 6 Februari 2021 dan terdiri dari 12 halaman. SOP tersebut disusun dan dilaksanakan
untuk penatausahaan hasil hutan kayu.

Penandaan kayu di lapangan yang diterapkan oleh PT Rimba Raya Lestari masih mengacu kepada
referensi aturan lama dan belum mengacu kepada aturan baru PerMenLHK Nomor : 8 Tahun 2021
tanggal 1 April 2021.
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Namun demikian identitas baik pada tunggul dan bontos kayu di lapangan mudah dikenali dan
ditelusuri untuk lacak balak.

5. | Verifier Arsip SKSKB dan dilampiri Daftar Hasil Hutan (DHH) untuk hutan alam, dan arsip FAKB dan
3.1.4 lampirannya untuk hutan tanaman
Nilai Memenubhi
Ringkasan Selama periode audit (Juli 2021 s.d Januari 2023), PT Rimba Raya Lestari belum melakukan
Justifikasi pengangkutan kayu bulat baik dari TPK Hutan menuju TPK Antara Simpang Masyarakat Km 63 dan/
atau dari TPK Antara Simpang Masyarakat Km 63 menuju TPK Antara Logpond dan/ atau dari TPK
Antara Logpond menuju ke Industri, sehingga belum menerbitkan dokumen SKSHHK dan belum
terdapat arsip dokumen SKSHHK-KB.
Penerbitan dokumen SKSHHK-KB terakhir yang diterbitkan oleh PT Rimba Raya Lestari yaitu pada
periode Tahun 2017 dan seluruh stock kayu saat periodde tersebut telah terangkut.
6. | Verifier Dokumen SPP (Surat Perintah Pembayaran) DR dan/atau PSDH telah diterbitkan
3.21.a
Nilai Memenubhi
Ringkasan Pada periode audit (Juli 2021 s.d Januari 2023) diverifikasi bahwa SPP DR dan PSDH telah sesuai
Justifikasi dengan LHP pada RKTPH Tahun 2022 baik dari kelompok jenis, volume dan tarif telah sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
7 | Verifier Bukti Setor DR dan/atau PSDH
3.2.1.b
Nilai Tidak Memenubhi
?i“%_ﬁsa(‘ a) PBPH Hutan Tanaman PT Rimba Raya Lestari belum membayar DR PSDH untuk LHP dan kode
ustifikasi

billing sebagai berikut :

Volum SPP/ Billing Tagihan
Ll Gl e Kode Billing | Tgl. Billing | Tagihan
A. Dana Reboisasi (DR)
01/LHP-
RRL/KBS/TPTJ- 82022110769449
1 | Sota/XII202 136.12 3 7-Nov-22 | 2,004.37
Tgl. 01-11-2022
01/LHP-
RRL/KBB/TPTJ- 82022110769446
2 | oota/Xl2002 179.75 g 7-Nov-22 | 2,828.27
Tgl. 01-11-2022
Total A 315.87 4,832.64

B. Provisi Sumber Daya Hutan (PSDH)

01/LHP-
RRL/KBS/TPTJ- 82022110769449
U | 20182022 | 13612 1 7-Nov-22 | 8,881,860
Tgl. 01-11-2022
01/LHP-

RRL/KBB/TPTJ- 82022110769446
2 | 5018/X1/2022 179.75 6 7-Nov-22 | 13,137,780

Tgl. 01-11-2022
Total B 315.87

22,019,64
0
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b) Demikian juga belum membayar untuk denda atas keterlambatan pembayaran DR dan PSDH atas
LHP bulan November 2022 sesuai dimaksud butir a), sebesar :
- DendaDR: U$ 169,70
- Denda PSDH : Rp. 788.267,-
8 | Verifier Kesesuaian tarif DR dan PSDH atas kayu hutan alam (termasuk hasil kegiatan penyiapan lahan untuk
3.21.c pembangunan hutan tanaman) dan kesesuaian tarif PSDH untuk kayu hutan tanaman.
Nilai Memenubhi
Ringkasan Kesesuaian tarif DR dan PSDH secara otomatis pada saat penerbitan dokumen LHP di SIPUHH dan
Justifikasi terkoneksi ke pembayaran melalui SIPNBP.
9 | Verifier Dokumen PKAPT
3.31
Nilai Not Applicable (N/A)
Ringkasan Berdasarkan Peraturan Menteri Perdagangan Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2018 dinyatakan
Justifikasi bahwa Keputusan Menteri Nomor 68/MPP/KEP/2/2003 tentang Perdagangan Kayu Antar Pulau
(PKAPT), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku sejak diundangkan tertanggal 10 Agustus 2018.
10 | Verifier Dokumen yang menunjukkan identitas kapal.
3.3.2
Nilai Not Applicable (N/A)
Ringkasan Pada Periode audit (s.d. tanggal 31 Januari 2023) PT Rimba Raya Lestari belum menerbitkan dokumen
Justifikasi SKSHHK dengan tujuan ke Industri, sehingga untuk dokumen identitas kapal belum dapat di verifikasi.
11 | Verifier Tanda V-Legal yang dibubuhkan sesuai ketentuan
3.4.1
Nilai Memenubhi
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah memiliki Sertifikat PHPL dari LPPHPL PT Trustindo Prima Karya dengan
Justifikasi Sertifikat Nomor 044.SPHPL.019-IDN dan dilapangan dijumpai tanda V-Legal dengan Nomor
044.SPHPL.019-IDN yang ditempelkan pada seluruh Kayu Bulat bagian bontos kayu.
25. Prinsip 4 :
Pemenuhan aspek lingkungan dan sosial yang terkait dengan penebangan.
1. | Verifier 4.1.1 Dokumen AMDAL/DPPL/UKL- UPL/RKL-RPL
Nilai Memenubhi
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari telah memiliki dokumen lingkungan yaitu berupa Laporan Utama ANDAL,
Justifikasi RKL dan RPL untuk areal seluas 17.713 ha yang telah disetujui oleh Kepala Dinas Pertambangan
dan Lingkungan Hidup Ketua Komisi Amdal Daerah Kabupaten Kutai Barat No.
540/017/Sekr.Amdal/X1I/06 tanggal 7 Desember 2006.
2. | Verifier 4.1.2.a Dokumen RKL dan RPL.

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

Hasil verifikasi perihal ketersediaan dokumen RKL dan RPL pada PBPH PT Rimba Raya Lestari
dapat disampaikan bahwa penyusunan Dokumen Lingkungan RKL dan RPL menjadi satu paket
dengan kegiatan penyusunan dokumen AMDAL.
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PT Rimba Raya Lestari memiliki dokumen RKL dan RPL untuk areal seluas 17.713 ha yang telah
disetujui oleh Kepala Dinas Pertambangan dan Lingkungan Hidup ; Ketua Komisi Amdal Daerah
Kabupaten Kutai Barat No. 540/017/Sekr.Amdal/ XIl/06 tanggal 7 Desember 2006.
3. | Verifier 41.2.b Bukti pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan dampak penting aspek fisik- kimia, biologi dan
sosial
Nilai Memenubhi
Ring.klasarll Selama periode audit terdapat bukti pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan yang dijumpai di
Justifikasi lapangan yaitu berupa :
a. Kegiatan pengeloaan berupa pemasangan plang dilarang menebang pohon tanpa izin (Stop
lllegal Logging) pada koordinat S 0° 43’ 41” E 115° 30’ 38”;
b. Kegiatan pengelolaan lainnya berupa :
- Penandaan batas Sempadan Sungai Kedang Pahu berupa plang, cat merah silang 2
(XX) dan patok cat merah berada pada koordinat S 0°43’ 16,04802” dan E 115°27’
9,47164".
- Penandaan batas KPPN berupa rintisan, Patok Kayu Ukuran 10x10cm dan cat merah
silang 2 (XX).
- Pemeliharaan batas KPPN dan KPSL
- Pemeliharaan batas sempadan sungai perak, sungai najag, sungai kedang pahu.
- Penanaman di sempadan sungai Najag dan Sungai Perak.
¢. Pemantauan curah hujan dengan menggunakan ombrometer yang dipasang di basecamp
S. Najaq pada koordinat S 0° 43’ 46” E 115° 30’ 37”;
d. Pemantauan Debit Air pada Sungai Najaq dan Sungai Kedang Pahu ;
e. Pemantauan bahaya kebakaran atau titik api di Menara Api berada pada koordinat S 0° 43’
39” E 115° 30’ 477 ;
f.  Kegiatan sosial berupa bantuan-bantuan seperti bantuan perlengkapan posyandu dan sarana
produksi pertanian.
26. Prinsip 5:

Pemenuhan terhadap peraturan ketenaga kerjaan

1. | Verifier 5.1.1.a

Pedoman/prosedur K3

Nilai Memenubhi
Ringkasan » PT Rimba Raya Lestari memiliki pedoman/ prosedur terkait K3 yaitu SOP Alat Pelindung Diri
Justifikasi Nomor 13P/SOP-RRL/2017 tanggal 15/08/2017 Revisi 3 dan SOP Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) Nomor 20P/SOP-RRL/2021 tanggal 6/02/2021 Revisi 4.

» PT Rimba Raya Lestari telah menetapkan personil yang bertanggung jawab dalam
pelaksanaan K3 yaitu dengan terbentuknya Kepengurusan Panitia Pembina Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (P2K3) PT Rimba Raya Lestari serat telah disahkan oleh Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur sesuai SK No.
566/1312/P2K3/PPK/DTKT/2020 tanggal 25 Juli 2020 dengan pengurus sebagai berikut :

Ketua : Ir. Henwing
Wakil Ketua : Asep Salahudin
Sekretaris : Adi Hidayat
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Wakil Sekretaris : 1. Nur Wahyudi; 2. Deviyana, S.Hut.
Koordinator

a. Bidang Organisasi/ Diklat : Ir. Sugeng Riyadi
b. Bidang Perencanaan : Suharjito

¢. Bidang Perawatan dan Pengawasan : Doan Purba
d. Bodang Operasional : Agus Yudianto
e. Anggota : (19 Orang)

2. | Verifier 5.1.1.b

Ketersediaan peralatan K3

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

Hasil pemeriksaan di lapangan dijumpai sarana dan prasarana K3 yang dimiliki oleh PT Rimba
Raya Lestari, yaitu berupa :

1. Tersedia Alat Pelindung Diri (APD) seperti Helm dan Sepatu Boot yang berada di basecamp
dan telah dibagikan kepada karyawan ;

2. Tersedia Alat Pemadam Api Ringan (APAR) dalam kondisi baik / tidak kadarluasa yang di
pasang pada bangunan kantor basecamp, tempat ibadah, mess karyawan dan workshop ;

3. Tersedia Kotak P3K yang berisi obat-obatan yang berada di kantor basecamp ;

4. Terdapat rambu - rambu K3 seperti plang Gunanakan APD dan Utamakan K3 yang di pasang
di base camp ;

5. Terdapat peralatan damkarhut seperti mesin pompa, cangkul, sekop, selang, sepatu, helm,
dil ;

3. | Verifier 5.1.1.c

Catatan kecelakaan kerja

Nilai

Memenuhi

Ringkasan
Justifikasi

PT Rimba Raya Lestari diverifikasi memiliki Catatan Kecelakaan Kerja berupa Laporan Catatan
Kecelakaan Kerja dibuat setiap bulan. Selama periode audit, bulan Juli 2021 — Desember 2022
tercatat tidak terdapat kejadian kecelakaan Kerja atau NIHIL.

Laporan Kecelakaan Kerja telah disampaikan kepada instansi terkait yaitu Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Kutai Barat setiap bulan sesuai dengan tanda terima laporan yang
ada.

Hasil interview dengan MR Auditi menjelaskan bahwa pada PT RRL tersebut tidak terdapat
kecelakaan kerja karena memang sedang tidak aktif operasional di lapangan dan tidak terdapat
perawatan pekerja akibat kecelakaan.

Pelayanan medis diberikan kepada karyawan untuk sakit ringan, dalam hal kasus sakit parah/
berat pasien dirujuk ke Puskesmas atau ke Rumah Sakit di Barong Tongkok atau dirujuk
langsung ke Samarinda.

Adapun upaya dalam menekan terjadinya kecelakaan kerja diantaranya melakukan pemasangan
rambu-rambu lalu lintas di jalan utama, pemberian APD dan himbauan untuk memakai peralatan
APD untuk kegiatan lapangan.

a) Melaksanakan Morning Breefing yang dilakukan sebelum melakukan pekerjaan.

b) Melaksanakan pemasangan rambu rambu himbauan keselamatan kerja ditempat
tempat rawan kecelakaan kerja.

c) Melaksanakan pemasangan rambu-rambu lalu lintas di jalan utama,
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d) Pemberian fasilitas dan peralatan APD serta peringatan untuk selalu menggunakan APD
dalam berkerja.

e) Memasang peralatan komunikasi radio pada setiap unit kendaraan yang beroperasi di
areal PT Rimba Raya Lestari.

f)  Selanjutnya security, dalam hal ini selalu menghimbau kepada masyarakat luar yang
berada di areal perusahaan untuk ikut serta menjaga keselamatan dan kesehatan kerja
dilingkungan masing masing.

4. | Verifier 5.2.1 Serikat pekerja atau kebijakan perusahaan (auditee) yang membolehkan untuk membentuk
atau terlibat dalam kegiatan serikat pekerja.
Nilai Memenubhi
Ringkasan . P . . . . . .
Justifikasi Berdasarkan hasil verifikasi dapat diketahui pgda periode audlt. antara Bulan Juli 2021 sampai
dengan bulan Desember 2022 Karyawan PT Rimba Raya Lestari belum secara legal membentuk
Serikat Pekerja baik serikat pekerja perkayuan dan kehutanan maupun serikat pekerja lainnya.
Terdapat dokumen pernyataan kebebasan berserikat bagi karyawan PT Rimba Raya Lestari sesuai
Surat Keputusan Direktur PT Rimba Raya Lestari Nomor : 036/RRL-HTI/SMD/VI1/2021 tanggal 23
Juli 2021 yang menyatakan bahwa Perusahaan dalam hal ini PT Rimba Raya Lestari tidak
melarang karyawan di bawah naungan PT Rimba Raya Lestari untuk mendirikan Serikat Pekerja
atau Serikat Buruh sesuai dengan aturan perundang-undangan yang berlaku.
5. | Verifier 5.2.2 Ketersediaan Dokumen KKB atau PP
Nilai Memenuhi
Ringkasan . . o .
Justifikasi PT Rimba Raya Lestari telah memiliki dokumen Eeraturan P.erusahaan (PP) Fenode Tahun.2020l
— 2022 dan telah mendapatkan pengesahan dari Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Timur dengan Nomor : KEP.560/2536/B.PHI&JAMSOSTEK/2020 tanggal 24
Agustus 2020. Masa berlaku Peraturan Perusahaan PT RRL berakhir pada tanggal 12 Agustus
2022 dan PT RRL telah mengajukan perpanjangan masa berlaku Peraturan Perusahaan kepada
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur berdasarkan bukti tanda
terima dari instansi terkait tertanggal 30 Januari 2023.
6. | Verifier 5.2.3 Pekerja yang masih di bawah umur
Nilai Memenuhi
Ringkasan PT Rimba Raya Lestari tidak mempekerjakan karyawan dibawah umur. Karyawan termuda atas
Justifikasi nama Friska Winda Gayatri dengan jabatan sebagai Admin Logistik yang lahir di Tumbang

Manggu pada tanggal 9 Januari 1999 dan masuk awal kerja di PT RRL pada bulan Juni 2020,
pada saat berusia 21 Tahun 5 bulan.
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TOTAL NILAI INDIKATOR PHL
. Nilai Kinerja Nilai Kematangan/ Nilai Kinerja Maksimal
No. ogkatey Indikator Bobot Indikator Indikator
1. 1.1 Sedang 2 3
2. 1.2 Sedang 2 3
3. 1.3 Sedang 2 3
4. 1.4 Sedang 2 3
5. 2.1 Baik 3 3
6. 2.2 Sedang 2 3
7. 2.3 Buruk 1 3
8. 2.4 Sedang 2 3
9. 2.5 Sedang 2 3
10. 2.6 Buruk 1 3
11. 3.1 Baik 3 3
12. 3.2 Sedang 2 3
13. 3.3 Buruk 1 3
14. 3.4 Sedang 2 3
15. 3.5 Sedang 2 3
16. 3.6 Sedang 2 3
17. 4.1 Sedang 2 3
18. 4.2 Sedang 2 3
19. 4.3 Sedang 2 3
20. 4.4 Sedang 2 3
2. 45 Buruk 1 3
JUMLAH 40 63
40/63x100 %= 63,49 %
TOTAL NILAI KINERJA INDIKATOR Terdapat verifier Dominan bernilai Buruk
(Verifier 2.3.1; 3.3.5; 3.3.6; 4.5.1)
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3. NILAI AKHIR KINERJA PHL

Nilai Akhir Kinerja PHL PBPH PT Rimba Raya Lestari pada kegiatan penilikan ke-2 (kedua)

berpredikat BURUK berdasarkan :

a) Total nilai kinerja indikator 63,49%, namun terdapat verifier bobot Dominan bernilai Buruk, yaitu
masing-masing pada verifier 2.3.1, 3.3.5, 3.3.6 dan 4.5.1.

b) TIDAK MEMENUHI standar verifikasi legalitas kayu, sebab terdapat verifier diberikan nilai Tidak
Memenuhi, yaitu pada verifier 3.2.1.b.

dengan demikian status S-PHL PT Rimba Raya Lestari dinyatakan dicabut.
0,

Gy p
4

Samarinda, 27 Februari 2023
LPPHgL PT Trustindo Prima Karya

’11’.‘315-'I.‘1

Ir Kurnia, IPU
Direktur

Trustinde
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