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RESUME

HASIL PENILAIAN KINERJA PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI LESTARI (PHPL)

DALAM RANGKA PENILIKAN KE-4 S-PHPL PADA IUPHHK-HA PT SUMALINDO LESTARI JAYA V

DI KABUPATEN MAHAKAM ULU PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

IDENTITAS LPPHPL
a. Nama LPPHPL
b. Sertifikasi Akreditasi
- Nomor
- Masa Berlaku
c. Alamat Kantor
- Pusat

- Cabang

d. Telepon

Email

e. Penanggung Jawab
LPPHPL

f.  Standar Acuan Audit
yang Digunakan

g. Susunan Tim Audit

PT Trustindo Prima Karya

LPPHPL-019-IDN
27 September 2016 s.d. 26 September 2020

Gedung Diklat APHI Kalimantan Timur Lt.1

JI. Kesuma Bangsa No. 80 Kota Samarinda

Perum. Delta Mandala Il No. 7 Kel. Semambung - SIDOARJO
JI'Ir H Juanda - Bandara

(0541) 747798

trustindoprimakarya@gmail.com

Ir. Kurnia, IPU

(Direktur PT Trustindo Prima Karya)

1. PermenLHK No. P.30/MenLHK/Setjen/PHPL.3/3/2016

2. Perdirjen PHPL No. P.14/PHPL/SET/4/2016

No. Nama Fungsi/Jabatan

1. Ir Wasis Kuncoro Ketua Tim Audit merangkap Auditor Sosial
2. Amin Pujiyanto, S.Hut Auditor PHPL bid. Prasyarat

3. Suharyo Widyatmojo, S.Hut Auditor PHPL bid. Produksi dan VLK Hutan
4. | Hartati Saat, S.Si Auditor PHPL bid. Ekologi

h. Tim Pengambil Keputusan :
1. Ir. Kurnia, IPU (Ketua)
2. Ir. Rudy Setyawan (Anggota)
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Nama Unit Manajemen
Alamat Kantor

SK IUPHHK-HA
Luas Areal Kerja
Lokasi
Pengurus Perusahaan
- Komisaris Utama
- Direktur Utama
- Direktur
Management Representatif

FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019

PT Sumalindo Lestari Jaya V

JI Dr Cipto Mangun Kusumo, Sengkotek Loa Janan llir,
Samarinda - Kalimantan Timur

No. 5/1/IUPHHK-HA/PMDN/2018 Tanggal 22 Mei 2018
59.860 Hektar

Kab. Mahakam Ulu Prov. Kalimantan Timur

Wijiasih Cahyasasi

Amir Sunarko

Rudy Gunawan

Ir. Uun Roudhotul Jannah
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No.

Tahapan Kegiatan
Audit Lapangan

Waktu dan Lokasi

Ringkasan Catatan

1.

Koordinasi dengan
Instansi Kehutanan Di
Daerah sebelum
penilaian lapangan

Samarinda,
17 Maret 2020

¢ Dilakukan dengan instansi :

a. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan
Timur diterima oleh Bpk. Suprihadi
Afianto, S.Hut, M.Si.

b. BPHP Wil. XI Samarinda diterima oleh
Bpk. Antonci Leo.

¢ Hasil koordinasi dibuatkan laporannya
termasuk saran dan masukan yang
diperoleh.

Perjalanan
Kedatangan

17 Maret 2020

Perjalanan kedatangan menuju Basecamp
PT Sumalindo Lestari Jaya V dari Samarinda
(melalui darat)

Pertemuan
Pembukaan

Kantor Basecamp
PT Sumalindo Lestari
JayaV,

18 Maret 2020

o Dihadiri oleh MR PT Sumalindo Lestari Jaya
V beserta personil penanggungjawab
kegiatan terkait.

e UM telah memahami terkait tujuan, dan
menyatakan setuju

o Seluruh kegiatan audit dapat dilaksanakan
sesuai yang direncanakan.

e Pertemuan Pembukaan dibuatkan BA.

Verifikasi Dokumen
dan Observasi
Lapangan

Areal IUPHHK-HA
PT Sumalindo Lestari
Jaya V,

18 - 21 Maret 2020

¢ Melaksanakan pengumpulan data/bukti
audit berupa dokumen dan fisik hasil
kegiatan, menganalisisnya sesuai kriteria
audit yang digunakan dan menetapkan
penilaiannya.

o Metode/teknik audit dilakukan dengan
tinjauan dokumen pada rentang 1 (satu)
tahun terakhir, pengambilan sample
fisik/hasil kegiatan di lapangan dan
wawancara pada seluruh kriteria penilaian
yang meliputi Prasyarat, Produksi, Ekologi,
Sosial dan VLK Hutan.

¢ Hasil audit dicatat dengan menggunakan
Form FPHPL-12 Rev. M: Checklist Audit
Lapangan

Pertemuan
Penutupan

Kantor Basecamp
PT Sumalindo Lestari
Jaya V,

21 Maret 2020

o Tim Audit memaparkan hasil audit berupa
temuan kesesuaian dan temuan
ketidaksesuaian, serta meminta konfirmasi
persetujuan auditee.

o Tim Audit tidak menerbitkan LKS.

o Pertemuan Penutupan dibuatkan BA.

Halaman 3 dari 50



N4

)’ RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL
_of

W

FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019

Trustindo Certification
No. Tahapan Kegiatan Waktu dan Lokasi Ringkasan Catatan
Audit Lapangan
6. Perjalanan 22 Maret 2020 Perjalanan kepulangan dari Basecamp
Kepulangan PT Sumalindo Lestari Jaya V menuju
Samarinda (melalui darat)
7. Koordinasi Teknis Samarinda, Tim Audit melaporkan hasil penilaian
dengan Instansi 23 Maret 2020 lapangan kepada instansi :
Kehutanan Di Daerah a. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan
sesudah penilaian Timur diterima oleh Bpk. Doni Fahroni,
lapangan S.Hut. . . o
b. BPHP Wil. XI Samarinda diterima oleh
Bpk. Eko Bahariwanto.
8. Pengambilan Samarinda, Tim Pengambil Keputusan menetapkan :
Keputusan 13 April 2020 1. PT Sumalindo Lestari Jaya V dinilai

LULUS Penilaian Kinerja PHPL dengan
Nilai Akhir Kinerja mencapai 89,39%
tanpa ada verifier bobot Dominan (D)
bernilai Buruk dan MEMENUHI Standar
VLK.

2. Sertifikat Pengelolaan Hutan Produksi
Lestari (S-PHPL) PT Sumalindo Lestari
Jaya V dapat dipertahakan sesuai
predikat, masa berlaku dan ruang lingkup
sertifikasinya.
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4. RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL

A. HASIL PENILAIAN INDIKATOR KRITERIA PRASYARAT

INDIKATOR 1.1

Kepastian Kawasan Pemegang IUPHHK-HA

VERIFIER PENYUSUN
INDIKATOR

BOBOT

NILAI
KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

1.1.1.

Ketersediaan dokumen
legal dan administrasi tata
batas (PP, SK [lUPHHK-
HA, Pedoman TBT,
BukuTBT, Peta TBT,
BATB)

CD

Baik

Terdapat dokumen legal dan administrasi tata batas yang
meliputi Akte pendirian No. 10 tanggal 14 April 1980, Akta
perubahanNo. 05 tanggal 17 Januari 2013, Akta perubahan No.
12 tanggal 13 Oktober 2017, TDP No. 17.01.1.16.00836, NPWP
No. 01.001.872.9-722.001 NPWP No. 01.001.872.9-054.000,
NPWP  No. 01.001.872.9-054.000, SKT No. PEM-
00040/WPJ.07/KP.0803/2012, SKT No. PEM-05871/ WPJ.14/
KP.0203/2013, SPPKP No. PEM-00005/ WPJ.19/KP.0203/
2009, NIB No. 8120117292881 an. PT SLJ Global ditetapkan
pada 28 Desember 2018, SK. IUPHHK-HA No. 5/1/1UPHHK-
HA/PMDH/2018 tanggal 22 Mei 2018, Laporan TBT : Lap.
/BPKH 1V-2/2017 Tahun 2017, Surat Direktur PT SLJ V
ditujukan kepada Kepala BPKH Wilayah IV Samarinda No.
083/SLJ-SMD/LD/III/2020, dokumen ANDAL disetujui oleh
Komisi Pusat AMDAL Departemen Kehutanan No. 115/DJ-
VI/AMDAL/97 tanggal 9 September 1997, dokumen ANDAL No.
540/09.1/SEKT.AMDAL/IX/06 tanggal 14 September 2006,
dokumen RKL, RPL, dokumen RKUPHHK-HAIHMB Periode
Tahun 2019 - 2028, dokumen RKTUPHHK-HA Tahun 2019, SK
Pengesahan No. 007/SLJ/Kpts/RKT/DIR/AS/SMDN/ 2019
tanggal 13 Mei 2019, dokumen RKTUPHHK-HA Tahun 2020
dan Sisa Rencana Kegiatan RKT Tahun 2019 (Carry Over)
disahkan oleh Direktur melalui SK No.
001/SLJ/Kpts/RKT/DIR/AS/SMD/1/2020 tanggal 13 Januari 2020
dan Laporan Laporan Kegiatan Pengelolaaan dan Pemantauan
Lingkungan Semester | (Januari — Juni 2019) dan Laporan
Kegiatan Pengelolaaan dan Pemantauan Lingkungan Semester
Il (Juli - Desember 2019).

Dokumen tersebut tersedia lengkap sesuai dengan tingkat
realisasi pelaksanaan tata batas yang telah dilakukan.

1.1.2.

Realisasi tata batas dan
legitimasinya (BATB)

Sedang

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melakukan penataan batas
pada sebagian areal kerjanya yaitu Blok | dan Il sedangkan Blok
I dan IV  belum. Berdasarkan Laporan TBT
Lp.02/BPKH.IV/PKH/PLA.0.4/1/2018 tanggal 22 Juni 2018
realisasi penataan batas mencapai 172.558,71 m dari rencana
sebesar 275.072,00 m atau terealisasi 62,73 %. Hasil
pengamatan lapangan diketahui terdapat pal batas trayek B-
C/SLJ No. Pal P.86 pada koordinat 00°38'32,2”LS dan
115°14'48,9"BT.

1.1.3.

Pengakuan para pihak
atas eksistensi areal
IUPHHK kawasan hutan
(BATB)

CD

Sedang

Untuk Blok Ill dan IV belum ada realisasi penataan batas dan
belum diketahui ada tidaknya konflik batas. Pada areal kerja
yang telah dikelola terdapat konflik lahan dan PT Sumalindo
Lestari Jaya V telah berusaha  secara terus menerus
menyelesaikan konfilk tersebut. Berdasarkan Laporan
Monitoring Aktivitas Masyarakat Triwulan IV Tahun 2019
diketahui bahwa sampai dengan triwulan IV jumlah masyarakat
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VERIFIER PENYUSUN NILAI
INDIKATOR BOBOT KINERUA RINGKASAN JUSTIFIKASI

yang memiliki ladang sebanyak 127 orang dengan jumlah lahan
308,4 Ha yang berada di sepanjang sungai Alan dan sepanjang
jalan darat (koridor).

1.1.4.

Tindakan pemegang izin
dalam hal terdapat
perubahan fungsi
kawasan. Apabila tidak
ada perubahan fungsi
maka verifier ini menjadi
Not Aplicable.

cD (NA) Berdasarkan hasil telaah SK Perpanjangan IUPHHK-HA No.
5/1NUPHHK-HA/PMDH/2018 tanggal 22 Mei 2018 dan Rencana
Kerja Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Dalam Hutan Alam
Pada Hutan Produksi (RKUPHHK-HA) Berbasis Inventarisasi
Hutan Menyeluruh Berkala (IHMB) Periode Tahun 2019 - 2028
PT Sumalindo Lestari Jaya V diketahui tidak terdapat
perubahan fungsi kawasan hutan (selama periode Penilikan 4)

sehingga verifier ini tidak bisa diterapkan (r70f applicable).

1.1.5.

Penggunaan kawasan
diluar sektor kehutanan
(Apabila tidak ada
penggunaan kawasan di
luar sektor Kehutanan
maka verifier ini menjadi

cD (NA) Berdasarkan verifikasi dokumen dan wawancara dengan
Manajer Site Batu Majang (Base Camp PT Sumalindo Lestari
Jaya V) dan pengamatan lapangan diketahui bahwa di dalam
areal kerja PT Sumalindo Lestari Jaya V tidak terdapat
penggunaan areal di luar sektor kehutanan.

Dengan demikian berdasarkan standar penilaian yang diatur
dalam  Peraturan  Direktur ~ Jenderal PHPL  Nomor
P.14/PHPL/SET/4/2016 tanggal 29 April 2016, maka verifier

Not Applicable). 1.1.4 ini tidak diterapkan (0ot applicable).
Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (9/12) X 100% = 75,00%
Nilai Kinerja Indikator | SEDANG
INDIKATOR 1.2
Komitmen Pemegang IUPHHK-HA
VERIFIER PENYUSUN NILAI
INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.21. D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V telah memiliki dokumen Visi Misi

Keberadaan dokumen visi,
misi dan tujuan
perusahaan yang sesuai
dengan PHL

Perusahaan yang telah ditetapkan oleh Presiden Direktur pada
tanggal 02 Januari 2018. Dokumen Visi Misi sesuai dengan
kerangka PHPL karena di dalamnya terkandung konsep
kelestarian fungsi produksi, kelestarian fungsi ekologi, dan
kelestarian fungsi sosial.

1.2.2.

Sosialisasi visi, misi dan
tujuan perusahaan

D Baik Visi Misi PT Sumalindo Lerstari Jaya V telah disosialisasikan
kepada karyawan dengan bukti Berita Acara No. 04/SLJ-
II/ENV/2020 tanggal 4 Februari 2020 di Base Camp Batu Majang
diikuti oleh 24 peserta. Sosialisasi kepada masyarakat dengan
bukti Berita Acara tanggal 8 Januari 2019 diikuti oleh 37 peserta
dari Desa Long Bagun Ulu, Long Bagun llir, Batu Majang dan
Ujoh Bilang. Berita Acara tanggal 20 Januari 2020 di Desa Batu
Majang diikuti oleh 18 peserta. Berita Acara tanggal 21 Januari
2020 di Desa Long Bagun Ulu diikuti oleh 11 peserta dan Berita
Acara tanggal 22 Januari 2020 di desa Ujoh Bilang diikuti oleh
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Kesesuaian visi, misi
dengan implementasi
PHL

VERIFIER PENYUSUN NILAI
INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
10 peserta. Sosialisasi Visi misi kuga dilakukan dengan
pemasangan benner di Base Camp dan Cam Produksi.
1.2.3. D Sedang Hasil penilaian PHPL bidang produksi, bidang ekologi dan

bidang sosialmenunjukkan bahwa implementasi PHL di PT
Sumalindo Lestari Jaya V baru sebagian yang sesuai dengan
visi dan misi.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator

(16/18) X 100% = 88,89%

Nilai Kinerja Indikator

BAIK

INDIKATOR 1.3.

Jumlah dan Kecukupan Tenaga Profesional Bidang Kehutanan pada Seluruh Tingkatan Untuk Mendukung
Pemanfaatan Implementasi Penelitian, Pendidikan dan Latihan

VERI::,LERIKTTNOY;j SUN BOBOT KI:IIIIE-Q.IJ A RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.3.1. cD Baik Ganis PHPL pada PT Sumalindo Lestari Jaya V tersedia
Keberadaan tenaga pada setiap bidang kegiatan pengelolaan hutan, tetapi
fessional bid jumlahnya belum sesuai dengan ketentuan yang berlaku
" I;pa::]%an pada yaitu Perdirjen PHPL No. P.16/PHPL-IPHH/2015 tanggal 24
setiap bidang kegiatan November 2015, yaitu masih kekurangan 1 (satu) orang
pengelolaan hutan sesuai Ganis PHPL NENHUT.
ketentuan yang berlaku
1.3.2. D Baik PT. Sumalindo Lestari Jaya V tahun 2019 telah
Peninakat K tensi merealisasikan jenis pelatinan sebesar 88,89 % (>70%),
eningkatan ompetenst sedangkan dari jumlah peserta terealisasi sebesar 31 dari
SDM 20 orang yang direncanakan atau terealisasi 155 % sesuai
dengan kebutuhan.
1.3.3. D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki dokumen
. ketenagakerjaan yang lengkap meliputi Daftar Karyawan,
Ketersediaan dokumen PKB Periode 2019 - 2021, dokumen Serikat Pekerja,
ketenagakerjaan Pergub Kaltim No. 561/K.636/2020 tanggal 5 Desember
2019 tentang upah minimum, Laporan Tenaga Kerja, Wajib
Lapor Tenaga Kerja Tahun 2019, BPJS, PKAWT, Diklat
Karyawan.
Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (15/15) X 100% = 100%
Nilai Kinerja Indikator | galk
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Kapasitas dan Mekanisme untuk Perencanaan Pelaksanaan Pemantauan Periodik, Evaluasi dan Penyajian Umpan

Balik Mengenai Kemajuan Pencapaian (Kegiatan) IUPHHK-HA

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR

NILAI

BOBOT KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

1.4.1.

Kelengkapan unit kerja
perusahaan dalam kerangka
PHPL

D Sedang

Terdapat Struktur Organisasi PT SLJ V di tingkat HO di
Samarinda dan tingkat Camp Batu Majang. Struktur
Organisasi dibuat oleh Head Natural Forest MGT
(Rudiansyah) diketahui oleg DH HRD & S (Dewi Wulan
Sari) dan disetujui oleh CE Natural Resources (Rudy
Gunawan) pada Januari 2020. Struktur Organisasi yang
tersedia meliputi tingkat HO di Samarinda dan tingkat
Camp batu Majang. Terdapat Job Diskripsi yang telah
disetujui oleh Direktur pada 1 September 2019.

Terdapat ketidaksinkronan antara Struktur Organisasi dan
Job Diskripsi yang meliputi Kepala Departemen SIM  (di
Struktur Organisasi tidak ada), SFM, GIS, Data Processing,
Adm & Budget Control (di Job Diskripsi tidak ada).

1.4.2.

Keberadaan perangkat Sistem
Informasi Manajemen dan
tenaga pelaksana

D Baik

PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki perangkat SIM yang
terdiri dari peralatan (Komputer, V-Sat, Printer dll), program
aplikasi, dokumen dan tersedia operator/tenaga pelaksana
sebagai sub-sistem dalam rangka terselenggaranya Sistem
Informasi Manajemen (SIM).

1.4.3.

Keberadaan SPI /internal
auditor dan efektifitasnya

D Baik

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah memiliki tim SPI
ditetapkan berdasarkan Keputusan Direksi pada tanggal 1
Januari 2018. Berdasarkan Surat Tugas yang dikeluarkan
oleh Kepala Divisi Natural Forest Manajemen diketahui
bahwa personal SPI yang bertugas melaksanakan audit
yaitu Uun Roudhotul Jannah (Wakil Kepala Divisi NFM/SPI),
Obet Nego R (Environment Oficer), Yundi Permadi Hakim
(COC Oficer) dan Slamet (Comdev Oficer). Terdapat
Laporan Hasil audit intrnal bulan Juni 2019 dan bulan
Januari 2020.

Kegiatan pengawasan internal yang telah dilakukan oleh tim
Internal Audit (SPI) pada tahun 2019 sudah berjalan dengan
efektif untuk mengontrol seluruh tahapan kegiatan
operasional pengelolaan hutan.

1.4.4.

Keterlaksanaan tindak koreksi
manajemen berbasis hasil
monitoring dan evaluasi

D Sedang

Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Audit Internal tahun 2019,
wawancara dan pengamatan lapangan diketahui bahwa
terdapat sebagian keterlaksanaan tindak koreksi manajemen
berbasis hasil monitoring dan evaluasi.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator

(20/24) X 100% = 83,33%

Nilai Kinerja Indikator

BAIK
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INDIKATOR 1.5.
Persetujuan atas dasar informasi awal tanpa paksaan (PADIATAPA)
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT NILA RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
15.1. CcD Baik Kegiatan RKT PT Sumalindo Lestari Jaya V yang akan
. mempengaruhi kepentingan hak-hak masyarakat setempat
Persetujuan rencan? telah mendapatkan persetujuan masyarakat yang dibuktikan
penebangan melalui adanya Sosialisasi URKT 2020 pada tanggal 20 Januari
peningkatan pemahaman, 2020 di Desa Batu Majang diikuti oleh 18 peserta,
keterlibatan, pencatatan Sosialisasi pada tanggal 21 Januari 2020 di Desa Long
proses dan diseminasiisi Bagun Ulu diikuti oleh 11 peserta dan Sosialisasi tanggal
kandungannya pada 22 Januari 2020 di desa Ujoh Bilang diikuti oleh 10
peserta.
15.2. D Sedang Perkembangan tata batas areal kerja IUPHHK-HA PT
. Sumalindo Lestari Jaya V sampai dengan bulan Februari
Persetujuan dalam proses tata 2020 hasil pelaksanaan tata batas areal keja [UPHHK-HA PT
batas Sumalindo Lestari Jaya V yang telah direalisasikan di
lapangan mencapai 172.558,71 m dari 275.072,00 m yang
direncanakan atau terealisasi 62,73 %, sehingga masih
terdapat batas areal kerja IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari
Jaya V yang belum mendapatkan persetujuan para pihak
sebesar 37,27 %
1.5.3. D Baik Kegiatan CSR yang dilaksanakan PT Sumalindo Lestari Jaya
Persetujuan dalam proses dan V telah disosialisasikan kepada masyarakat dengan bukti
pelaksanaan CSR/CD Sosialisasi rencana PMDH URKT 2020 pada 20 Januari
2020 di Desa Batu Majang diikuti oleh 18 peserta,
Sosialisasi PMDH pada 21 Januari 2020 di Desa Long
Bagun Ulu diikuti oleh 11 peserta dan Sosialisasi PMDH
pada 22 Januari 2020 di desa Ujoh Bilang diikuti oleh 10
peserta.
1.5.4. D Baik Keberadaan kawasan lindung di areal kerja PT Sumalindo

Persetujuan dalam proses
penetapan kawasan lindung

Lestari Jaya V telah diketahui oleh masyarakat sekitar.
Terdapat Berita Acara Sosialisasi Keberadaan Kawasan
Lindung dan Flora Fauna yang Dilindungi kepada Karyawan
dan Mitra di Kantor PT SLJ pada tanggal 21 Januari 2019,
diikuti oleh 16 peserta.Berita Acara Sosialisasi Visi Misi,
Kawasan Lindung, Flora Fauna yang Dilindungi dan URKT
tahun 2019 yang dilaksanakan di Kantor PT Sumalindo
Lestari Jaya V tanggal 8 Januari 2019, diikuti oleh 37
peserta dari Desa Long Bagun Ulu, Long Bagun llir, Batu
Majang dan Ujoh Bilang.

Berita Acara Sosialisasi Kawasan Lindung, Flora Fauna
Dilindungi No. 01/SLJ-V/ENV//2020 tanggal 31 Januari
2020 di Kantor PT Sumalindo Lestari Jaya V diikuti oleh 16
karyawan. Sosialisasi kawasan lindung dilaksanakan
bersamaan dengan sosialisasi rencana PMDH, URKT 2020,
batas IUPHHK, Visi dan Misi pada 20 Januari 2020 di Desa
Batu Majang diikuti oleh 18 peserta. Sosialisasi kawasan
lindung, PMDH, batas IUPHHK-HA, Visi dan Misi, URKT
2020 pada 21 Januari 2020 di Desa Long Bagun Ulu diikuti
oleh 11 peserta. Sosialisasi kawasan lindung, PMDH, batas
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VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR

BOBOT

NILAI
KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

IUPHHK-HA dan Visi dan Misi pada 22 Januari 2020 di desa
Ujoh Bilang diikuti oleh 10 peserta.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator

(19/21) X 100% = 90,48%

Nilai Kinerja Indikator

BAIK

B. HASIL PENILAIAN INDIKATOR KRITERIA PRODUKSI

INDIKATOR 2.1.

Penataan areal kerja jangka panjang dalam pengelolaan hutan lestari

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR

BOBOT

NILAI
KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

2.1.1.

Keberadaan Dokumen
Rencana Jangka Panjang
(management plan) yang
telah Disetujui oleh Pejabat
yang Berwenang

D

Baik

Pada periode audit Penilkan Ke-4 PHPL dapat diverifikasi
keberadaan ~ dokumen rencana jangka  panjang
(manajemen plan) berupa RKUPHHK-HA pada Hutan
Produksi berbasis IHMB periode Tahun 2019-2028 PT
Sumalindo Lestari Jaya V, Tahun 2019. RKUPHHK-HA
Periode 2019-2028 telah disahkan dan disetujui oleh
Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan melalui
Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Nomor :  SK.4501/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/5/2019
tanggal 07 Mei 2019 tentang Persetujuan Rencana Kerja
Usaha Pmanfaatan Hasil Hutan Kayu Dalam Hutan Alam
pada Hutan Produksi Berbasis Inventarisasi Hutan
Menyeluruh Berkala (IHMB) Periode Tahun 2019-2028
atas nama PT Sumalindo Lestari Jaya V Provinsi
Kalimantan Timur. Terdapat lampiran Peta RKUPHHK-HA
skala 1:100.000. SK berlaku sampai dengan 31 Desember
2028.

Berdasarkan wawancara terhadap MR bahwa PT
Sumalindo Lestari Jaya V tidak mendapatkan peringatan
terkait pemenuhan RKUPHHK-HA.

21.2

Kesesuaian Implementasi
Penataan Areal Kerja di
Lapangan dengan Rencana
Jangka Panjang

Sedang

Dapat diverifiikasi keberadaan Laporan Pelaksanaan

Penataan Areal Kerja Blok Tebangan :

- Berita Acara Kegiatan Penataan areal kerja (PAK) No.
04/FP/SLJ-V/IX/2018 tgl. 24 September 2018 atas
URKT Tahun 2019 (Et-1).

- Berita Acara Kegiatan Penataan areal kerja (PAK) No.
21/SLJ-V/IENVN/2019 tgl. 15 Mei 2019atas URKT
Tahun 2019 (Et-1).

Implementasi PAK dilapangan teralisasi sebagian sesuai
dengan rencana PAK pada RKUPHHK-HA dengan rincian :

- Penataan areal kerja pada blok TPTI Tahun 2019
pada Blok | sesuai rencana pada RKUPHHK-HA,
Tahun 2019.

- Penataan areal kerja pada blok TPTI Tahun 2020
pada Blok Il sebagian sesuai rencana pada
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VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
RKUPHHK-HA, Tahun 2019.
2.1.3 D Baik Berdasarkan observasi lapangan didapatkan kondisi
Pemeliharaan Batas Blok dan penandaan batas blok dan batas petak di lapangan :
Petak / compartemen kerja - Batas Blok RKTUPHHK-HA tahun 2020 terlihat jelas
dilapangan.
- Batas Blok RKTUPHHK-HA tahun 2019 terlihat jelas
dilapangan.

- Batas Petak I-01 / [-04 RKTUPHHK-HA Tahun 2019
terlihat jelas di lapangan.

- Batas Petak 1-04 / [-06 RKTUPHHK-HA Tahun 2019
terlihat jelas di lapangan.

- Batas Petak I-01 / [-05 RKTUPHHK-HA Tahun 2019
terlihat jelas di lapangan.

Disimpulkan bahwa tanda batas blok dan petak kerja

sebagian terlihat dengan jelas di lapangan.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (16/18) 100% = 88,89 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK

INDIKATOR 2.2.
Tingkat Pemanenan Lestari untuk Setiap Jenis Hasil Hutan Kayu Utama dan Nir Kayu pada Setiap Tipe Ekosistem
Kepastian Kawasan Pemegang [UPHHK-HA

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KI:IIIIE-:.IJ A RINGKASAN JUSTIFIKASI
2.2.1. D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki data potensi
Terdapat Data Potensi sediaan tegakan berdasarkan IHMB rata-rata untuk jenis
Tegakan per Tipe Ekosistem yang diperdagangkan pada diameter 50 cm keatas yaitu

yang ada (BerbaSiS IHMB / 13,97 btg/ha dengan volume % 36,27 mé/ha.

Survei potensi, ITSP, Risalah Berdasarkan data potennsi dan rekapitulasi hasil cruising
Hutan) RKTUPHHK-HA tahun 2018, 2019, dan 2020 didapatkan
data potensi volume untuk jenis komersial (diameter >50
cm) secara berturut-turut adalah sebesar 28,06 m®ha,
42,51 m®ha, dan 46,09 m%ha.

Dapat diverifikasi keberadaan Peta Sebaran Pohon skala
1:1.000 memuat jalur cruising dan kontur, dan posisi
pohon. Sample Petak [I-01 dan 1I-02 RKTUPHHK-HA
Tahun 2020.

22.2. cD Baik Dapat diverifikasi keberadaan Laporan Pengukuran Ke Il
Petak Ukur Permanen Untuk Pengukuran Pertumbuhan
Riap Hutan Bekas Tebangan. Sisalah Seri PUP Seri - PUP
Nomor | Tahun 2020. Berdasarkan Laporan tersebut
didapatkan riap rata-rata diameter untuk jenis Komersil
(K) adalah sebesar 0,62 cm/th, untuk jenis non komersil
(NK) 0,54 cmi/th, dan untuk seluruh jenis (SJ) sebesar
0,53 cm/th.

Dapat diverifikasi keberadaan lokasi PUP di Petak PB.02-
04 pada koordinat 0°36'59,81” LU dan 115912’11,84” LS.

Terdapat Informasi tentang
Riap Tegakan
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NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
2.2.3. cD Sedang PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan upaya
Terdapat Perhitungan analisa riap .tegakan PQP pada periode penilaian dan
Internal /se/f JTT Berbasis terdapat bukti penyampaian pelaporan terkait PUP kepada

Data Potensi dan Kondisi Badan Penelitian dan Pengemangan sesuai amanat
Kemampuan Pertumbuhan Permenhut No. P.10/Menhut-11/2006 pasal 10.

Tegakan Berdasakran keberadaan RKTUPHHK-HA Tahun 2019 dan
2020 diverifikasi bahwa JTT didasarkan pada hasil ITSP.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (11/12) 100% = 91,67 %
Nilai Kinerja Indikator | BAIK

INDIKATOR 2.3.
Pelaksanaan Penerapan Tahapan Sistem Silvikultur untuk Menjamin Regenerasi Hutan
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
2.31. D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V sesuai RKUPHHK-HA Tahun
Ketersediaan SOP Seluruh 2019-2028 menerapkan multi sistem silvikultur yaitu TPTI
Tahapan Kegiatan Sistem dan THPB. Dapat diverifikasi keberadaan SOP seluruh
Silvikultur tahapan sistem silvikulltur baik TPTI dan TPTJ/SILIN yang
telah mengacu pada peroman teknis.

2.3.2. D Sedang Dapat diverifikasi keberadaan implementasi sebagian SOP
Implementasi SOP Seluruh Tahapan Sistem Silvikultur pada PT Sumalindo Lestari
Tahapan Kegiatan Sistem Jaya V dengan kondisi :
Silvikultur - Implementasi Sistem Silvikultur TPTI :

a. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan PAK berupa pembuatan Batas Blok
Tebangan berupa rintisan 1,5 m dengan cat warna
merah (///) dan Batas Petak Tebangan berupa
rintisan 1 m dengan cat warna merah (//).

b. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan  ITSP  berupa penandaan  pohon
menggunakan barcode warna kuning dan ecolin
warna merah (a,b,c) untuk pohon ditebang, ecolin
warna kuning untuk pohon inti dan pohon dilindungi,
ecolin merah tanpa barcode untuk pohon >50cm up
namun tidak ditebang karena cacat/ tidak sehat/ jenis
tidak komersiil. Penandaan dilapangan dapat
diverifikasi pada Petak 1I-01 RKTUPHHK-HA tahun
2020.

c. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan PWH berupa realisasi pembuatan Jalan
Cabang pada RKTUPHHK-HA Tahun 2019.

d. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan ~ Pemanenan  mulai  dari  kegiatan
penebangan, penyaradan, pengukuran, pemuatan,
pengangkutan, pembongkaran, dan perakitan
berdasarkan realisasi RKTUPHHK-HA Tahun 2019.
Seluruh Kayu Produksi telah di-LHP-kan sesuai
ketentuan dengan realisasi RKTUPHHK-HA Tahun
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VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR

BOBOT

NILAI
KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

2019 sebesar 13.773,88 m3 atau 38,57%.

e. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan Penanaman Pengayaan Blok RKTUPHHK-HA
Tahun 2019 sesuai dengan Berita Acara Pelaksanaan
Kegiatan.

f.  PT Sumalindo Lestari Jaya V tidak diwajibkan
melaksanakan  kegiatan ~ Pembebasan  Pohon
Pembinaan Pohon pada Bekas Tebangan karena
areal PT Sumalindo Lestari Jaya V seluruhnya HPT.

g. PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan
kegiatan Pengamanan dan Perlindungan Hutan
berupa Pengamanan areal dengan adanya Satpam
PH (2 Orang), Penyediaan Peralatan Darkalhutla,
Pemasangan plang larangan berburu satwa
dilindungi, Pemasangan Plang Larangan membakar
hutan, Pemasangan Himbauan Stop lllegal Logging.

- Implementasi tahapan sistem silvikultur TPTJ/SILIN :
Terdapat perencanaan tapak dengan ground check
yang dituangkan pada peta skala 1:15.000 dan
pengadaan bibit yang tersedia di Persemaian KM 0.
Namun, belum terdapat realisasi pemasangan ajir
dan pembuatan jalur tanam sesuai tata waktu serta
belum terdapat realisasi Penanaman. Penanaman
direncakan pada RKTUPHHK-HA Tahun 2020 setelah
bibit siap tanam.

2.3.3.

Tingkat Kecukupan Potensi
Tegakan sebelum Masak
Tebang

Baik

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksankan analisa
vegetasi pada Areal Bekas Tebangan sebanyak 3 Petak
masing-masing 3 plot, didapatkan pohon inti dan pohon
yang disisakan (tidak ditebang) dari jenis-jenis komersial
dengan rata-rata konversi per hektar sebanyak 50
pohon/Ha (>25 pohon/Ha).

2.3.4.

Tingkat Kecukupan Potensi
Permudaan

CD

Baik

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksankan analisa
vegetasi pada areal Bekas Tebangan sebanyak 3 Petak
masing-masing 3 plot didapatkan permudaan tingkat tiang
dan/ atau pancang dengan rata-rata konversi per hektar
sebanyak 300 batang tiang/hektar (2100 batang tiang/Ha)
dan pancang sebanyak 1.555 batang pancang/Ha (=400
batang pancang/ha).

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (17/21) 100% = 90,48 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK

INDIKATOR 2.4.

Ketersediaan dan Penerapan Teknologi Ramah Lingkungan Untuk Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KIII\I\IIIIE-:.II A RINGKASAN JUSTIFIKASI
2.4.1. D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki prosedur

Ketersediaan Prosedur
Pemanfaatan / Pengelolaan

pemanfaatan/ pengellolaan hutan ramah lingkungan
sesuai keberadaan SOP Reduce Impact Logging dengan
SOP nomor : LOG-02/P-06-01 dibuat tanggal 8 Januari
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VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR

BOBOT

NILAI
KINERJA

RINGKASAN JUSTIFIKASI

Hutan Ramah Lingkungan

2010, telah direvisi pada tanggal 01 Pebruari 2015, dan
terakhir direvisi kembali dengan nomor SOP LOG-02/P-
01-02 pada tanggal 11 Februari 2019 yang memerinci
pada kegiatan-kegiatan Perencanaan ; Pelaksanaan di
lapangan : pembangunan jalan angkutan, penebangan,
penyaradan dengan buldozer, ; Penilaian RIL, Pengolahan
Data. Prosedur RIL telah mencantumkan acuan peraturan
Perdirjen PHPL Nomor P.9/PHPL/SET/KUM.1/11/2018
tanggal 15 November 2018 tentang RIL untuk Hutan
Alam.

2.4.2.

Penerapan Teknologi Ramah
Lingkungan

Sedang

Pada penilikan Ke-4 PHPL belum terdapat penamabahan
kegiatan RIL, secara umum terdapat penerapan pada
kegiatan pra pemanenan berupa pembuatan peta hasil pak
skala 1:50.000, pea jaringan jaran angkutan skala
1:30.000 dan peta rencan apemanenan skala 1:5.000
menggunakan teknologi software Arc GIS.

Kegiatan yang belum optimal dilaksanakan misalanya
pembuatan sudetan jalan sarad, penanaman bekas Tpn
yang belum seluruhnya dan kegiatan penilaian RIL sesuai
SOP.

2.4.3.

Tingkat Kerusakan Tegakan
Tinggal Minimal dan
Keterbukaan Wilayah

Sedang

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakana studi
kerusakan tegakan tinggal pada pelaksanaan pemanenan
RKTUPHHK-HA Tahun 2019. Berdasarkan hasil analisa
yang dilakukan oleh PT Sumalindo Lestari Jaya V
didapatkan rata-rata tingkat kerusakan tegakan tinggal
untuk semua tingkatan permudaan (semai, pancang, tiang
dan pohon) sebesar 18,38 % (16%-30%).

2.4.4.

Limbah Pemanfaatan Hutan
Minimal

CD

Baik

Analisa nilai faktor eksploitasi didapatkan berdasarkan
data sekunder terhadap dokumen LHC dengan LHP,
dikarenakan pada pelaksanaan audit belum dimulai
kegiatan penebangan RKTUPHHK-HA Tahun 2020.

Berdasarkan perbandingan LHC dengan LHP pada 5 Petak
Blok RKTUPHHK-HA Tahun 2019 dengan sampling
masing-masing 10 pohon secara acak didapatkan Nilai
Faktor Eksploitasi diketahui sebesar 0,89 (=0,70).

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (17/21) 100% = 80,95 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK

INDIKATOR 2.5.
Realisasi Penebangan sesuai dengan Rencana Kerja Penebangan / Pemanenan / Pemanfaatan Pada Areal Kerjanya
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT NILA RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
2.5.1. CcD Baik Pada Periode audit Penilikan Ke-4 PHPL dapat diverifikasi

Keberadaan Dokumen Rencana
Kerja Jangka Pendek (RKT)
yang Disusun Berdasarkan
Rencana Kerja Jangka Panjang
(RKU) dan Disahkan Sesuai
Peraturan yang Berlaku (Dinas
Prov, self approval)

keberadaan dokumen RKTUPHHK-HA yaitu :

- RKTUPHHK-HA Tahun 2019 telah disahkan secara
self approval oleh Direktur Utama PT SLJ Global Tbk.
melalui SK No. 007/SLJ//Kpts/RKT/DIR/AS/ SMDN/
2019 tanggal 13 Mei 2019. SK berlaku sampai
dengan 31 Desember 2019. Terdapat lampiran peta
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VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT NILA! RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
RKTUPHHK-HA Tahun 2020 skala 1:50.000
- Dokumen RKTUPHHK-HA Tahun 2020 telah disahkan
secara self approval oleh Direktur Utama PT SLJ
Global Tbk. melalui SK No. 001/SLJ//Kpts/RKT/DIR/
AS/SMD/I/2020 tanggal 13 Januari 2020. SK berlaku
sampai dengan 31 Desember 2020. Terdapat
lampiran peta RKTUPHHK-HA Tahun 2020 skala
1:50.000.
Tersedia dokumen RKTUPHHK-HA lengkap yang disusun
berdasarkan RKU dan disahkan secara se/f approval.
2.5.2. D Sedang Peta RKTUPHHK-HA telah menggambarkan areal yang
Kesesuaian Peta Kerja dalam boleh ditebang/ dipanen/ dimanfaatkan/ ditanam/
Rencana Jangka Pendek dengan dipelihara beserta areal yang ditetapkan sebagai kawasan
Rencana Jangka Panjang lindung namun belum seluruhnya sesuai dengan peta
RKU vyaitu penggambaran Non Hutan yang seharusnya
Lahan Masyarakat.
2.5.3. D Sedang Secara sampling dapat diketahui implementasi peta kerja
Implementasi Peta Kerja Berupa melalui pemeriksaan lapangan tehadap Blok Tebangan
Penandaan Batas Blok Tebangan RKTUPHHK-HA  Tahun 2019 diverifikasi  terdapat
/ Dipanen / Dimanfaatkan / kesesuaian penandaan lokasi batas blok dan petak
Ditanam / Dipelihara beserta tebangan RKTUPHHK-HA Tahun 2019 dan 2020.
Areal yang Ditetapkan sebagai Namun, sampling observasi lapangan terhadap areal yang
Kawasan Lindung (untuk dipeliharan meunjukkan bahwa lokasi PUP tidak sesuai
Konservasi/ buffer zonel dean peta RKTUPHHK-HA.
pelesta-rian plasma nutfah |
religi /budaya / sarana prasarana
dan Penelitian &
Pengembangan)
254. D Sedang Terdapat realisasi produksi PT Sumalindo Lestari Jaya V

Kesesuaian Lokasi, Luas,
Kelompok Jenis dan Volume
Panen dengan Dokumen
Rencana Jangka Pendek

pada RKTUPHHK-HA Tahun 2019 dengan kondisi :

- Realisasi volume tebangan sebesar 13.773,88 m®
dari rencana sebesar 35.709,50 m? atau 38,57 %.

- Realisasi luas tebangan sebesar 600,96 Ha dari
rencana sebesar 1.558 Ha atau 38,57 %, yang berarti
lokasi tidak melebihi luas yang diizinkan.

Realisasi volume dan luas tebangan <70%.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (15/21) 100% = 71,43 %

Nilai Kinerja Indikator | SEDANG
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Kesehatan Finansial Perusahaan dan Tingkat Investasi dan Re-investasi yang Memadai dan Memenuhi Kebutuhan
dalam Pengelolaan Hutan, Administrasi, Penelitian dan Pengembangan, serta Peningkatan Kemampuan Sumber

daya Manusia

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
2.6.1. CD Baik Berdasarkan Laporan Keuangan konsolidasian PT SLJ
Kondisi Kesehatan Finansial Global Thk dan entitas anaknya per tanggal 31 Desember
2018 dan Laporan  Auditor Independen  No.
00407/2.1032/AU.1/04/1562-1/1/11/12019 tgl. 29 Maret
2019 oleh KAP Purwantoro, dan Sungkoro & Surja dan
Laporan Realisasi Biaya dan Pelaksanaan Fisik Pembinaan
Hutan Sistem TPTI dan Laporan Akuntan Independen
untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2018 sesuai
Laporan Akuntan Independen No. AUP19/C.SG/09.20.01
tgl. 20 September 2019 oleh Kantor Akuntan Publik Y.
Santoso dan Rekan, didapatkan kondisi Kesehatan
Finansial Perusahaan PT Sumalindo Lestari Jaya V dengan
kondisi :
- Likuiditas = >150%
- Solvabilitas = >150%
- Rentabilitas = Positif
- Opini KAP = Wajar Tanpa Pengecualian
2.6.2. CD Baik Berdasarkan keberadaan dan Laporan Realisasi Biaya dan
Realisasi Alokasi Dana Yang Pelaksanaan Fisik Pembinaan Hutan Sistem TPTI dan
Cukup berdasarkan laporan Laporan Akuntan Independen untuk tahun yang berakhir
penatausahaan keuangan yang 31 Desember 2018 sesuai Laporan Akuntan Independen
dibuat sesuai dengan Pedoman No. AUP19/C.SG/09.20.01 tgl. 20 September 2019 oleh
Pelaporan Keuangan Kantor Akuntan Publik Y. Santoso (Audifed) dan Rekan
Pemanfaaran Hutan Produksi dan Cost Production Plan & Real 2019 PT SLJ Global Tbk
(yang telah diaudit oleh akuntan (Un-Audited) didapatkan realisasi dana kelola hutan Tahun
publik) 2018 dan 2019 rata-rata sebesar 76,76% (60 — 79%) dari
yang direncanakan.
2.6.3. ch Sedang Berdasarkan keberadaan dan Laporan Realisasi Biaya dan
Realisasi Alokasi Dana Yang Pelaksanaan Fisik Pembinaan Hutan Sistem TPTI dan
Proporsional Laporan Akuntan Independen untuk tahun yang berakhir
31 Desember 2018 sesuai Laporan Akuntan Independen
No. AUP19/C.SG/09.20.01 tgl. 20 September 2019 oleh
Kantor Akuntan Publik Y. Santoso (Audifed)dan Rekan
dan Cost Production Plan & Real 2019 PT SLJ Global Tbk
(Un-Audited) didapatkan proporsi realisasi dana tahun
2018 dan 2019 rata-rata sebesar 35,92% (>20-50%).
2.6.4. CD Baik Berdasarkan realisasi dana kelola hutan didapatkan

Realisasi Pendanaan Yang
Lancar

realisasi dana kelola hutan Tahun 2018 dan 2019 rata-rata
sebesar 76,76%. Disamping itu, wawancara terhadap Staf
Perencanaan bahwa kegiatan teknis kehutanan tidak
terdapat kendala baik tata waktu maupun realisasi
dananya. Hal tersebut menandakan bahwa realisasi dana
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Realisasi Kegiatan Fisik
Penanaman / Pembinaan Hutan

VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT NILA RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
untuk kegiatan teknis lancar dan sesuai dengan tata
waktu.
2.6.5. D Baik Realisasi modal yang ditanamkan (kembali) ke hutan
Modal yang Ditanamkan dalam bentuk kegiatan Perlindungan, Pembinaan hutan,
(kembali) Ke Hutan dan Penanaman tanah kosong. Realisasi modal yang
ditanamnkan (kembali) ke hutan oleh PT Sumalindo
Lestari Jaya V pada Tahun 2018 dan 2019 rata-rata
sebesar 101,92 % (>80%).
2.6.6. CcD Baik Berdasarkan Laporan Bulanan TPTI per Desember 2019

terdapat realisasi pelaksanaan kegiatan
penanaman/pembinaan hutan Tahun 2019 oleh IUPHHK-
HA PT Sumalindo Lestari Jaya V rata-rata sebesar 101,68
% (>80%) dari yang direncanakan. Dilapangan dapat
diverifikasi keberadaan pengadaan bibit pada Persemaian,
Pelaksanaan Penanaman rehabilitasi (Bekas TPn dan
Bekas Jalan Sarad), serta BAP Pelaksanaan Pengayaan.

Nilai Kematangan/Bobot

Indikator | (19/21) 100% = 90,48 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK

C. HASIL PENILAIAN INDIKATOR KRITERIA EKOLOGI

INDIKATOR 3.1.
Keberadaan, Kemantapan dan Kondisi Kawasan Dilindungi pada Setiap Tipe Hutan
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.1.1 D Baik Luas kawasan dilindungi (6.064 ha) sesuai dengan
Luasan kawasan dilindungi dokumen perencanaan yaitu RKUPHHK Berbasis IHMB
tahun 2019 periode 2019-2028, meliputi : Sempadan
Sungai (923 ha), KPPN (600 ha), Buffer Zone HL (2.257
ha) dan Lereng E (2.284 ha). Kondisi biofisik kawasan
dilindungi umumnya telah sesuai, hanya pada sempadan
Sungai Alan yang tidak sesuai karena berupa perladangan
oleh masyarakat. Namun, berdasarkan sejarahnya,
kepemilikan ladang oleh masyarakat di sempadan Sungai
Alan ini telah ada sebelum SK IUPHHK PT Sumalindo
Lestari jaya V terbit. Hal ini menjadikan areal sempadan
Sungai Alan menjadi areal okupasi oleh masyarakat.
3.1.2 D Baik PT Sumalindo Lestari Jaya V merencanakan penandaan
Penataan kawasan dilindungi batas kawasan dlindungi hingga tahun 2020 adalah
(persentase yang telah sepanjang 111,43 km dan telah terealisasi hingga Maret
ditandai, tanda batas dikenali) 2020 adalah 87,44 km (78,47 %).
3.1.3 D Sedang Kondisi penutupan lahan kawasan dilindungi yang masih

Kondisi penutupan kawasan
dilindungi

berhutan (hutan lahan kering primer dan hutan lahan
kering sekunder) adalah seluas 4.819,62 ha atau 79,48 %
dari total luas kawasan dilindungi 6.064 ha.
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3.14

Pengakuan para pihak
terhadap kawasan dilindungi

CD

Baik

Sosialisasi kawasan dilindungi telah dilakukan di tiga desa
binaan PT Sumalindo Lestari Jaya V yaitu Desa Batu
Majang, Desa Long Bagun dan Desa Ujoh Bilang. Berita
acara sosialisasi telah ditandatangani oleh kedua pihak,
yaitu dari pihak manajemen PT Sumalindo Lestari Jaya V
dengan Petinggi masing-masing desa, disertai dengan
daftar absen kehadiran dan notulensi sosialisasi. Semua
pihak (dari masyarakat) mengakui keberadaan kawasan
dilindungi. Terkait kegiatan perladangan oleh masyarakat
di Sungai Alan, telah dijelaskan di verifier 3.1.1, yang pada
kesimpulan bahwa sempadan Sungai Alan telah menjadi
lahan okupasi masyarakat sebelum terbitnya SK [UPHHK
PT Sumalindo Lestari Jaya terbit.

3.15

Laporan pengelolaan kawasan
lindung hasil tata ruang
areal/land scaping sesuai
RKL/RPL dan/atau tata ruang
yang ada di dalam RKU

Sedang

Kegiatan Pengelolaan belum dilakukan pada seluruh
kawasan dilindungi secara periodik tiap tahunnya, baik itu
penambahan tanda batas, pemeliharaan tanda batas, dll.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (23/27) x 100% = 85,19 %

Nilai Kinerja Indikator | gajk

INDIKATOR 3.2.
Perlindungan dan pengamanan hutan
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
3.21 D Sedang Potensi gangguan hutan yang terjadi di areal PT SLJ V
Ketersediaan prosedur berdasarkan_dokumen RKUPHHK Berbasis IHMB tahun
perlindungan yang sesuai 2019  Periode __201_9-2028, wawancara denggn
dengan jenis-jenis gangguan karyawanserta verifikasi lapangan tahun'2020, anta}ra lain
yang ada - kebakaran hutan, perambahan hutan, /legal logging dan
perburuan.
SOP terkait pengamanan dan perlindungan hutan untuk
penangulangan/pengendalian kebakaran mengacu pada
PermenLHK No. P.32/MenLHK/Kum.1/3/2016 belum
tersedia. SOP untuk penghitungan FDR (Fire Danger
Rating) atau indeks rawan kebakaran, juga belum
tersedia. SOP pengamanan dan perlindungan hutan belum
mencakup seluruh jenis gangguan yang ada.
3.2.2 D Sedang Sarana prasarana perlindungan hutan masih belum
Sarana prasarana perlindungan lengkap. Sara.na prasarana pengendalian kebakaran hqtan
gangguan hutan belum sesuai PermenLHK Nomor: P.32/MenLHK/Setjen/
Kum.1/3/2016.
3.2.3 D Sedang SDM perlindungan hutan yaitu untuk Regu Pemadam

SDM perlindungan hutan

Kebakaran (RPK) jumlahnya telah sesuai, namun
kualifikasinya belum sesuai dengan PermenLHK Nomor:
P.32/MenLHK/Setjen/Kum.1/3/2016. Masyarakat Peduli
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NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
Api (MPA) dari seluruh desa binaan juga belum
seluruhnya.
Jumlah anggota satpam IUPHHK belum sesuai dengan SK
Menhut Nomor: 523/Kpts-I1I/93, dan seluruhnya belum
memiliki kualifikasi.
3.24 D Sedang Kegiatan preemptif untuk kebakaran hutan, perambahan
Implementasi perlindungan hutan danilegal logging, belum dilakukan. Kegiatan
gangguan hutan (preemptif/ preventif masih minim terkait SDM dan penghitungan
preventif/ represif) indeks rawan kebakaran (FDR).
Nilai Kematangan/Bobot Indikator (16/24) x 100% = 66,67 %
Nilai Kinerja Indikator | sEpANG

INDIKATOR 3.3.
Pengelolaan dan Pemantauan Dampak Terhadap Tanah dan Air Akibat Pemanfaatan Hutan
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT RINGKASAN JUSTIFIKASI
KINERJA
3.3.1 D Sedang SOP pengelolaan dan pemantauan dampak terhadap tanah
Ketersediaan prosedur dan air belum menc:sfk_up seluruh dampak dan beberapa
pengelolaan dan pemantauan SOP ada yang memiliki kekurangan/kethaktepatan dalam
dampak terhadap tanah & air penyusunan .SOP. SOP pengelolaan limbah dgmestlc
belum tersedia. Pada SOP penanaman dan pemeliharaan,
untuk tata waktu (periodesasi) kegiatan tidak tepat. SOP
terkait pengukuran curah hujan, belum mencantumkan
referensi/acuan yang digunakan dalam penyusunan SOP.
Penamaan kepanjangan dari singkatan B3 di SOP
penanganan limbah B3 tidak tepat, karena tertulis Bahan
Kimia Berbahaya yang seharusnya Bahan Berbahaya dan
Beracun.
3.3.2 D Sedang Sarana prasarana pengelolaan dan pemantauan dampak

terhadap tanah dan air yang tersedia secara teknik sipil
dan teknik vegetatif sebagian sesuai dalam dokumen
perencanaan seperti RKUPHHK Berbasis IHMB Periode
2019 - 2028 Tahun 2019,RKL tahun 2006 dan RPL tahun
2006.

Secara teknik sipil ada yang belum tersedia seperti TPS
limbah B3 beserta izin dan MoU dengan pihak ke-3 untuk
proses pengangkutan limbah B3 ; pengukur suhu udara
dan kelembaban udara ; gudang penyimpanan oli bekas
;sedimen trap.Secara teknis sipil ada yang tidak berfungsi
dengan baik seperti workshop bengkel ; rumah mesin
genset ; tangki penyimpanan BBM ; tempat sampah ; TPA
sampah organik dan anorganik. Secara teknik vegetatif,
persemaian dan penanaman di eks TPn, eks jalan sarad
dan kiri kanan jalan telah dilakukan.

Sarana pengelolaan dan
pemantauan dampak terhadap
tanah dan air

3.3.3 D Baik Berdasarkan PermenLHK Nomor: P.70/MENLHK/SETJEN/
KUM.1/10/2019 (ditetapkan tanggal 17 Oktober 2019 dan
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SDM pengelolaan dan
pemantauan dampak terhadap
tanah dan air

diundangkan tanggal 10 Desember 2019), menjelaskan
salah satunya tentang profesi GANISPHPL dan sertifikasi
profesi GANISPHPL. Di dalam peraturan ini sebagai
ketentuan penutup (Pasal 18), menjelaskan bahwa
Permenhut Nomor: P.54/MENHUT-II/2014 dan Perdirjen
PHPL Nomor: P.16/PHPL-IPHH/2015 dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Tersedia SDM pengelolaan dan pemantauan dampak
terhadap tanah dan air dengan tersedianya GANISPHPL-
BINHUT sebanyak 5 (lima) orang dan masih aktif masa
berlakunya.

3.3.4

Rencana dan implementasi
pengelolaan dampak terhadap
tanah dan air (teknis sipil dan
vegetatif)

Sedang

Rencana dan implementasi pengelolaan dampak terhadap
tanah dan air sebagian sesuai dengan dokumen
perencanaan yaitu RKUPHHK Berbasis IHMB Periode
2019 - 2028 Tahun 2019 dan RKL tahun 2006.
Pengelolaan secara teknik sipil ada yang tidak sesuai,
seperti pengelolaan limbah B3 dan limbah domestik.
Sedangkan yang belum tersedia secara teknik sipil adalah
alt pengukur erosi di areal dengan tutupan lahan tertutup
(berhutan) dan sedimen trap untuk menghindari
sedimentasi sungai. Secara teknik vegetatif telah
dilakukan dengan kegiatan penanaman di Blok RKT yang
telah ditinggalkan (Blok RKT 2019) yaitu di eks TPn, eks
jalan sarad dan kiri kanan jalan.

3.35

Rencana dan implementasi
pemantauan dampak terhadap
tanah dan air

Sedang

Rencana dan implementasi pemantauan dampak
terhadap tanah dan air sebagian sesuai dengan
dokumen perencanaan yaitu RPL tahun 2006.
Implementasi pemantauan dampak terhadap tanah dan air
dilaporkan dalam Laporan Pelaksanaan Pengelolaan dan
Pemantauan Lingkungan per semester yang telah
dilaporkan ke Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur di Samarinda.

Isi Laporan Pelaksanaan Pengelolaan dan
Pemantauan Lingkungan belum menjelaskan secara
analisis, evaluasi kecenderungan (frend), evaluasi
tingkat kritis (critical level evaluation) serta data
hasil pemantauan secara time series data. Hal ini
belum sesuai dengan Keputusan Menteri Negara
Lingkungan Hidup Nomor 45 Tahun 2005 tanggal 5
April 2005.

Implementasi pemantauan secara teknik sipil ada yang
belum dilakukan seperti iklim mikro (suhu udara dan
kelembaban), sedimentasi sungai, neraca limbah B3.
Secara teknik vegetatif, pemantauan pengadaan/stok bibit
(persemaian) telah dilakukan. Pemantauan/pemeliharaan
pada penanaman di kiri kanan jalan, eks TPn dan eks jalan
sarad tidak dilakukan karena belum masuk jadwal
pemeliharaan sesuai SOP yangdigunakan.

3.3.6
Dampak terhadap tanah dan air

Baik

Dampak erosi tanah yang dilakukan 2 (dua) bulan pada
tahun 2020 (Januari dan Februari) menunjukan pada
tingkat bahaya erosi “sangat ringan” sesuai PP Nomor
150 tahun 2000 yaitu 0,1000 ton/ha (bulan januari) dan
0,2274 ton/ha (bulan Februari).
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Hasil uji laboratorium kualitas air untuk parameter TSS,
TDS, BOD, COD, Total Coliform, E. coli masih dibawah
baku mutu dan beberapa parameter berada di kisaran
Kelas | — Il, sehingga masih sesuai baku mutu Perda
Provinsi Kalimantan Timur Nomor 02 Tahun 2011.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (28/36) x 100% = 77,78 %

Nilai Kinerja Indikator | sEpANG

INDIKATOR 3.4.

Identifikasi Spesies Flora dan Fauna yang Dilindungi dan/atau Langka (endangered), Jarang (rare),

Terancam Punah (threatened) dan Endemik

NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.4.1 D Sedang SOP identifikasi flora dan fauna tersedia. Dalam SOP
Ketersediaan prosedur identifikasi fauna, belum mencantumkan referensi/acuan
identifikasi flora dan fauna yang terbaru yaitu Surat dari KemenLHK - Direk'torat Jenderal
dilindungi dan/atau langka Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem Nomor:
jarang, terancam punah dan S.859/ICSDAE/IUCH/ KSA-2/11/2019 tanggal 4
endemik mengacu pada November2019. _ _ _
perundangan/ peraturan yang palam SOP |dent|f|ka5|‘ fauna/sgtwa liar, periodesasi
berlaku jadwal pengamatan/kegiatan  dilakukan berdasarkan
periodesasi Et-1, Et+1, Et+5, Et+10, Et+15 dan Et+20 di
areal Permanent Sample Plot (PSP). Hal ini tidak tepat,
karena satwa liar memiliki pergerakan atau daerah jelajah
(home range) yang memiliki sistem berpindah-pindah,
tidak terfokus hanya pada satu area saja. Pengamatan
fauna sebaiknya dilakukan secara periodik minimal satu
tahun sekali pada areal blok petak (Blok RKT) dan
kawasan dilindungi.
342 D Sedang Kegiatan identifikasi flora dan fauna telah dilakukan pada
Implementasi kegiatan tahun 20193 namun belum dilakukan menyeluruh sesuai
identifikasi SOP yang digunakan.

Identifikasi flora belum dilakukan di lokasi PSP sesuai
jadwal Et-1 (Tahun 2019). Identifikasi fauna belum
dilakukan di areal blok petak (Blok RKT). Hasil identifikasi
fauna di kawasan dilindungi KPPN juga belum
mencantumkan nama latin/nama ilmiah dan penulisan
jenis dengan nama lokal, sehingga tidak diketahui secara
spesifik jenisnya. Kegiatan identifikasi fauna baru
dilakukan pada kelas mamalia dan kelas aves. Kelas
reptilia belum dilakukan seperti yang tercantum dalam
SOP yang digunakan.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (g/12) x 100% = 66,67 %

Nilai Kinerja Indikator | SEpANG
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a. Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, danbagian yang tidak rusak
b. Perlindungan terhadap species flora dilindungi dan/atau jarang,langka dan terancam punah dan

endemik
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.5.1 D Baik SOP pengelolaan flora dilindungi tersedia. Isi SOP telah
Ketersedian prosedur pengelolaan menggambarkan secara teknis kegiatan pengelolaan,
flora yang dilindungi mengacu pada baik dari segi jenis, habitat dan sarana prasarananya.
peraturan perundangan yang berlaku

352 D Sedang Kegiatan pengelolaan flora belum dilakukan seluruhnya
Implementasi kegiatan pengelolaan sesuai SOP yang digunakan. Kegiatan yang belum
flora sesuai dengan dilaksanakan seperti : pemasangan papan nama NKT
yangdirencanakan secara keseluruhan, pembibitan jenis anggrek dan

tumbuhan obat, monitoring secara berkala.
353 D Sedang Adanya perambahan berupa perladangan baik di

Kondisi spesies flora dilindungi
dan/atau jarang, langka dan
terancam punah dan endemik

sempadan Sungai Alan (km 1 - km 21,5) maupun di kiri
kanan jalan utama (km 1 - km 22,7) serta kegiatan
pencurian  kayufillegal logging oleh masyarakat,
mengindikasikan potensi adanya gangguan terhadap
flora-flora dilindungi.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator

(14/18) x 100% = 77,78 %

Nilai Kinerja Indikator

SEDANG

INDIKATOR 3.6.

Pengelolaan Fauna untuk:

a. Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, dan bagian yang tidak rusak
b. Perlindungan terhadap species fauna dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan

endemik
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.6.1 D Sedang | SOP identifikasi fauna dilindungi tersedia. SOP belum

Ketersedian prosedur pengelolaan
fauna yang dilindungi mengacu pada
peraturan perundangan yang
berlaku, dan tercakup kegiatan
perencanaan, pelaksana, kegiatan,
dan pemantauan)

mencantumkan referensi/ acuan terbaru yaitu Surat dari
KemenLHK - Direktorat Jenderal Konservasi Sumber
Daya Alam dan Ekosistem Nomor:
S.859/ICSDAE/IUCH/KSA-2/  11/2019  tanggal 4
November 2019 sebagai acuan dalam penyusunan
SOP.
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Kondisi species fauna dilindungi
dan/atau jarang, langka dan
terancam punah dan endemik

NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.6.2 D Sedang Kegiatan  pengelolaan  fauna  belum  dilakukan

Realisasi pelaksanaan kegiatan seluruhqya sesuai SOP yang digunakan. Kegiatan yang

pengelolaan fauna sesuai dengan belum dilaksanakan seperti : pemasangan papan nama

yang direncanakan NKT secara keseluruhan, per.nbuat.an peta penyebaran
lintasan satwa yang belum disertai dengan keterangan
jenis satwa yang ditemukan atau pembuatan peta
penyebaran satwa dilindungi dan monitoring secara
berkala.

3.6.3 D Sedang Adanya kegiatan perburuan atau penangkapan satwa

liar yang dilakukan oleh oknum aparat yang
berbasecamp di areal PT Sumalindo Lestari Jaya V (km
0 Camp Batu Majang), mengindikasikan potensi adanya
gangguan terhadap jenis-jenis fauna dilindungi.
Jenis-jenis fauna dilindungi yang sudah terganggu
adalah dari kelas aves (burung) yaitu Cucak Hijau/Cica
Daun Besar (Chloropsis sonneraf)) dan Tiong Emas
(Gracula religiosa) yang berdasarkan PermenLHK
Nomor: P.106/MENLHK/SETJEN/KUM.1/12/2018
tanggal 28 Desember 2018 termasuk dalam daftar
dilindungi.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | (12/18) x 100% = 66,67 %

Nilai Kinerja Indikator | sEpaNG

D. HASIL PENILAIAN INDIKATOR KRITERIA SOSIAL

INDIKATOR 4.1.

Kejelasan deliniasi kawasan operasional perusahaan/pemegang izin dengan kawasan masyarakat hukum

adat dan atau masyarakat setempat.

mengenai pola penguasaan dan
pemanfaatan SDA/SDH setempat,
identifikasi hak-hak dasar
masyarakat hukum adat dan/atau
masyarakat setempat, dan rencana
pemanfaatan SDH oleh pemegang
izin

NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.1.1. Berdasarkan hasil telaahan terhadap dokumen PT SLJ V
Ketersediaan dokumen/laporan D Baik yang tersedia, PT SLJ V memiliki dokumen yang lengkap

terkait pola penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
setempat, serta identifikasi hak-hak dasar masyarakat
hukum adat dan/atau masyarakat setempat, kegiatan
yang masih dilakukan oleh masyarakat sekitar di areal PT
SLJ V adalah memanfaatkan Hasil Hutan Bukan Kayu
seperti berburu, mencari Madu, mencari Gaharu,
mencari lkan dan mencari Emas.

Identifikasi hak-hak dasar dituangkan dalam dokumen
Laporan Kajian Dampak Sosial dan Laporan Kajian Nilai
Konservasi Tinggi PT SLJ V Tahun 2016. Dimana hak-
hak dasar masyarakat yang menyangkut pemanfaatan
SDA untuk keperluan hidup dan budaya sudah
dituangkan dalam NKT 5 dan NKT 6.

Sedangkan untuk rencana pemanfaatan SDH oleh PT
SLJ V dituangkan dalam dokumen RKUPHHK-HA
Periode 2019 - 2028, RKTUPHHK-HA Tahun 2019 dan
rencana dibidang kelola sosial dituangkan dalam
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Rencana Operasional PMDH/Kelola Sosial Tahun 2019.

4.1.2.

Tersedia mekanisme pembuatan
batas /rekon-struksi batas kawasan
secara partisipatif dan penyelesaian
konflik batas kawasan

CD

Baik

PT SLJ V telah memiliki mekanisme yang lengkap
terlkait penataan batas/rekonstruksi batas kawasan
secara partisipatif dan penyelesaian konflik batas
kawasan yang disepakati para pihak tertuang dalam SOP
Penataan Batas Partisipatif dan SOP Resolusi Konflik.

Dokumen Prosedur tersebut berisi uraian tentang
tujuan, ruang lingkup, referensi, penanggung jawab,
definisi, prosedur/ tahapan kerja serta  dokumen
pendukung dan dokumen hasil kegiatan, dimana masih
relevan untuk diterapkan.

SOP tersebut telah diimplementasikan di lapangan pada
Kegiatan Penataan Batas Tanah Ulen Kampung Batu
Majang dan  Proses penyelesaian Konflik dengan
masyarakat.

4.1.3.

Tersedia mekanisme pengakuan
hak-hak dasar masyarakat hukum
adat dan masyarakat setempat
dalam perencanaan pemanfaatan
SDH

Baik

PT SLJ V telah memiliki mekanisme terkait pengakuan
hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan masyarakat
setempat dalam perencanaan pemanfaatan SDH yang
legal, lengkap dan jelas tertuang dalam SOP Identifikasi
Hak-Hak Tradisional Masyarakat; SOP Kelola Sosial; SOP
Akses Masyarakat Terhadap Hutan dan SOP Perjanjian
Bersama Masyarakat.

Dokumen SOP tersebut berisi uraian tentang tujuan,
ruang lingkup, referensi, penanggung jawab, definisi,
prosedur/tahapan kerja serta dokumen pendukung dan
dokumen hasil kegiatan, dimana prosedur tersebut telah
mengakomodir pengakuan hak-hak Dasar Masyarakat
Hukum adat dan masyarakat setempat dalam
perencanaan pemanfataan SDH.

4.1.4.

Terdapat batas yang memisahkan
secara tegas antara kawasan/areal
kerja unit manajemen dengan
kawasan kehidupan masyarakat

CD

Sedang

Secara administrasi areal kerja PT SLJ V Tahun 2019
berada wilayah 3 Kampung/ Desa yaitu Desa Long
Bagun Ulu, Batu Majang dan Ujoh Bilang. Untuk batas
antara Desa Batu Majang dengan Desa Ujoh Bilang yang
berada di areal PT SLJ V sudah terdapat Kesepakatan
Batas tertuang dalam BA Penetapan dan Penegasan
Batas — batas Kampung Ujoh Bilang dengan Kampung
Batu Majang melalui Pelacakan dan Penandaan batas
Lapangan Di Fasiltasi Tim Tapal Batas Kec. Long Bagun
tanggal 15 Desember 2018, sedang Batas antara Desa
Batu Majang dengan Desa Long Bagun Ulu di areal PT
SLJ V sampai saat ini masih belum ada kesepakatan.

Di dalam areal PT SLJ V terdapat Tana’ Ulen yaitu
wilayah kawasan adat lokal yang dijaga dan dilindungi
oleh masyarakat lokal/ kampung Batu Majang, yang
difasilitasi oleh WWF untuk kegiatan penataan batas pada
tanggal 21 April 2013 dengan luas + 451,47 hektar.
Berdasarkan pernyataan Petinggi Kampung Batu Majang,
kondisi Tana’ Ulen saat ini masih terjaga dengan baik
dan terdapat sumber mata air yang dialirkan ke
pemukiman penduduk. Batas penandaan di lapangan
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masih terlihat dengan jelas.

Berdasarkan dokumen Monitoring Aktivitas Masyarakat
pada Tahun 2019, dijelaskan bahwa pada jalan logging
di Km 3 s.d. Km 30 telah terdapat kegiatan perladangan
masyarakat yang berasal dari Kampung Batu Majang dan
Kampung Long Bagun Ulu dengan luas 198,2 Ha (ada
81 peladang), sedangkan kegiatan perladangan di
sepanjang Sungai Alan oleh masyarakat Kampung Batu
Majang dengan luas 110,2 Ha (46 peladang), namun
belum dilakukan penataan batas partisipatifnya.

Berdasarkan penelusuran dokumen dan observasi

lapangan, kegiatan penentuan batas/penandaannya pada
lokasi kegiatan perladangan belum dilakukan.

PT SLJ V telah memiliki sebagian bukti tentang luas dan
batas kawasan dengan masyarakat setempat/adat.

4.1.5.

Terdapat persetujuan para pihak
atas luas dan batas areal kerja
IUPHHK/KPH

CD

Baik

Pada Periode Penilikan ke-4, PT SLJ V dalam
menjalankan kegiatan operasionalnya telah mendapat
persetujuan dan dukungan dari pihak pemerintah (dalam
hal ini pemerintah pusat dan pemerintah daerah) dengan
telah disetujuinya RKUPHHK-HA & RKTUPHHK-HA PT
SLJ V, serta terdapat dukungan dan Kesepakatan
dengan masyarakat sekitar areal terkait kegiatan
operasional PT SLJ V tertuang dalam dokumen
kesepakatan antara PT SLJ V dengan masyarakat pemilik
hak wilayah adat tanggal 10 April 2015 yang berlaku
sepanjang kegiatan operasional PT SLJ V & Surat
Dukungan Masyarakat Desa Batu Majang terhadap
Rencana Kegiatan Produksi PT SLJ V RKT Tahun 2019
tertanggal 11 Januari 2019, serta PT SLJ V telah
melakukan sosialisasi kepada masyarakat sekitar areal
sebelum melakukan operasional nya dan terdapat bukti
Berita Acara Sosialisasi dilengkapi daftar hadir dan foto
dokumentasi.

Pada areal PT SLJ V masih terdapat potensi konflik
terkait pemanfaatan lahan oleh masyarakat sekitar untuk
perladangan/kebun di sepanjang jalan utama dan tepi
Sungai Alan, akan tetapi sejauh ini permasalahan yang
ada masih dapat dikelola dengan baik.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator | ( 20 /21) x 100 % = 95,23 %

Nilai Kinerja Indikator | galk
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INDIKATOR 4.2.
Implementasi tanggung jawab sosial perusahaan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI

4.2.1. Pada periode Penilikan ke-4, PT SLJ V telah memiliki

Ketersedian dokumen yang D Baik dokumen yang lengkap terkait tanggung jawab sosial

menyangkut tanggung jawab sosial pemegang izin sesuai dengan peraturan perundangan

pemegang izin sesuai dengan yang berlaku/relevan tertuang dalam SK IUPHHK-HA,

peraturan perun-dangan yang RKUPHHK-HA Periode Tahun 2019 - 2028, RKTUPHHK-

relevan/berlaku HA Tahun 2019, Rencana Operasional PMDH Tahun
2019, Laporan Bulanan Realisasi PMDH PT SLJ V
Tahun 2019 dan Kesepakatan dengan masyarakat
sekitar terkait operasional PT SLJ V & Bukti
Pembayaran Fee Kompensasi Pemiliran Kayu kepada
masyarakat Desa Long Bagun Ulu dan Batu Majang,
serta Berita Acara Serah Terima kegiatan kelola sosial
lainnya.

422 PT SLJ V memiliki mekanisme terkait pemenuhan

Ketersediaan mekanisme D Baik kewajiban sosial pemegang izin terhadap masyarakat

pemenuhan kewajiban sosial yang legal dan lengkap tertuang dalam SOP Kelola

pemegang izin terhadap Sosial; SOP Akses Masyarakat Terhadap Hutan; SOP

masyarakat Program Beasiswa; SOP Dana Kompensasi kepada
Masyarakat dan SOP Perjanjian Bersama Masyarakat.
Sedang implementasinya dalam bentuk kegiatan Kelola
Sosial/PMDH, Penandatangan Berita Acara Kesepakatan
Bersama PT SLJ V/ PSM dengan Kampung Batu Majang
dan Kampung Long Bagun Ulu tanggal 10 Mei 2015,
Rekruitment Tenaga Kerja Lokal, Perjanjian Kerja
Perakitan & Penarikan Kayu Bulat, dan Perjanjian sewa
menyewa/kontrak tanah.

4.23. Lokasi Kegiatan Operasional RKTUPHHK-HA PT SLJ V

Kegiatan sosialisasi kepada D Baik pada Tahun 2019 dan 2020 berada di Blok | masuk

masyarakat mengenai hak dan
kewajiban pemegang izin terhadap
masyarakat dalam mengelola SDH

wilayah administrasi desa Ujoh Bilang, Batu Majang dan
Long Bagun Ulu, Kec. Long Bagun. Sedangkan Desa
Binaan PT SLJ V pada RKT berjalan antara lain Desa
Batu Majang, Long Bagun Ulu dan Ujoh Bilang, sedang
untuk desa Long Bagun llir bersifat insidentil karena
secara administrasi tidak memiliki wilayah di areal PT
SLJ V.

Pada periode Penilikan ke-4, kegiatan sosialisasi PT SLJ
V kepada masyarakat telah dilakukan dengan bukti
dokumen sebagai berikut :

1. BA Sosialisasi Kegiatan Operasional Tahun 2020
PT SLJ V di Desa Batu Majang No. 011/SLJ-
V/CD/1/2020 tanggal 20 Januari 2020

2. BA Sosialisasi Kegiatan Operasional Tahun 2020
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PT SLJ V di Desa Long Bagun Ulu No. 012/SLJ-
V/CD/1/2020 tanggal 21 Januari 2020
3. BA Sosialisasi Kegiatan Operasional Tahun 2020
PT SLJ V di Desa Ujoh Bilang No. 013/SLJ-
V/CD/1/2020 tanggal 22 Januari 2020
Hasil wawancara dengan wakil masyarakat sekitar
diperoleh informasi bahwa PT SLJ V sebelum
melaksanakan kegiatan RKT terlebih dulu melakukan
sosialisasi dengan masyarakat yang memiliki wilayah
administrasi atau terkena dampak.

PT SLJ V memiliki bukti yang lengkap terkait
pelaksanaan kegiatan sosialisasi mengenai hak dan
kewajiban Perusahaan kepada masyarakat dalam
mengelola Sumber Daya Hutan

4.2.4.

Realisasi pemenuhan tanggung
jawab sosial terhadap masyarakat
fimplementasi hak-hak dasar
masyarakat hukum adat dan
masyarakat setempat dalam
pengelolaan SDH

Baik

PT SLJ V memiliki bukti realisasi pemenuhan tanggung
jawab sosial terhadap masyarakat/ implementasi hak-hak
dasar masyarakat hukum adat dan masyarakat setempat
dalam pengelolaan SDH vyang lengkap tertuang
Pembayaran Fee Kubikasi Kayu (sesuai kesepakatan),
Bantuan BBM (solar & Oli), Bantuan Transportasi antar
jemput Masyarakat ke Ladang, Bantuan Transportasi
Anak Sekolah ke Ujoh Bilang, kegiatan kelola sosial
lainnya serta dilengkapi dengan dokumen penunjang
lainnya seperti BA Serah Terima dan atau kuitansi
maupun bukti lainnya.

4.2.5.

Ketersediaan laporan/dokumen
terkait pelaksanaan tanggung jawab
sosial pemegang izin termasuk
ganti rugi

Sedang

PT SLJ V memiliki sebagian dokumen terkait
pelaksanaan tanggung jawab sosial pemegang izin
termasuk ganti rugi yang tertuang dalam Realisasi
Kegiatan PMDH/Kelola Sosial Tahun 2019 (terdapat
bukti penyerahan laporan kepada Dinas Kehutanan
Prov. Kaltim) dilengkapi dengan Bukti Berita Acara
Serah Terima/Kuitansi maupun bukti lainnya, Bukti
Pembayaran Sewa Tanah untuk Base Camp PT SLJ V
di KM 0, dan BAST Pembayaran Fee Kompensasi
Pemiliran Kayu untuk desa Long Bagun Ulu dan Batu
Majang.

Kegiatan PMDH PT SLJ V sudah didokumentasikan
dalam Berita Acara Bantuan/kegiatan PMDH, namun
bukti terkait kegiatan peningkatan ekonomi dan kegiatan
penyuluhan kepada masyarakat belum seluruhnya dapat
ditunjukkan.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (28/30 ) x 100% = 93,33 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK
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INDIKATOR 4.3.
Ketersediaan mekanisme dan implementasi distribusi manfaat yang adil antar para pihak
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.3.1. PT SLJ V memiliki data dan informasi yang lengkap
Ketersediaan data dan informasi D Baik tentang masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat
masyarakat hukum adat dan/atau setempat yang terlibat, tergantung, terpengaruh oleh
masyarakat setempat yang terlibat, aktivitas pengelolaan SDH, tertuang dalam dokumen
tergantung, terpengaruh oleh RKUPHHK-HA PT SLJ V Periode Tahun 2019 - 2028,
aktivitas pengelolaan SDH Monitoring Aktivitas Masyarakat Tahun 2019 PT SLJ V
(Laporan Triwulan), Rekap Data Masyarakat yang
memanfaatkan HHBK Desa Batu Majang di areal PT SLJ
V Tahun 2019, BAST Kegiatan Sosial PT SLJ V Tahun
2019, Laporan Tenaga Kerja Tahun 2019 & 2020,
Laporan kajian Dampak Sosial PT SLJ V dan Laporan
Kajian NKT 5 dan 6 PT SLJ V.
4.3.2. PT SLJ V memiliki mekanisme yang lengkap terkait
Ketersediaan mekanisme D Baik peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi
peningkatan peran serta dan masyarakat hukum adat dan/atau masyarakat setempat
aktivitas ekonomi masyarakat tertuang dalam SOP Kelola Sosial, SOP Peningkatan
hukum adat dan/atau masyarakat Ekonomi Masyarakat, SOP Dana Kompensasi kepada
setempat Masyarakat, SOP Perjanjian Bersama Masyarakat dan
SOP Akses Masyarakat Terhadap Hutan.
Hasil telaahan terhadap SOP yang tersedia, SOP yang
ada masih relevan untuk diimplementasikan di lapangan
4.3.3. PT SLJ V memiliki dokumen rencana pemegang izin
Keberadaan dokumen rencana cD Sedang mengenai kegiatan peningkatan peran serta dan aktivitas

pemegang izin mengenai kegiatan
peningkatan peran serta dan
aktivitas ekonomi masyarakat

ekonomi masyarakat, yang tertuang dalam dokumen
RKUPHHK-HA PT SLJ V Periode tahun 2019 - 2028,
RKTUPHHK-HA tahun 2019, Rencana Operasional PMDH
tahun 2019 dan Perjanjian Kesepakatan terkait Fee
Kompensasi dan Kelola Sosial dengan masyarakat
sekitar.

Berdasarkan telaahan terhadap dokumen perencanaan
kelola sosial yang tercantum dalam dokumen
RKTUPHHK-HA dan RO PMDH Tahun 2019 belum
seluruhnya mengacu kepada dokumen RKUPHHK-HA PT
SLJ V Periode Tahun 2019 - 2028 dan belum sesuai
dengan prosedur Peningkatan Ekonomi Masyarakat
diantaranya yang menyangkut pembinaan industri rumah
tangga yang berbasis produksi pertanian dan hasil hutan,
pembinaan  usaha pertukangan dan  kerajinan,
pemanfaatan hasil hutan bukan kayu dan pengembangan
pemasarannya, pengembangan koperasi dan sistem
kemitraan.
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NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.3.4. Implementasi kegiatan peningkatan peran serta dan
Implementasi kegiatan peningkatan D Baik aktivitas ekonomi oleh PT SLJ V terhadap masyarakat
peran serta dan aktivitas ekonomi sekitar adalah sebagai berikut :
masyarakat hukum adat dan atau 1. Peningkatan Ekonomi dalam Laporan Kegiatan
masyarakat setempat oleh PMDH PT SLJ V Tahun 2019, sebesar 104 %
pemegang izin yang tepat sasaran 2. Pemanfaatan Kontraktor yang berasal dari Lokal,
sebesar 75 %
3. Pemanfaatan Tenaga Kerja Lokal, sebesar 35,44 %
4. Pembayaran Fee Kubikasi Kayu dan Kompensasi
lainnya sesuai kesepakatan
Pendekatan Nilai Peningkatan peran serta dan aktivitas
ekonomi PT SLJ V sebesar :
(104 + 75+ 35,44) % : 3 =71,48 % (> 50 %)
4.3.5. PT SLJ V memilki bukti yang lengkap dokumen/laporan
Keberadaan dokumen/laporan D Baik terkait pelaksanaan Distribusi Manfaat kepada Para Pihak

mengenai pelaksanaan distribusi
manfaat kepada para pihak

(dalam hal ini Karyawan, Masyarakat dan hal
Pemerintah/Negara) tertuang dalam Rekap Gaji
karyawan Tahun 2019, Rekap Kelola Sosial/PMDH Tahun
2019, Pembayaran Fee Kompensasi Kayu, Sewa Tanah
untuk Base Camp & fasilitas di KM 0 serta Pembayaran
Kewajiban kepada pemerintah/negara seperti PBB, PPh,
BPJS dll.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator

(26 /27 ) x 100% = 96,29 %

Nilai Kinerja Indikator | BAIK

INDIKATOR 4.4.
Keberadaan mekanisme resolusi konflik yang handal
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT T RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.4.1. PT SLJ V memiliki mekanisme resolusi konflik tertuang
Tersedianya mekanisme resolusi D Baik dalam SOP Resolusi Konflik No.LOG-06/P02-02 revisi 2

konflik

tanggal 25 Mei 2016. Dibuat oleh Slamet (Kadev SHE
and CD) diperiksa oleh Rudiansyah (Kepala Divisi
Logging) dan disetujui oleh Rudy Gunawan (Direktur).
Prosedur ini merupakan revisi Prosedur sebelumnya,
serta Prosedur telah dilengkapi dengan Struktur
Organisasi Tim Resolusi Konflik serta Uraian Tugas dan
Tanggung Jawab serta pihak-pihak yang
dihubungi/dilibatkan dalam keadaan Darurat (Aparat
Desa/Adat dan Muspika setempat).
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Hasil Wawancara dengan Petugas Kelola Sosial PT SLJ

V, apabila terdapat konflik antara perusahan dengan
masyarakat, dalam upaya menyelesaikan konflik pihak
perusahan selalu mengikutsertakan tokoh masyarakat,
Tokoh Adat, Aparat Pemerintah Desa dan Muspika
setempat sesuai dengan prosedur yang ada.

4.4.2.

Tersedia peta konflik

Sedang

Berdasarkan penelusuran dokumen PT SLJ V telah

memiliki dokumen terkait pemetaan konflik yang
meliputi:

1.

Laporan Pemetaan Resolusi Konflik PT SLJ V Tahun
2019. Dokumen tersebut terdapat upaya menyajikan
pemetaan resolusi konflik berdasar Perdirjen PHPL
No. P.5/PHPL/UHP/PHPL.1/2/2016 tentang Pedoman
Pemetaan Potensi  dan Resolusi Konflik pada
Pemegang Izin UPHHK dalam Hutan Produksi.
Dimana hasil pemetaan konflik di tingkat IUPHHK
termasuk dalam kategori 7erkendali. Namun laporan
pemetaan konflik belum dilengkapi dengan dokumen
rencana resolusi konflik yang akan dilakukan oleh PT
SLJ V selanjutnya serta belum terdapat bukti
dilaporkan ke Instansi terkait.

Berdasarkan Laporan Monitoring Aktivitas Masyarakat
di Dalam Areal, dijelaskan bahwa aktivitas masyarakat
meliputi kegiatan perladangan, pengambilan kayu
untuk keperluan subsisten dan berburu. Perladangan
diidentifikasi dari Jalan Logging Km 3 s.d Km 30
dimana telah teridentifikasi ada 81 orang berasal dari
Kampung Long Bagun dan Batu Majang dengan luas
perladangan mencapai 198,2 Ha sedang perladangan
yang ada di sepanjang Sungai Alan telah
teridentifikasi ada 46 orang berasal dari Kampung
Batu Majang dengan luas perladangan mencapai
110,2 Ha

Peta Perladangan Masyarakat di Dalam Areal PT
Sumalindo Lestari Jaya V Kabupaten Mahakam Ulu
Skala 1 : 75.000. Dimana berdasar peta tersebut
kegiatan perladangan berlangsung di kiri kanan jalan
logging dari Km 3 s.d. 30 dan di kiri kanan sepanjang
Sungai Alan.
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4.4.3.

Adanya kelembagaan resolusi
konflik yang didukung oleh para
pihak

Baik

PT SLJ V telah memiliki Struktur Organisasi Tim
Resolusi Konflik yang mengacu pada Prosedur Resolusi
Konflik. Struktur Organisasi Resolusi Konflik PT SLJ V
ditetapkan pada tanggal 9 Januari 2018 yang
diperbaharui pada tanggal 7 Januari 2019.  Dimana
telah tersedia para personal/SDM yang bertanggung
jawab yang terdiri dari 8 jabatan, untuk tingkat Site
menjadi tanggung jawab Ketua Tim (Site Manajer)
dibantu sekretaris, membawahi Satgas Komunikasi,
Satgas Investigasi, Satgas Pemulihan dan Satgas
Penyelamatan.

Hasil telaahan terhadap dokumen dan wawancara
dengan Petugas Kelola Sosial PT SLJ V memiliki SDM
sudah cukup memadai dalam penanganan konflik di
lapangan. Demikian pula dengan penyiapanan dana
dalam resolusi konflik, sejauh ini dapat dipenuhi sesuai
dengan kebutuhan dalam penanganan konflik.

Berdasarkan hasil wawancara dengan Petugas Kelola
Sosial dan informasi dari masyarakat sekitar, PT SLJ V
dalam menyelesaikan kasus atau konflk dengan
masyarakat sekitar selalu melibatkan tokoh-tokoh
masyarakat, Tokoh Adat dan aparat setempat serta
diselesaikan dengan musyawarah mufakat dan dibuat
berita acara kesepakatan.

4.4.4.

Ketersediaan dokumen proses
penyelesaian konflik yang pernah
terjadi

Baik

Berdasarkan verifikasi dokumen, pada tahun 2019 tidak
terdapat konflik terbuka antara PT Sumalindo Lestari
Jaya V dengan masyarakat, namun terdapat potensi
konflik sesuai pemetaan konflik yang dijelaskan pada
verifier 4.4.2 diatas.

Berdasarkan pernyataan Kasub Dept PMDH dijelaskan
bahwa potensi konflik yang berlangsung terkait dengan
adanya perladangan masyarakat dan batas antar
kampung di dalam areal yang masih belum definitif.
Sedangkan konflik yang mencuat kembali yaitu adanya
tuntutan lama dari perwakilan Sub Suku Umaqg Timai
kepada PT Sumalindo terkait adanya penggusuran lahan
kuburan pada tahun 1980-an. Sudah terdapat
penyelesaian dengan Kronologis Penyelesaikan Kasus
Tuntutan Pembangunan Kuburan/ Monumen Lebuq
Timai di Desa Batu Majang (kronologis penyelesaian
tersedia).

Berdasarkan informasi dari Petugas Kelola Sosial dan
wawancara dengan wakil masyarakat sekitar selama
periode 1 tahun terakhir tidak terdapat konflik serius
antara perusahaan dengan masyarakat sekitar dan
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sampai saat ini hubungan antara perusahaan dengan
masyarakat masih harmonis.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (22/24)x100% = 91,67 %

Nilai Kinerja Indikator | paik

INDIKATOR 4.5.
Perlindungan, pengembangan dan peningkatan kesejahteraan tenaga kerja
NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.5.1. PT SLJ V telah merealisasikan hubungan industrial
Adanya hubungan industrial D Sedang dengan  karyawannya yang dibuktikan  dengan

terpenuhinya sarana hubungan industrial yang meliputi :
Perjanjian Kerja Bersama antara PT SLJ Global Tbk
dengan PUK SP Kahutindo PT SLJ Global Tbk. Tahun
2019 - 2021, yang telah disahkan Kepala Disnakertrans
Prov. Kaltim Nomor : KEP. 560/1382//B.PHI &
JAMSOSTEK/2019 pada tanggal 22 Mei 2019 dengan
masa berlaku sampai 20 Mei 2021 dan terdapat BA
Sosialsasi PKB kepada Karyawan pada tanggal 6 Februari
2020 yang dilengkapi daftar hadir (19 peserta).

Terdapat Surat keputusan Direksi No.
170A/SLJ/LD/SMD/RG/IV/2019  tentang  Pengukuhan
Pimpinan Serikat Pekerja Perkayuan dan Perhutanan
Indonesia (Kahutindo) Bisnis Unit Logging tanggal 3 April
2019 dengan Ketua Albert Antonius.

Tersedia SK Direksi No. tentang Penetapan Wakil-Wakil
Perusahaan dalam Lembaga Kerjasama Bipartit PT SLJ
Global Tbk, dimana untuk Divisi Logging ditetapkan
perwakilan an. Hadi Masful Bakri dan Albert Antonius.

Sedangkan Pihak Mitra yaitu PT PSM, hubungan
industrial dengan karyawannya telah dituangkan dalam
Peraturan Perusahaan Tahun 2017-2019 yang telah
disahkan sesuai Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur No.
KEP.560/2076/B.PHI & JAMSOSTEK/2017 tanggal 21 Juni
2017 yang berakhir pada 20 Juni 2019, dan tidak
ditemukan perpanjangan Peraturan Perusahaan atau PP
yang baru.

Implementasinya Hubungan Industrial dituangkan dalam
Surat Perjanjian Kerja (SPK) yang ditandatangani oleh
pihak Perusahaan dengan Karyawan bersangkutan pada
saat karyawan masuk kerja.
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Sesuai dengan daftar Tenaga Kerja pada bulan Maret
2020 PT SLJ V memiliki 25 karyawan diantarannya
terdapat 19 karyawan yang berstatus sebagai karyawan
kontrak, dan berdasarkan Daftar Tenaga KerJa PT PSM
bulan Desember 2019 terdapat 73 Karyawan dan hampir
seluruhnya berstatus sebagai karyawan Kontrak.

Hasil wawancara dengan bagian HRD dan karyawan PT
SLJ V, diperoleh informasi bahwa PT SLJ V telah
merealisasikan sebagian besar hubungan industrial
kepada karyawannya diantaranya seperti adanya PKB,
SPK, Terdapat Serikat Pekerja, pembayaran gaji yang
lancar & diatas UMK, karyawan diikutsertakan BPJS
Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan, akan tetapi
sebagian besar karyawan PT SLJ V berstatus sebagai
karyawan Kontrak dan hampir seluruh karyawan pihak
Mitra (PT PSM) berstatus sebagai karyawan kontrak.

4.5.2.

Adanya rencana dan realisasi
pengembangan kompetensi tenaga
kerja

Baik

PT SLJ V memiliki mekanisme terkait Peningkatan
Kompetensi karyawannya tertuang dalam Perjanjian
Kerja Bersama PT SLJ Global TBK. Periode 2019 - 2021
(Bab IX Pasal 73 - 74 ) dan PT SLJ V telah
mengimplementasikan dalam Data Rencana dan Realisasi
Pengembangan Kompetensi Tenaga Kerja PT SLJ V
tahun 2019 ada 9 jenis pelatihan dengan peserta
mencapai 119 %.

Sedang dalam pemenuhan GANIS PHPL, PT SLJ V
memiliki 17 orang GANIS PHPL terdiri dari Kurpet = 1,
Canhut = 4, Nenhut =2, Binhut = 5 dan PKB-R =5 (kartu
SIM masih berlaku) dan masih terdapat kekurangan 1
orang berdasarkan ketentuan Perdirjen PHPL No. P.16
tahun 2015 (Nenhut kurang = 1 orang) dan PT SLJ V
telah berupaya untuk melengkapi kekurangan Ganis
tersebut dengan telah bersurat ke BPHP untuk
mengikutsertakan calon peserta pelatihan.

4.5.3.

Dokumen standar jenjang karir dan
implementasinya

Baik

PT SLJ V memiliki dokumen terkait Standar Jenjang karir
yang tertuang dalam Perjanjian Kerja Bersama PT SLJ
Global Tbk. Periode Tahun 2019 - 2021 (Bab Ill Pasal 18
- 20) dan beberapa SOP terkait Jenjang Karir, dan pada
periode 1 tahun terakhir terdapat implementasi terkait
promosi/ mutasi serta peningkatan golongan atau jabatan
ke jenjang yang lebih tinggi.

Berdasarkan hasil wawancara dengan bagian HRD
diperoleh informasi bahwa pada periode Penilikan ke-4
(Tahun 2020) terdapat Promosi/Mutasi karyawan serta
penyesuaian jabatan dan gaji terhadap karyawannya.
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NILAI
VERIFIER PENYUSUN INDIKATOR BOBOT KINERJA RINGKASAN JUSTIFIKASI
PT SLJ V memiliki dokumen terkait Standar Jenjang Karir
yang lengkap dan telah diimplementasikan seluruhnya.
4.5.4. PT SLJ V memiliki dokumen terkait tunjangan
Adanya dokumen tunjangan D Baik kesejahteraan karyawan tertuang dalam PKB PT SLJ

kesejahteraan karyawan dan
implementasinya.

Global Tbk. Periode 2019 - 2021 Bab VII - VIII Pasal 57 —
71 tentang Jaminan Sosial dan Kesejahteraan serta
terdapat beberapa SOP terkait dengan Kesejahteraan
Karyawan.

PT SLJ V telah membuat Perjanjian Kerjasama
Pengobatan dengan Apotek Sinta Farma Batu Majang
yang ditandatangani pada 20 Januari 2020 tentang
Pengobatan karyawan PT SLJ V.

Berdasarkan hasil observasi lapangan dan hasil
wawancara dengan beberapa karyawan PT SLJ V
diperoleh informasi bahwa PT SLJ V/PT PSM telah
mengimplementasikan peraturan perundangan yang
berlaku seperti Gaji diatas UMK Kab. Mahakam Ulu dan
pembayarannya lancar setiap bulannya, Karyawan
diikutsertakan dalam program BPJS Ketenagakerjaan &
Kesehatan dibuktikan dengan kepemilikan kartu peserta,
serta fasilitas kesejahteraan yang ada di Base Camp KM 0
dan Camp Savun cukup memadai.

PT SLJ V memiliki dokumen terkait tunjangan
kesejahteraan karyawan dan telah mengimplementasikan
seluruh tunjangan kesejahteraan karyawan sesuai Klausul
yang ada dalam Perjanjian Kerja Bersama & Peraturan
Perusahaan dan Perundangan lainnya yang berlaku.

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (22 124) x 100% = 91,67 %

Nilai Kinerja Indikator | pajk
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PRINSIP 1 : Kepastian areal IUPHHK-HA, I[UPHHK-HT, IUPHHK-RE, dan Hak Pengelolaan
Indikator 1.1.1. : Pemegang izin mampu menunjukkan keabsahan Izin Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu
(IUPHHK) dan izin lain yang berada dalam kawasan hutan yang dikelola IUPHHK.

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
1.1.1.a. M PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki dokumen legal
Dokumen legal terkait perizinan Usaha (SK terkait perizinan usaha (SK IUPHHK-HA) berdasarkan
IUPHHK) keberadaan :

- Keputusan Menteri Kehutanan No 236/Kpts-11/1998
tanggal 27 Februari 1998 tentang Pemberian Hak
Pengusahaan Hutan kepada PT Sumalindo Lestari
Jaya V di Provinsi Kalimantan Timur.

- Keputusan Menteri Kehutanan No. 321/Menhut-
1112009, tanggal 29 Mei 2009, tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Kehutanan No 236/Kpts-
1111998 tanggal 27 Februari 1998 tentang Pemberian
Hak Pengusahaan Hutan kepada PT Sumalindo
Lestari Jaya V di Propinsi Kalimantan Timur.

- Keputusan Kepala Badan Koordinasi Penanaman
Modal SK. No. 5/1/IlUPHHK-HA/PMDN/2018 tanggal
22 Mei 2018 tentang Pemberian Perpanjangan lzin
Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Dalam Hutan
Alam Kepada PT Sumalindo Lestari Jaya V Atas
Areal Hutan Produksi Seluas * 59.860 Hektar di
Kabupaten Mahakam Ulu Provinsi Kalimantan Timur.
Salinan SK. sesuai dengan aslinya ditandatangani di
Jakarta pada tanggal 22 Mei 2018.

Dapat diverifikasi keberadaan dokumen

perseroan diantaranya :

- Akte pendirian perusahaan Perseroan Terbatas PT
Sumalindo Lestari Jaya V yang disahkan
berdasarkan Akta Notaris Nomor 10 tanggal 14 April
1980 oleh Notaris / Pejabat Pembuat Akte Tanah
Daerah Khusus Ibu Kota Jakarta, Ny. Rukmasanti
Hardjasatya S.H.

- Akta perubahan, Nomor 12 tanggal 13 Oktober 2017
oleh Notaris Rismalena Kasri, SH di Jakarta tentang
Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan Tahun Buku 2016 PT SLJ GLOBAL
Tbk yang menyetujui Susunan Direksi dan Dewan
Komisaris PT SLJ GLOBAL Tbk.

Direksi Perseroan terdiri dari :

legalitas

a. Presiden Direktur : Bpk. Amir Sunarko
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

b.  Wakil Presiden Direktur : Bpk. Dr. David, SE,
MM
c. Direktur : Bpk. Rudy Gunawan

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari :

a. Presiden Komisaris : Ibu Wijiasih Cahyasasi
Komisaris : pk. Amiruddin Arris
Komisaris  Independen Bpk. Dr.
Hendratono, SE, MM

Komisaris Independen :
Nasution, SH, MM, MH

- Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) atas nama PT.
SLJ Global Tbk nomor 01.001.872.9-054.***,

- NIB sesuai kewajiban dalam ketentuan pasal 24 ayat
(1) Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 2018
tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintergrasi
Secara Elektronik dengan Nomor 8120117292***
ditetapkan pada tanggal 28 Desember 2018.

Tonny

Bpk. Dr. Saud Usman

1.1.1b.
Bukti pemenuhan kewajiban luran Izin Usaha
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu. (IUPHHK).

Terdapat bukti setor atas pembayaran IIUPHHK dengan
perincian :

1) SPP Nomor 186/IV-PPHH/1998 tanggal 21 Januari
1998 senilai US $§ 590,660 dan dibayar dengan
menggunakan rupiah sebanyak 5 kali tahapan pada
kurs yang berbeda total Rp 2.362.640.000,-

2) SPP Nomor S.951/VI-BIKPHH/2009 tanggal 15
September 2009 senilai Rp 53.977.500,- atas
tambahan perluasan areal PT Sumalindo Lestari
Jaya V dan dibayarkan dengan transfer tanggal 12
Oktober 2009 Bank HSBC no referensi 001232.

3) SPP Nomor 680/PHPL/IPHH/HPL.4/3/2017 senilai Rp
5.986.000.000,00 atas permohonan parpanjangan
izin pemanfaatan areal PT Sumalindo Lestari Jaya V
dan dibayarkan melalui Bank Danamon tgl. 17
Oktober 2017 sesuai kode billing 20171017118326
yang diterbitkan.

1.1.1.c.
Penggunaan kawasan yang sah di luar kegiatan
IUPHHK (jika ada).

N/A

Berdasarkan hasil telaah dokumen, wawancara dan
pengamatan lapangan diketahui bahwa di areal kerja PT
Sumalindo Lestari Jaya V tidak terdapat penggunaan
areal untuk kegiatan yang sah di luar sektor kehutanan.
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PRINSIP 2 : Memenubhi sistem dan prosedur penebangan yang sah
Indikator 2.1.1. : RKUPHHK/ RPKH dan Rencana Kerja Tahunan (RKT/ Bagan Kerja/RTT) disahkan oleh yang

berwenang.
NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
211.a. M Pada pelaksanaan audit penilikan Ke-4 dapat diverifikasi
Dokumen RKUPHHK/RPKH, RKT/Bagan Kerja/ RTT keberadaan dokumen rencana kerja jangka panjang
beserta lampirannya yang telah disahkan oleh (manajemen plan) sesuai dengan keberadaan dokumen
pejabat yang berwenang, meliputi : RKUPHHK-HA pada Hutan Produksi berbasis Inventarisasi
- Dokumen RKUPHHK/RPKH & lampirannya Hutan Menyeluruh Berkala (IHMB) periode Tahun 2019-
yang disusun berdasar-kan IHMB/risalah 2028 PT Sumalindo Lestari Jaya V, Tahun 2019.
hutan dan dilaksanakan oleh Ganis PHPL Dokumen RKUPHHK-HA telah disahkan dan disetujui oleh
Timber Cruising dan/atau Canhut. Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan berdasarkan
- Dokumen RKT/RTT yang disusun berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
RKU/RPKH dan disahkan oleh pejabat yang Nomor SK.4501/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/5/2019
berwenang atau yang disahkan secara self tanggal 07 Mei 2019. Terdapat kelengkapan Peta
approval. RKUPHHK-HA skala 1:100.000.
- Petarencana penataan areal kerja yang dibuat Pada Audit Penillkan Ke-4 PHPL dapat diverifikasi
oleh Ganis PHPL Canhut. keberadaan dokumen RKTUPHHK-HA diantaranya :
1) RKTUPHHK-HA Tahun 2020 telah disahkan secara
self approval oleh Direktur Utama PT SLJ Global
Tbk. melalui SK No.
001/SLJ//Kpts/RKT/DIR/AS/SMD/1/2020 tanggal 13
Januari 2020. SK berlaku sampai dengan 31
Desember  2020. Terdapat lampiran  peta
RKTUPHHK-HA Tahun 2020 skala 1:50.000.
2) RKTUPHHK-HA Tahun 2019 telah disahkan secara
self approval oleh Direktur Utama PT SLJ Global
Tbk. melalui SK No.
007/SLJ//Kpts/RKT/DIR/AS/SMD/V/2019 tanggal 13
Mei 2019. SK berlaku sampai dengan 31 Desember
2019. Terdapat lampiran peta RKTUPHHK-HA Tahun
2020 skala 1:50.000.
Dapat diverifikasi peta rencana penataan areal kerja URKT
Tahun 2021 skala 1:25.000 yang telah dibuat oleh Ganis
PHPL Canhut a.n. Rachman Suriana No. Reg. 02163-
11/CANHUT/XX/2016 berlaku s.d. 18 Desember 2022.
211b. M Pada pelaksanaan audit Penilikan Ke-4 dapat diverifikasi

Peta areal yang tidak boleh ditebang pada RKT/
Bagan Kerja/ RTT dan bukti implementasinya di
lapangan

keberadaan :

1) Lampiran Peta RKTUPHHK-HA Tahun 2019 skala 1 :
50.000 memuat areal yang tidak boleh ditebang
beserta areal yang ditetapkan sebagai kawasan
lindung yaitu Buffer Zone Hutan Lindung, KPPN,
Sempadan Sungai, dan Lereng E.
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2) Lampiran Peta RKTUPHHK-HA Tahun 2020 skala 1 :
50.000 memuat areal yang tidak boleh ditebang
beserta areal yang ditetapkan sebagai kawasan
lindung yaitu Buffer Zone Hutan Lindung, KPPN,
Sempadan Sungai, dan Lereng E.

Observasi di lapangan dijumpai adanya penandaan

menggunakan Plang dan Penandaan dengan cat kuning

(+) di batang pohon yang menjadi batas Kawasan

lindung, dengan sample sebagai berikut :

- Lereng E pada koordinat 0040'28,58” N dan
115014'35,38” E sesuai Peta.

- Sempasan Sungai Telangbelag pada koordinat
0041'7,37” N dan 115014’6,27” E sesuai Peta.

2.1.1.c.

Penandaan lokasi blok tebangan/ blok RKT/ petak
RTT yang jelas di peta dan terbukti di lapangan

Pada pelaksanaan audit Penilikan Ke-4 PHPL dapat

diverifikasi keberadaan :

1) Lampiran Peta RKTUPHHK-HA Tahun 2019 skala 1 :
50.000 memuat lokasi Blok Tebangan dan Petak
RKTUPHHK-HA Tahun 2019.

2) Lampiran Peta RKTUPHHK-HA Tahun 2020 skala 1 :
50.000 memuat lokasi Blok Tebangan dan Petak
RKTUPHHK-HA Tahun 2019.

Hasil observasi lapangan dijumpai adanya penandaan

batas blok dan petak di lapangan dengan uraian sebagai

berikut :

1) Penandaan Batas Blok RKTUPHHK-HA Tahun 2020
pada koordinat 0041’3,58” N dan 115014'12,70” E
terdapat Plang dan penandaan batas warna merah
strip ( ///') sesuai Peta RKTUPPHK-HA Tahun 2020.

2) Penandaan Batas Blok RKTUPHHK-HA Tahun 2019
pada koordinat 0041’3,59” N dan 115014'12,91” E
terdapat Plang dan penandaan batas warna merah
strip ( ///') sesuai Peta RKTUPPHK-HA Tahun 2019.

3) Penandaan Batas Petak 1-01 / 1-04 RKTUPHHK-HA
Tahun 2019 pada koordinat 0040°’27,83” N dan
115014’35,37” E terdapat Plang dan penandaan
batas warna merah strip ( // ) sesuai Peta
RKTUPPHK-HA Tahun 2019.

4) Penandaan Batas Petak |-04 / I-06 RKTUPHHK-HA
Tahun 2019 pada koordinat 0040°4,59” N dan
115014’34,66” E terdapat Plang dan penandaan
batas warna merah strip ( // ) sesuai Peta
RKTUPPHK-HA Tahun 2019.

5) Penandaan Batas Petak 1-01 / I-05 RKTUPHHK-HA
Tahun 2019 pada koordinat 0040°27,95” N dan
115014’35,22” E terdapat Plang dan penandaan
batas warna merah strip ( // ) sesuai Peta
RKTUPPHK-HA Tahun 2019.
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Indikator 2.2.1. : Pemegang izin mempunyai rencana kerja yang sah sesuai dengan peraturan yang berlaku.

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
221.a. M RKUPHHK-HA pada Hutan Produksi berbasis Inventarisasi
Dokumen Rencana Kerja Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Menyeluruh Berkala (IHMB) periode Tahun 2019-
Hutan Kayu (RKUPHHK) (bisa dalam proses) 2928 PT Sumallmdoll_'estan Jaya V., T?hun 2019 t.elah
. . disahkan dan disetujui oleh Menteri Lingkungan Hidup
dengan lampiran- lampirannya. ]
dan  Kehutanan berdasarkan Keputusan Menteri
Lingkungan  Hidup dan  Kehutanan ~ Nomor
SK.4501/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/5/2019 tanggal 07
Mei 2019. Terdapat kelengkapan Peta RKUPHHK-HA
skala 1:100.000.
2.21.b. N/A Berdasarkan dokumen RKUPHHK-HA Tahun 2019 dan
Kesesuaian lokasi dan volume pemanfaatan kayu 2920 d|ver|f|k.aS| sistem silvikultur yang diterapkan y.altu
. Sistem  Silvikultur  TPTI dan  SILIN/TPTJ, tidak
hutan alam pada areal penyiapan lahan yang o
dizinkan untuk pembangunan hutan tanaman merencanakan pelaksanaan THPB. Dengan demikian,
industri tidak terdapat kegiatan pemanfaatan kayu hutan alam
' pada areal penyiapan lahan vyang diizinkan untuk
pembangunan hutan tanaman industri.
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PRINSIP 3 : Keabsahan perdagangan atau pemindahtanganan kayu bulat.
Indikator 3.1.1. Seluruh kayu bulat yang ditebang /dipanen atau yang dipanen/ dimanfaatkan telah di—-LHP-kan.

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.1.

Dokumen LHP yang telah disahkan oleh pejabat
yang berwenang.

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah menunjuk Ganis PHPL
PKB sebagai Pembuat LHP melalui :

- SK Direktur Utama PT SLJ Global Tbk No.
008/SLJ/Kpts/DIR/AS/ISMD//2019 tgl. 24 Mei 2019
tentang Pengangkatan Petugas Pembuat LHP-KB
Tahun 2019 a.n. Asranniansyah No. Reg. 00389-
11/PKB-R/XX/2011 berlaku s.d. 14 Agust 2020.

- SK Direktur Utama PT SLJ Global Tbk No.
003/SLJ/Kpts/DIR/AS/SMD/1/2020 tgl. 15 Januari
2020 tentang Pengangkatan Petugas Pembuat LHP-
KB Tahun 2019 a.n. Asranniansyah No. Reg. 00389-
11/PKB-R/XX/2011 berlaku s.d. 14 Agust 2020.

Periode audit Penilikan Ke-4 (Maret 2019 s.d. Penilikan
Ke-4) terdapat pembuatan LHP sebanyak 7 Set LHP
sebanyak 2.610 batang (volume 13.773,88 m?3).
Pemeriksaan terhadap dokumen LHP dan SIPUHH bahwa
LHP telah dibuat oleh Ganis PHPL PKB yang ditunjuk
untuk membuat LHP.

Terdapat buku ukur yang dapat diverifikasi keberadaanya
sesuai dengan LHP dengan sample :

- Id barcode 1907AXXSLJV0000000000042771 telah
diukur tanggal 10 Ddesember 2019 dan telah di-
LHP-Kan sesuai LHP No. 07/LHP/KB/BLOK-RKT/SLJ-
V/XII/2019 Tgl. 22 Desember 2019.

- Id barcode 1907AXXSLJV0000000000042804 telah
diukur tanggal 10 Desember 2019 dan telah di-LHP-
Kan sesuai LHP No. 07/LHP/KBS/BLOK-RKT/SLJ-
VIXII/2019 Tgl. 22 Desember 2019.

Berdasarkan Pemeriksaan telah sesuai Permen LHK No.
P.66/MenLHK/Setjen/Kum.1/10/2019 tgl. 17 Oktober 2019
dimana Buku Ukur telah di-LHP-kan pada Bulan terkait.

Pada Pelaksanaan audit Penilikan Ke-4 per 18 Maret 2020

berdasarkan LMKB diverifikasi stock kayu PT Sumalindo

Lestari Jaya V seluruhnya sebanyak 1.220 batang

(volume 7.194,28 m?®) dengan posisi :

- TPK Hutan sebanyak 1.220 batang (volume 7.194,28
m3)

- TPK Antara S. Suman sebanyak 0 batang (volume 0
m3) / NIHIL

Berdasarkan uji petik pengukuran kayu di TPK Hutan
(Estafet) didapatkan hasil tidak terdapat perbedaan jenis

Halaman 40 dari 50




\/ )’ RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL
v 4

W

Trustindo Certification

FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019

dan perbedaan volume sebesar 1,5% (<5%), yang berarti
tidak terdapat perbedaan antara fisik kayu dengan
dokumen LHP.

Indikator 3.1.2. Seluruh kayu yang diangkut keluar areal izin dilindungi dengan surat keterangan sahnya hasil

hutan.
NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
3.1.2. M PT Sumalindo Lestari Jaya V telah menetapkan TPK

Surat keterangan sahnya hasil hutan dan
lampirannya dari :

- TPK hutan ke TPK Antara,

- TPK hutan ke industri primer dan/atau
penampung kayu terdaftar,

- TPK Antara ke industri primer hasil hutan
dan/atau penampung kayu terdaftar

Hutan dan TPK Antara berdasarkan :

- Penilaian dan Penetapan Keberadaan TPK Hutan dan
telah tercantum dalam dokumen RKTUPHHK-HA
Tahun 2019 dan 2020.

- SK Direktur Utama PT SLJ Global Tbk No.
009/SLJ/Kpts/DIR/AS/SMD/V/2019 tgl. 05 Mei 2019
tentang Penetapan Lokasi tempat Penimbunan Kayu
Antara (Logpond) Muara S. Suman.

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah menunjuk Ganis PHPL
PKB sebagai Penerbit SKSHHK berdasarkan :

- SK Direktur Utama PT SLJ Global Tbk No.
012/SLJ/Kpts/DIR/AS/SMDNII/2019 tgl. 02 Juli 2019
tentang Penetapan Petugas Penerbit SKSHHK TPK
Hutan a.n. Achmad Rizaldi No. Reg. 025697-11/PKB-
R/XX/2019 berlaku s.d. 24 Juni 2022.

- SK Direktur Utama PT SLJ Global Tbk No.
013/SLJ/Kpts/DIR/AS/SMDNII/2019 tgl. 02 Juli 2019
tentang Penetapan Petugas Penerbit SKSHHK TPK
Antara a.n. Tiyas Ismulloh  No. Reg. 025698-
11/PKB-R/XX/2019 berlaku s.d. 24 Juni 2022.

PT Sumalindo Lestari Jaya V telah menunjuk Ganis PHPL
PKB sebagai P3KB berdasarkan SK Direktur Utama PT
SLJ Global Tbk No. 011/SLJ/Kpts/DIR/AS/SMD/NVI/2019
tgl. 14 Juni 2019 tentang Penetapan Petugas Penerima
Kayu Bulat TPK Antara Muara Sungai Suman a.n. Kristian
Supri Andung No. Reg. 01684-11/PKB-R/XX/2014 berlaku
s.d. 12 Des 2020.

Pada periode audit (Maret 2019 s.d. Februari 2020), PT
Sumalindo Lestari Jaya V telah melaksanakan penerbitan
dokumen angkutan yang sah (SKSHHK) sesuai ketentuan
untuk melindungi kayu keluar dari TPK, dengan kondisi :

- SKSHHK dari TPK Hutan ke TPK Antara sebanyak 14
set SKSHHK terdiri atas 1.265 batang (volume
6.520,89 m3) diterbitkan seluruhnya oleh Achmad
Rizaldi No. Reg. 025697-11/PKB-R/XX/2019 berlaku
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s.d. 24 Juni 2022.

- SKSHHK dari TPK Antara ke Industri sebanyak 2 set
SKSHHK terdiri atas 1.265 batang (volume 6.520,89
m3) diterbitkan seluruhnya oleh Tiyas Ismulloh No.
Reg. 025698-11/PKB-R/XX/2019 berlaku s.d. 24 Juni
2022.

Selanjutnya, telah dilakukan uji petik terhadap persediaan

kayu yang tedapat di Laporan Mutasi Kayu Bulat (LMKB)

dan terdapat kesesuaian data antara data yang terdapat di

LMKB dan SKSHHK dengan sample pemeriksaan :

- SKSHHK KB.B.5652221 tgl. 08-Okt-19 sesuai
dengan LMKB Bulan Oktober 2019.

- SKSHHK KB.B.5900939 tgl. 29-Nov-19 sesuai
dengan LMKB Bulan Novemebr 2019.

Indikator 3.1.3. Pembuktian asal usul kayu bulat (KB) dari pemegang IUPHHK

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.3.a.
Tanda-tanda PUHH/ barcode pada kayu bulat dari
pemegang IUPHHK bisa dilacak balak.

Tanda-tanda PUHH/ barcode telah dapat dilacak-balak
sampai ke tunggul di petak tebangan, dengan sample :

- Id barcode  1907AXXSLJV0000000000042392
tercantum dalam SKSHHK KB.B.5652221 tgl. 08
Oktober 2019, dapat diterlusuri pada SKSHHK
KB.B.5527385 tgl. 13 September 2019, telah di-
LHK-kan pada LHP No. 01/LHP/KB/BLOK-RKT/SLJ-
VNVII/2019 tgl. 25 Agustus 2019. Dapat ditlusuri
pada Buku Ukur Elektronik tgl. 01 Agustus 2019
berasarl dari Petak 1-04. Dapat ditemukan tunggul
dilapangan pada koordinat 0°40'21,02"N dan
115°14'26,23"E.

- Id  barcode  1907AXXSLJV0000000000054566
tercantum dalam SKSHHK KB.B.5652221 tgl. 08
Oktober 2019, dapat diterlusuri pada SKSHHK
KB.B.5527446 tgl. 13 September 2019, telah di-
LHK-kan pada LHP No. 01/LHP/KB/BLOK-RKT/SLJ-
VNIN/2019 tgl. 25 Agustus 2019. Dapat ditlusuri
pada Buku Ukur Elektronik tgl. 01 Agustus 2019
berasarl dari Petak 1-04. Dapat ditemukan tunggul
dilapangan pada koordinat 0°40'10,41"N dan
115°14'30,86"E.

3.1.3.b.
Identitas kayu diterapkan secara konsisten oleh
pemegang izin.

Pemeriksaan lapangan dilaksanakan di TPK Hutan dan
TPK Astafet diverfikasi terdapat penandaan konsisten
terhadap identitas kayu pada bontos kayu. Berdasarkan
verifikasi lapangan diketahui telah terdapat penandaan
secara konsisten sesuai pemeriksaan lapangan pada
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verifier 3.1.1 dan Pembuktian sistem yang dapat
ditelusuri bahwa terdapat sistem yang dapat ditelusuri
sesuai uji petik lacak balak penelusuran tunggul sampai
petak tebang sebagaimana pada verifier 3.1.3.a.

Indikator 3.1.4. Pemegang izin mampu membuktikan adanya catatan angkutan kayu ke luar TPK

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.4.

Arsip SKSKB dan dilampiri Daftar Hasil Hutan
(DHH) untuk hutan alam, dan arsip FAKB dan
lampirannya untuk hutan tanaman

Terdapat arsip lengkap dokumen SKSHHK pada periode
penilaian yaitu arsip SKSHHK dari :

- TPK Hutan ke TPK Antara sebanyak 14 set SKSHHK
terdiri atas 1.265 batang (volume 6.520,89 m3)
diterbitkan seluruhnya oleh Achmad Rizaldi No. Reg.
025697-11/PKB-R/XX/2019 berlaku s.d. 24 Juni
2022.

- TPK Antara ke Industri sebanyak 2 set SKSHHK
terdiri atas 1.265 batang (volume 6.520,89 m3)
diterbitkan seluruhnya oleh Tiyas Ismulloh No. Reg.
025698-11/PKB-R/XX/2019 berlaku s.d. 24 Juni
2022.

Indikator 3.2.1. Pemegang izin menunjukkan bukti pelunasan Dana Reboisasi (DR) dan atau Provisi Sumber

Daya Hutan (PSDH).

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
3.2.1.a. M Dapat diverifikasi SPP DR dan PSDH telah sesuai LHP
Dokumen SPP (Surat Perintah Pembayaran) DR (baik kelompok jenis, volume, dan tarif sesuai dengan
dan/atau PSDH telah diterbitkan. peraturan yang berlaku). Adapun total SPP DR dan PSDH
yang diterbitkan atas Pembuatan LHP dengan total :
- DR sebesar US$  22.335.281
- PSDH sebesar Rp 1.081.819.550,00
3.2.1.b. M Terdapat bukti setor atas SPP DR dan PSDH melalui
Bukti Setor DR dan/atau PSDH transfer sesuai SPP DR dan PSDH dengan total
pembayaran :
- DR sebesar US$ 22.335.281
- PSDH sebesar Rp 1.081.819.550,00
3.2.1.c. M Pembayaran PSDH dan DR telah sesuai dengan tarif yang
Kesesuaian tarif DR dan PSDH atas kayu hutan berlaku di Pulau Kalimantan sesuai besaran tagihan dan
alam (termasuk hasil kegiatan penyiapan lahan tercantum nomor kode NTPN (Nomor Tanda Penerimaan
untuk pembangunan hutan tanaman) dan Negara) pada masing-masing bukti setor yang
kesesuaian tarif PSDH untuk kayu hutan tanaman. dibayarkan.
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Indikator 3.3.1. Pemegang izin yang mengirim kayu bulat antar pulau memiliki pengakuan sebagai Pedagang
Kayu Antar Pulau Terdaftar (PKAPT).

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.3.1.
Dokumen PKAPT

N/A

Berdasarkan Peraturan Menteri Perdagangan Republik
Indonesia Nomor 81 Tahun 2018 dinyatakan bahwa
Keputusan Menteri Nomor 68/MPP/KEP/2/2003 tentang
Perdagangan Kayu Antar Pulau (PKAPT) dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku sejak diundangkan yaitu
tertanggal 10 Agustus 2018.

Pada periode audit Penilikan Ke-4 (Maret 2019 s.d.
Februari 2020), Peraturan Menteri Nomor
68/MPP/KEP/2/2003 sudah tidak berlaku. Dengan
demikian, verifier ini tidak diterapkan.

Indikator 3.3.2. Pengangkutan kayu bulat yang menggunakan kapal harus kapal yang berbendera Indonesia
dan memiliki izin yang sah

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
3.3.2. M Pada periode audit Penilikan Ke-4 (Maret 2019 s.d.
Dokumen yang menunjukkan identitas kapal. Februari 2020) dapat diverifikasi tidak terdapat
penggunaan kapal pengangkut kayu keluar Pulau
Kalimantan. Kayu hasil produksi PT Sumalindo Lestari
Jaya V dikirimkan/ dijual kepada industri group di
Samarinda Kalimantan Timur.
Indikator 3.4.1. Implementasi Tanda V-Legal
NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
3.4.1. M PT Sumalindo Lestari Jaya V telah mendapatkan Sertifikat

Tanda V-Legal yang dibubuhkan sesuai ketentuan.

PHPL yang dikeluarkan oleh LP-PHPL PT Trustindo Prima
Karya dengan Sertifikat PHPL Nomor : 012.SPHPL.019-
IDN berlaku selama 5 (lima) Tahun dari 18 April 2016 s.d.
17 April 2021. Dengan demikian, PT SLJ V telah memiliki
hak/ berhak menggunakan Logo Tanda V-Legal.

Pada Periode Audit Penilikan Ke-4 PHPL PT Sumalindo
Lestari Jaya V diverifikasi telah membubuhkan Tanda V-
Legal pada bontos kayu dan pada dokumen SKSHHK
sesuai dengan ketentuan.
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PRINSIP 4 : Pemenuhan aspek lingkungan dan sosial yang terkait dengan penebangan

Indikator 4.1.1. : Pemegang izin telah memiliki dokumen lingkungan yang telah disahkan sesuai peraturan yang
berlaku meliputi seluruh areal kerjanya.

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
4.1.1. M Terdapat dokumen AMDAL lengkap yang terdiri
Dokumen AMDAL/DPPL/UKLUPL/RKL-RPL. Ringkasan Eksekutif, Laporan Utama Analisis Dampak

Lingkungan, Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) dan
Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL) serta Lampiran
Analisis Dampak Lingkungan yang telah mendapatkan
pengesahan oleh Komisi Amdal Pusat Departemen
Kehutanan dengan surat nomor 115/DJ-VI/AMDAL/1997
tanggal 9 September 1997 untuk areal seluas 59.066 Ha.

Akibat terdapat APL dalam areal izin, sehingga luas areal
PT Sumalindo Lestari Jaya V mengalami pengurangan
pada tahun 2006. PT Sumalindo Lestari Jaya V
selanjutnya mengajukan izin perluasan yang disetujui oleh
Departemen Kehutanan seluas 21.300 Ha.

Terdapat dokumen RKL dan RPL atas nama PT
Sumalindo Lestari Jaya V vyang disusun atas areal
pencadangan tambahan seluas 21.300 Ha dan telah
disahkan oleh Komisi Amdal Daerah Dinas Pertambangan
dan Lingkungan Hidup Kabupaten Kutai Barat nomor
540/13/SEKR-AMDAL/X/06 tanggal 19 Oktober 2006.

Dokumen Amdal untuk areal penambahan 21.300 Ha
(disetujui oleh Kepala Dinas Pertambangan dan
Lingkungan Hidup, Kepala Komisi AMDAL Daerah
Kabupaten Kutai Barat Nomor
540/09.1/Sekr. AMDAL/IX/06 tanggal 14 September 2006).
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Indikator 4.1.2. : Pemegang izin memiliki laporan pelaksanaan RKL dan RPL yang menunjukkan penerapan
tindakan untuk mengatasi dampak lingkungan dan menyediakan manfaat sosial.

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

4.1.2.a.
Dokumen RKL dan RPL.

M

Terdapat dokumen RKL dan RPL atas nama PT
Sumalindo Lestari Jaya V vyang disusun atas areal
pencadangan tambahan seluas 21.300 Ha dan telah
disahkan oleh Komisi Amdal Daerah Dinas Pertambangan
dan Lingkungan Hidup Kabupaten Kutai Barat nomor
540/13/SEKR-AMDAL/X/06 tanggal 19 Oktober 2006.

4.1.2.b.
Bukti pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan
dampak penting aspek fisik kimia, biologi, dan sosial.

PT Sumalindo Lestari Jaya V diverifikasi memiliki laporan
pelaksanaan RKL dan RPL, terdiri dari :

1) Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL Semester |
Tahun 2019

2) Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL Semester Il
Tahun 2019

Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL PT SLJ V telah
dikirimkan kepada instansi terkait sesuai dengan bukti
keberadaan :

1) Tanda terima kepada Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur tertanggal 12 Juli 2019 atas
Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL Semester |
Tahun 2019. Terdapat nama penerima, paraf dan
cap Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur.

2) Tanda terima kepada Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur tertanggal 13 Januari 2020 atas
Laporan Pelaksanaan RKL dan RPL Semester I
Tahun 2019. Terdapat nama penerima, paraf dan
cap Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur.

Dapat diverifikas bukti pelaksanaan pengelolaan dan
pemantauan lingkungan diantaranya :

- Pengelolaan Lingkungan pada Kawasan Lindung
Lereng E pada koordinat 0°40'28,58” N dan
115°14'35,38” E.

- Pengelolaan Lingkungan pada Kawasan Lindung
Sempadan Sungai Telangbelag pada koordinat
0°41'7,37” N dan 115914'6,27” E.

- Pemantauan Lingkungan berupa Curah Hujan
menggunakan  Ombometer pada Persemaian
Basecamp KM 0 pada koordinat 0°33'2,09” N dan
115°12’40,34” E dan pada Koordinat Camp savun
pada koordinat 0°37°12,54” N dan 115°9’42,53” E.

- Pemantauan Lingkungan berupa Erosi menggunakan
bak pengukur erosi pada koordinat 0°40'56,73” N
dan 115914'15,48” E.

- Pemantauan Lingkungan berupa Debit Air Sungai
menggunakan stick pengukur TMA pada koordinat
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0°41°13,95” N dan 115°13'21,17” E.

Pemantauan Lingkungan berupa Kualitas air Sungai
Alan yang telah dilakukan pada koordinat 0°41°05,4”
N dan 115%12'35,1” E.

Penyerapan Tenaga Kerja Lokal sebagai karyawan
yang bekerja pada PT Sumalindo Lestari Jaya V.
Perakitan, Tenaga Survey ITSP dan PAK, serta PUP
(Harian). Produksi Operator Chainsaw dan Traktor
(Borongan), Penanaman dan Persemaian (Harian
Lepas).

Pemberian Bantuan Sosial & Keagamaan Kepada
Desa Batu Majang, Long Bagun dan Ujoh Bilang saat
Natal kepada Gereja, Isra’ Mi'rat serta Maulid Nabi
kepada Muslim, serta Peringatan HUT Rl kepada
Karang taruna.

Bantuan BBM untuk acara kerohanian dan acara
kematian.

Tranportasi Masyarakat ke Ladang menggunakan
Dump Truck dan Anak Sekolah menggunakan Kapal
(sewa) beserta BBMnya.
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PRINSIP 5 : Pemenuhan terhadap peraturan ketenagakerjaan
Indikator 5.1.1. : Prosedur dan Implementasi K3

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
5.1.1.a. M PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki 11 Prosedur terkait
Pedoman/prosedur K3. dengan pelaksanaan K3 yaitu meliputi Prosedur Alat

Pelindung Diri, Alat Pemadan Api, Identifikasi Potensi
Bahaya Kebakaran Hutan, Investigasi Penyebab
Kebakaran  Hutan, Pemeliharaan Alat-alat PMK,
Pencegahan dan penanggulangan kebakaran,
Penyelamatan dan Evakuasi, Penyelidikan Kecelakaan,
Pelaporan Kecelakaan Kerja dan Pertolongan Pertama
Pada Kecelakaan.

Terdapat SK P2K3 oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi No. KEP.566/415/P2K3/PPK/ DTKT/2019
tanggal 22 Februari 2019 tentang Pengesahan Panitia
Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja PTSLJ Global

Tbk.
5.1.1.b. M PT Sumalindo Lestari Jaya V memiliki Peralatan K3
Ketersediaan peralatan K3. berdasarakan Daftar Sarana Prasarana Damkarhut dan

Satpam PH per tanggal 29 Februari 2020. Daftar
Peralatan dibuat oleh Staff Environment a.n. Hilda Wati.
Dapat diverifikasi keberadaan peralatan K3 vyang
dilaksanakan dengan metode sampling diantaranya :

- Kotak P3K

- APD berupa Helm dan Sepatu Boot

- APAR masih berfungsi

51.1.c. M Berdasarkan Laporan Triwulan kegiatanP2K3 dapat
Catatan kecelakaan diverifikasi keberadaan catatan kecelakaan kerja pada
kerja. periode audit PT SLJ V. Pada periode audit diverifikasi

NIHIL/ tidak terdapat kecelakaan kerja.

Terdapat upaya menekan tingkat kecelakaan kerja yaitu :

1)  Sosialisasi penggunaan safety 1 rutin.

2) Safaty talk penggunaan APD kepada karyawan baru.

3) Inspeksi APD dan Kotak P3K.

4) Pemasangan Himbauan Penggunaan APD.

5) Pemasangan dan Pemeliharaan rambu laulintas di
jalan utama, pal km dan frekuensi radioa
komunikasi.

6) Penyediaan Radio Komunikasi pada unit kendaraan.
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Indikator 5.2.1. : Kebebasan berserikat bagi pekerja.

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
5.2.1. M Terdapat serikat pekerja pada lingkungan karyawan PT
Serikat pekerja atau kebijakan perusahaan (auditee) Sumalindo Lestari Jaya V dengan nama Serikat Pekerja
yang membolehkan untuk membentuk atau terlibat Perkayuan dan Perhutanan Indonesia (KAHUTINDO) PUK
dalam kegiatan serikat pekerja. SP Kahutindo Natural Forest Management PT SLJ Global

Tbk. Alamat JI. Cipto Mangun Kusumo, Sengkotek,
Loajanan, Samarinda, Kalimantan Timur Telp. 0541
261277.

Terdapat Surat Keputusan Direksi yang ditanda tangani
oleh Rudy Gunawan selaku Direktur dengan Nomor:
170A/SLJ/LD/SMD/RG/IV/2019 tanggal 03 April 2019
tentang Pengukuhan Pimpinan Serikat Pekerja Perkayuan
dan Perhutanan Indonesia (Kahutindo) Bisnis Unit Natural
Forest Management dengan susunan pengurus periode
2019-2021.

Indikator 5.2.2. : Adanya Kesepakatan Kerja Bersama (KKB) atau Peraturan Perusahaan (PP) yang mengatur
hak-hak pekerja

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
5.2.2. M Terdapat Perjanjian Kerja Bersama (PKB) antara
Ketersediaan Dokumen Manajeman PT SLJ Global Thk dengan Serikat Pekerja.
KKB atau PP Dokumen PKB telah didaftarkan kepada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur sesuai
dengan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi  Provinsi  Kalimantan ~ Timur  No.
KEP.560/1382/B.PHI & Jamsostek/2019 tanggal 22 Mei
2019 tentang Pendaftaran PKB antara PT SLJ Global Tbk
dengan Serikat Pekerja Perkayuan Perhutanan dan Umum
Seluruh Indonesia berlaku tanggal 21 Mei 2019 s/d 20
Mei 2021.

Indikator 5.2.3. : Tidak mempekerjakan anak di bawah umur (diluar ketentuan)

NOMOR DAN JUDUL NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
5.2.3. M PT Sumalindo Lestari Jaya V tidak memperkerjakan
Pekerja yang masih di karyawan dibawah umur. Dapat diverifikasi keberadaan
bawah umur daftar karyawan per Maret 2020. Berdasarkan hasil

verifikasi karyawan termuda telah lebih dari 18 Tahun
atas nama Tiyas Ismulloh pada departement Scaling &
Loading sebagai Ganis PHPL PKB.
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F. NILAI AKHIR KINERJA PHPL PT SUMALINDO LESTARI JAYA V

Trustin tification

Ir. Kumnia, IPU
Direktur

No. Indikator Nilai Kinerja | Nilai Kematangan/ | Nilai Kinerja Maksimal
Indikator Bobot Indikator indikator

1. 1.1 Sedang 2 3
2. 1.2 Baik 3 3
8. 13 Baik 3 5
S 14 Baik 3 :
5. 1.5 Baik 3 3
6. 2.1 Baik 3 3
7. 29 Baik 3 2
8. 2.3 Baik 3 3
9. 2.4 Baik 3 3
10. 25 Sedang 2 3
1. 26 Baik 3 s
12 3.1 Baik 3 -
13. 3.2 Sedang 2 3
14. 33 Sedang 2 3
15. 34 Sedang 2 3
16. 35 Sedang 5 3
17. 3.6 Sedang 2 3
18. 4.1 Baik 3 3
19. 42 Baik |, 3 7
20. 43 Baik 3 5
21. 44 Baik 3 3
22. 4.5 Baik 3 =
JUMLAH 59 66

59/66*100% = 89,39%

I wgs | [t i

& 7 Predikat BAIK)
\%“?“é"?"f?s;fﬁarinda, 13 April 2020 ‘
‘- EPHPL PT Trustindo Prima Karya
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