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RESUME HASIL REMOTE AUDIT PENILAIAN KINERJA PHPL 

PENILIKAN KE-2 S-PHPL  

PADA IUPHHK-HT PT SURYA HUTANI JAYA DI PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

TANGGAL 20 – 24 JULI 2020 

 

 1. IDENTITAS LEMBAGA PENILAI PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI LESTARI (LPPHPL) 

 

a. Nama LPPHPL : PT Trustindo Prima Karya 

b. Alamat Kantor : Gedung Diklat APHI Kalimantan Timur Lt. 1 

Jl. Kesuma Bangsa No. 80 Kota Samarinda 

Telpon 0541-747798 

c. Email :  trustindoprimakarya@gmail.com

d. Akreditasi KAN sebagai 

LPPHPL 
: 

Sertifikat Akreditasi register nomor LPPHPL-019-IDN untuk masa 

berlaku  27 September 2016 s.d. 26 September 2020. 

e. Penetapan sebagai LPI 

: 

SK Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari atas nama 

Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No. SK.5237/Menlhk/ 

PHPL/UHP/HPL.1/10/2016 Tanggal  18 Oktober 2016 

f. Penanggung Jawab 

Kegiatan 

: Ir. Kurnia, IPU  

g. Tim Pengambil 

Keputusan 

 1. Ir Kurnia, IPU (Ketua) 

2. Ir Rudy Setyawan (Anggota) 

h. Tim Audit :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Nama Fungsi / Jabatan 

1. Ir Harijadi Auditor Prasyarat merangkap Ketua Tim Audit 

2. Ir Indra Komara Auditpr PHPL Produksi 

3. Bayu Satria Pramana, S.Hut Auditor PHPL Ekologi dan VLK Hutan 

4. Abdul Salam, S.Sos, M.Si Auditor PHPL Sosial 
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 2. IDENTITAS PEMEGANG IZIN / AUDITEE 

a. Nama Unit Manajemen : PT Surya Hutani Jaya 
b. Alamat Kantor : Jl. HM. Ardan No. 65 RT. 01  Kel. Sempaja Utara Kec. Samarinda 

Utara Kota Samarinda 
c. Email  : Mohammad.Rosidi@sinarmasforestry.com  
d, Jenis Izin Usaha : Izin Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Dalam Hutan Tanaman 

(IUPHHK-HT) 
e. SK IUPHHK-HT : No. 156/Kpts-II/1996 Tanggal 8 April 1996 
f. Luas dan Lokasi Areal 

IUPHHK-HT 
: 183.300 Hektar di Kabupaten Kutai Kartanegara dan Kabupaten Kutai 

Timur Provinsi Kalimantan Timur 
g. Pengurus Perusahaan : 1. Direktur Utama : Husin 

2. Direktur Produksi : Supardi, SE 
3. Direktur Keuangan : John Andrew 
4. Komisaris Utama : Dr. Ir. Bedjo Santoso, M.Si 
5. Komisaris : Tarius Wirawan 

h. MR Audit Penilikan Ke-2 : Dadan H Darusman 

 

 

 3. RINGKASAN TAHAPAN  

( ) untuk pelaksanaan remote audit penilikan ke-2 (kedua) S-PHPL                                Tempat virtual room
PT Surya Hutani Jaya menggunakan aplikasi ZOOM dengan Meeting ID : dan password : 2599514497 
trustindo, dengan hasil sebagai berikut : 
 

NO. TAHAPAN WAKTU DAN 

ZOOM ROOM 

RINGKASAN CATATAN KEGIATAN 

 

1. 

 

Koordinasi dengan 

instansi Kehutanan 

SEBELUM 

penilaian 

 

 

 

20 Juli 2020 

 

Room Utama 

 

a. Dipimpin oleh Lead Auditor, menyampaikan dan/ atau 

mengkonfirmasikan perihal : 

 Perkenalan Tim Audit sekaligus memastikan telah 

sesuai dengan personel Tim Audit sesuai surat 

pengantar dari Direktur UHP. 

 Menyampaikan maksud, tujuan, metode dan hasil 

(out put) kegiatan penilaian serta memintakan 

dukungan dan masukannya. 

b. Rapat koordinasi dihadiri oleh : 

1) Syariful Ahyar (Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan 

Timur). 

2) Eko Bahariwanto (BPHP Wilayah XI Samarinda) 

c. Acara pertemuan koordinasi direkam (recording) dan 

absen secara elektronik. 

2. Pertemuan 

Pembukaan 

 

 

20 Juli 2020 

 

Room Utama 

 

a. Dipimpin oleh Lead Auditor, menyampaikan dan/ atau 

mengkonfirmasikan perihal : 

 Perkenalan Tim Audit. 

 Penjelasan tentang tujuan audit, standar PHPL yang 

digunakan dan cara kerja remote audit, serta 

kriteria temuan audit. 

 Konfirmasi terkait permintaan data audit dan 

mailto:Mohammad.Rosidi@sinarmasforestry.com
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NO. TAHAPAN WAKTU DAN 

ZOOM ROOM 

RINGKASAN CATATAN KEGIATAN 

personil pendamping, protokol Covid-19, 

kerahasiaan, penyampaian kesimpulan audit dan 

tindak lanjutnya. 

b. Acara pertemuan pembukaan direkam (recording) dan 

absen secara elektronik. 

 

3. 

 

Verifikasi 

Dokumen dan 

Lapangan 

 

 

Room 1 

Room 2 

Room 3 

Room 4 

 

20 - 23 

Juli 2020 

a. Ruang lingkup penilaian mencakup : 

1) Kinerja PHPL pada IUPHHK-HT dengan 

menggunakan verifier dan  indikator  pada kriteria 

prasyarat, produksi, ekologi dan sosial sesuai             

L-1.2 Perdirjen PHPL No. P.14/PHPL/SET/42016. 

2) Verifikasi legalitas kayu pada IUPHHK-HT dengan 

menggunakan verifier sesuai L-2.1 Perdirjen PHPL 

No. P.14/PHPL/SET/4/2016 

b. Pelaksanaan verifikasi oleh setiap auditor dilakukan 

secara terpisah, menggunakan room yang berbeda : 

1) Room 1 untuk kriteria prasyarat. 

2) Room 2 untuk kriteria produksi. 

3) Room 3 untuk kriteria ekologi dan VLK Hutan. 

4) Room 4 untuk kriteria sosial. 

c. Tehnik verifikasi dilakukan dengan cara : 

1) tinjauan dan permintaan penjelasan personel UM 

(auditi) terhadap dokumen dan laporan kegiatan 

UM pada rentang 1 (satu) tahun terakhir 

2) pemeriksaan lapangan dilakukan melalui : 

a) permintaan foto (JPG atau JPEG) atau video 

(MP4) lokasi/hasil kegiatan/fungsi alat. 

b) permintaan isian quesioner atau tabel 

pengukuran uji petik / pengolahan data sesuai 

form yang diberikan auditor. 

d. Hasil verifikasi dan justifikasi penilaian pada setiap 

verifier dicatat menggunakan checklist (form FPHPL-

12 Rev. M). 

e. Proses verifikasi oleh setiap auditor direkam 

(recording). 

4. Koordinasi dengan 

instansi Kehutanan 

SETELAH penilaian 

 

 

24 Juli 2020 

Room Utama 

 

a. Dipimpin oleh Lead Auditor, menyampaikan dan/ atau 

mengkonfirmasikan perihal : 

1) Berlangsungnya proses remote audit dengan unit 

manajemen. 

2) Hasil verifikasi terhadap saran/masukan yang 

disampaikan saat koordinasi awal. 

3) Hasil sementara penilaian kinerja PHPL dan VLK 

pada proses Penilikan Ke-2 PHPL pada IUPHHK-

HT PT Surya Hutani Jaya. 
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NO. TAHAPAN WAKTU DAN 

ZOOM ROOM 

RINGKASAN CATATAN KEGIATAN 

b. Rapat koordinasi dihadiri oleh : 

1) Syariful Ahyar (Dinas Kehutanan Prov. Kaltim). 

2) Eko Bahariwanto (BPHP Wilayah XI Samarinda) 

c. Acara pertemuan koordinasi direkam (recording) dan 

absensi secara elektronik. 

 

5. 

 

Pertemuan 

Penutupan 

 

 

 

20 Juli 2020 

Room Utama 

 

a. Dipimpin oleh Lead Auditor, menyampaikan dan/ atau 

mengkonfirmasikan perihal : 

1) Hasil penilaian verifier dan indikator pada kriteria 

penilaian  kinerja PHPL dan pemenuhan standar 

VLK. 

2) Kesimpulan audit berupa nilai sementara kinerja 

PHPL. 

3) Penerbitan LKS dan batas waktu penyelesaianya. 

4) Tahapan kegiatan selanjutnya setelah proses audit 

dan pemberian kesempatan banding apabila hasil 

keputusan Penilikan Ke-2 dari LPPHPL PT 

Trustindo Prima Karya tidak dapat diterima. 

b. Acara pertemuan penutupan direkam (recording) dan 

absensi secara elektronik. 

6. Pengambilan 

Keputusan 

Samarinda 

11 Agustus 

2020 

1. Rapat tinjauan laporan audit Penilikan Ke-2 S-PHPL  

pada PT Surya Hutani Jaya dilakukan pada tanggal 11 

Agustus 2020. 

2. PT Surya Hutani Jaya dinyatakan LULUS penilaian 

kinerja PHPL dengan Nilai Akhir Kinerja = 95,45% 

dengan predikat BAIK, tidak ada verifier bobot 

Dominan (D) bernilai Buruk dan Memenuhi Standar 

VLK. 
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 4. RESUME HASIL  PENILAIAN KINERJA PHPL  

 

KRITERIA PRASYARAT 
INDIKATOR 1.1 

Kepastian Kawasan Pemegang IUPHHK-HTI 

NO 
NOMOR, JUDUL & 

BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

 

1 

1.1.1. 

Ketersediaan dokumen 

legal dan administrasi tata 

batas (PP,  SK IUPHHK-

HT, Buku TBT, Peta TBT) 

(CD) 

Baik 3 

Pada periode penilikan ke-2 atau selama 1 tahun terakhir 

keberadaan dokumen legal (izin usaha dan pendirian 

perusahaan) maupun administrasi tata batas  (Buku TBT, 

Peta TBT) yang dimiliki oleh PT Surya Hutani Jaya (PT 

SRH) tidak ada perubahan. 

Dokumen Legal terkait izin usaha tersebut meliputi : 

1. Tersedia SK. Menhut No. 156/Kpts-II/1996 tanggal 8 

April 1996 tentang Pemberian Hak Pengusahaan 

Hutan Tanaman Industri atas areal seluas ± 183.300 

Ha dan lampiran Peta skala 1 : 100.000 atas areal 

seluas ± 183.300 Ha yang telah ditandatangani oleh 

Menteri Kehutanan Republik Indonesia Djamaludin 

Suryohadikusumo dan distempel; Dokumen SK 

merupakan salinan sesuai dengan aslinya yang 

ditandatangani oleh Kepala Biro Hukum dan 

Organisasi YB Widodo Sutoyo, SH. NIP. 080023934 ; 

2. Belum tersedia SK.Addendum IUPHHK-HTI PT SRH 

terkait dengan Luas Areal HTI PT SRH yang definitive 

atau luas yang berdasarkan GIS seluas 156.398 Ha 

karena belum diterbitkan SK. Pengukuhan dari 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. 

Dokumen Legal terkait dengan izin pendirian perusahaan 

meliputi : 

1. Tersedia Akte Perubahan  Terakhir No. 26 Tanggal 

12 April 2016, dengan susunan pengurus 

perusahaan sbb : 

 Direktur Utama : Husin 

 Direktur Produksi : Supardi, SE 

 Direktur Keuangan : John Andrew 

 Komisaris Utama : Dr. Ir. Bedjo Santoso, M.Sii 

 Komisaris : Tarius Wirawan 

2.  Terdapat surat dari Kementrian Hukum dan HAM 

perihal Pengesahan Menkumham RI sesuai Surat No. 

AHU-AH.01.03-0041008  tanggal  18  April  2016 

tentang Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 

Perseroan PT Surya Hutani Jaya. 

 Komposisi Pemegang Saham PT SRH, sebagai 

berikut : 

 PT Borneo Manggala Utama  60 % 

 PT Inhutani I 40 % 

2. Tersedia Nomor Induk Berusaha (NIB) dengan 
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NO 
NOMOR, JUDUL & 

BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Nomor : 8120014081215 tanggal 11 Oktober 2018 

yang dikeluarkan dari sistem OSS dengan informasi 

sebagai berikut : 

Dokumen Tata Batas, selama 1 tahun terakhir tidak ada 

perubahan karena sampai dengan dilakukan penilikan ke-

2 tidak ada perkembangan dokumen tata batas yang 

terkait dengan pelaksanaan batas persekutuan dengan 

TNK sepanjang 50.300 Meter, walaupun terdapat upaya 

dari auditee menyurat kepada BPKH Wilayah IV 

Samarinda, karena dokumen TBT yang tersedia yaitu TBT 

No.   /IV-2/PP/1999 dengan Total Panjang Batas 407.275 

Meter. 

Sehingga sampai dengan penilikan ke-2 PT SRH belum 

mendapatkan SK Pengukuhan Areal Kerja dari 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, karena itu 

luas areal kerja IUPHHK-HT PT Surya Hutani Jaya masih 

mengacu SK. HPHTI Nomor : 156/Kpts-II/1996 tanggal 8 

April 1996 seluas ± 183.300 Ha, artinya luas yang 

sebenarnya berdasarkan hasil pengukuran GIS yaitu ± 

156.398 Ha. 

Berdasarkan RKUPHHK-HT PT SRH Periode 2017-2026 

(SK. RKUPHHK-HT PT SRH Nomor : SK.553/MenLHK-

PHPL.1/2/2018 tanggal 12 Februari 2018) maka diketahui 

pada areal kerja IUPHHK-HT PT Surya Hutani Jaya seluas 

± 183.300 Ha terdiri dari : 

1. Areal Di Luar Tata Batas seluas ± 26.902 Ha; dan  

2. Areal sesuai dengan pengukuran tata batas (tahun 

1999 dan 2011) seluas ± 156.398 Ha. 

2. 1.1.2. 

Realisasi tata batas dan 

legitimasinya (BATB) 

(D) 

Sedang 2 

Sesuai dengan keberadaan dokumen TBT seperti verifier 

1.1.1. maka diketahui bahwa realisasi  Penataan Batas 

Areal Kerja IUPHHK-HTI PT. Surya Hutani Jaya mencapai 

407.275 Meter atau 89 % dari rencana 457.575 Meter.  

Upaya auditee selama periode audit penilikan ke-2 dalam 

menyelesaikan penataan Batas Areal Kerja yang 

berhatasan dengan areal TNK sepanjang ± 50.300 Meter 

belum terlaksana di lapangan, dan  

Terdapat Surat Dirjen Planologi Kehutanan dan Tata 

Lingkungan kepada Direktur Utama PT SRH, dengan 

Nomor : S.167/PKTL/KUH/Pla.2/2/2020 tanggal 24 

Februari 2020 tentang Tanggapan Atas Batas Persekutuan 

IUPHHK-HT PT SRH dengan Batas Kawasan TNK (sebagai 

balasan Surat Direktur Utama PT SRH Nomor : 01/SRH-

JKT/IV/2019 tanggal 24 April 2019), dimana isi Surat 

Dirjen Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan, sebagai 

berikut : 

a. Terhadap batas areal kerja PT SRH pada bagian barat 

yang tumpang tindih dengan TNK adalah mengikuti 

batas TNK yang telah mendapatkan penetapan 

sesuai SK.Menhut Nomor : SK.4194/Menhut-
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NO 
NOMOR, JUDUL & 

BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

VII/KUH/2014 tanggal 10 Juni 2014; 

b. Terhadap batas areal kerja PT SRH pada bagian 

selatan adalah tetap sesuai dengan peta areal kerja 

yang menjadi lampiran SK. Menhut Nomor : 

156/Kpts_II/1996, yang pada kenyataannya tidak 

berhimpit dengan TN Kutai. 

3. 1.1.3. 

Pengakuan para pihak 

atas eksistensi areal 

IUPHHK kawasan hutan 

(BATB) 

(CD) 

Sedang 2 

Selama periode audit penilikan ke-2 pada areal kerja PT 

SRH masih terdapat konflik lahan/batas sesuai dengan 

dokumen Monitoring dan Evaluasi Rencana Kerja 

Penyelesaian Konflik  (RKPK) tahun 2019 dan tahun 2020 

(Januari s/d Juni 2020), namun terdapat upaya terus 

menerus dari PT SRH untuk menyelesaikan konflik 

lahan/batas yang terjadi, dan  

Selama periode audit (Juli 2019 s/d Juni 2020) terdapat 

16 konflik lahan yang telah diselesaikan dan terjadi 3 

konflik lahan yang baru. 

Rincian perkembangan konflik, yang terjadi di setiap 

Distrik PT SRH per akhir Juni 2020 sebagai berikut : 

1. Di Distrik Sebulu : 6 konflik selesai dan 1 konflik 

baru; Sisa 29 konflik dengan luas 13.936,53 Ha; 

2. Di Distrik Santan : 3 konflik selesai; Sisa 0 konflik 

3. Di Distrik  Muara Bengkal : 7 konflik selesai dan 2 

konflik baru; Sisa 5 konflik dengan luas 923,90 Ha. 

Konflik baru tersebut terkait ‚Tuntutan Sharing Manfaat‛ 

oleh warga Desa Sedulang seluas 240,5 Ha, yang 

sebenarnya tidak perlu menjadi konflik lahan apabila pihak 

PT SRH melakukan penyelesaian secara musyawarah dan 

mufakat karena program Kemitraan dengan pola Sharing 

Manfaat adalah program PT SRH yang telah 

disosialisasikan terlebih dahulu. 

Terdapat Laporan Konflik berdasarkan  Perdirjen PHPL 

Nomor : P.05/PHPL/UHP/PHPL.12/2016 menyimpulkan 

bahwa tingkat konflik lahan/batas pada areal kerja PT 

Surya Hutani Jaya pada per bulan Maret 2020 adalah 

58 % atau tingkat WASPADA. 

4. 1.1.4. 

Tindakan pemegang izin 

dalam hal terdapat 

perubahan fungsi 

kawasan. Apabila tidak 

ada perubahan fungsi 

maka verifier ini menjadi 

Not Aplicable. 

(CD) 

Baik 3 

Selama 1 tahun terakhir atau periode penilikan ke-2 pada 

areal kerja PT SRH terdapat APL dan sesuai dengan Peta 

Penafsiran Citra Satelit IUPHHK-HT PT. Surya Hutani Jaya 

liputan bulan Februari – April 2020 (belum disahkan), 

maka diketahui bahwa terdapat APL seluas ± 2.631,67 Ha, 

sehingga terdapat penambahan luas APL bila dibanding 

dengan hasil Peta Penafsiran Citra Satelit  bulan Juni 

2018, dengan APL seluas ± 1.918 Ha. 

Perhitungan luas APL pada Peta Penafsiran Citra Satelit 

IUPHHK-HT PT. Surya Hutani Jaya liputan bulan Februari 

– April 2020 mengacu Peta Perkembangan Pengukuhan 

Kawasan Hutan Provinsi Kalimantan Timur Nomor : 
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NO 
NOMOR, JUDUL & 

BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

8109/Menlhk-PKTL/KUH/PLA.2/11/2018 tanggal 23 

November 2018. 

Sesuai dengan penjelasan dari MR (Bpk. Agus Rosidi) dan 

perwakilan kantor PT SRH di Jakarta (Bpk. Yuli 

Inmaryoto) maka diketahui bahwa PT SRH akan 

berencana melakukan Revisi RKUPHHK-HTI Periode 

2017-2026 yang mengacu Peraturan Menteri Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan Nomor : 

P.62/MENLHK/SETJEN/KUM.1/10/2019, tanggal 16 

Oktober 2019 tentang Pembangunan HTI, namun masih 

menunggu kejelasan addendum batas APL yang berada di 

dalam areal kerja PT SRH. 

5. 1.1.5. 

Penggunaan kawasan di 

luar sektor kehutanan 

(Apabila tidak ada 

penggunaan kawasan di 

luar sektor Kehutanan 

maka ve-rifier ini menjadi 

Not Aplicable). 

(CD) 

Sedang 2 

Selama 1 tahun terakhir di dalam  areal kerja PT Surya 

Hutani Jaya masih terdapat penggunaan kawasan di luar 

sektor kehutanan yang memiliki izin, yang merupakan 

kasus tumpang tindih dengan 3 (tiga) perusahan yang 

memiliki izin Perkebunan Kelapa Sawit, yaitu PT.Teguh 

Jayaprima Abadi, PT Khaleda, PT. Sawit Khatulistiwa 

Plantation. 

Perihal penggunaan Kawasan tersebut sesuai dengan 

verifier 1.1.3 terkait konflik lahan atau batas areal kerja PT 

Surya Hutani Jaya, maka diketahui bahwa di  dalam areal 

PT Surya Hutani Jaya masih terjadi klaim lahan atau 

tumpang tindih lahan dengan pemilik Izin Perkebunan 

Kelapa Sawit.  

Dan sesuai dengan data Monitoring konflik lahan dan Peta 

Identifikasi Areal Bermasalah, maka diketahui jumlah 

konflik batas/lahan per bulan Juni 2020 berdasarkan 

wilayah Distrik sebagai berikut :  

1. Distrik Sebulu : terdapat 33 konflik lahan, dimana 6  

konflik yang sudah close dan 1 konflik baru muncul, 

sehingga sisa konflik berjumlah 29 konflik; termasuk 

3 konflik/sengketa tumpang tindih lahan dengan 

perusahaan kelapa sawit yaitu PT.Teguh Jayaprima 

Abadi, PT Khaleda, PT. Sawit Khatulistiwa Plantation, 

dan 1 konflik areal show window BPDAS; 

2. Distrik Santan : terdapat 3 konflik lahan, yang sudah  

diselesaikan/close pada Juni 2018 (Resertifikasi); 

3. Distrik Muara Bengkal : terdapat 10 konflik lahan, 

dimana 7 konflik sudah di selesaikan/close (termasuk 

tumpang tindih dengan perusahaan kelapa sawit /PT 

Hamparan Sentosa) namun terdapat 2 konflik baru, 

sehingga sisa konflik berjumlah 5 konflik. 

Terdapat Laporan Konflik dan Resolusi Konflik sesuai 

dengan Perdijen PHPL No. P.05/PHPL/UHP/ 

PHPL.12/2016, dengan Nomor Surat : 007/SRH/III/2020 

tanggal 30 Maret 2020, dengan lampiran Data Areal 



 
 

Halaman 9 dari 68 

 

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL 

 

 FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019 

NO 
NOMOR, JUDUL & 

BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Konflik Periode Januari – Maret 2020 dengan jumlah 48 

klaimer/konflik dengan total luas konflik 14.408 Ha.  

Padahal berdasarkan Lappran Monev Konflik diketahui 

jumlah konflik per Juni 2020 tersisa 34 konflik dengan 

luas 14.860,43 Ha, sehingga terdapat perbedaan jumlah 

konflik yang dilaporkan. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (14/18) 100% = 77,78 % 

Nilai Kinerja Indikator SEDANG (2) 

 

KRITERIA PRASYARAT 
INDIKATOR 1.2 

Komitmen Pemegang IUPHHK-HTI 

NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1.2.1.  

Keberadaan dokumen visi, misi 

dan tujuan perusahaan yang 

sesuai dengan PHL 

(CD) 

Baik 3 

Selama 1 tahun terakhir tidak ada perubahan dokumen 

VISI dan MISI yang ditetapkan oleh Kuasa PT. Surya 

Hutani Jaya pada tanggal 1 Januari 2016, dan isi Visi dan 

Misi PT. Surya Hutani Jaya telah sesuai dengan kerangka 

pengelolaan hutan lestari, yang meliputi aspek produksi, 

aspek ekologi dan aspek sosial. 

1.2.2.  

Sosialisasi visi, misi dan tujuan 

perusahaan 

(CD) 

Baik 3 

Selama selama 1 tahun terakhir terdapat Sosialisasi Visi 

dan Misi PT Surya Hutani Jaya kepada masyarakat 

setempat yang berada di sekitar areal kerja perusahaan. 

Sesuai dengan Berita Acara Sosialisasi Terpadu maka 

diketahui pelaksanaan Sosialisasi Visi dan Misi dilakukan 

oleh auditee kepada masyarakat dari Desa yang terkena 

dampak pada blok RKT 2019 dan RKT 2020. 

Desa yang terkena dampak operasional pada RKT 2019 

dan dilakukan sosialisasi Visi dan Misi, yaitu : 

a. Desa Manunggal Jaya (Distrik Sebulu); 

b. Desa Teratak (Distrik Sebulu); 

c. Desa Menamang Kanan (Distrik Sebulu) 

d. Desa Beloro (Distrik Sebulu) 

e. Desa Benua Baru ( Distrik M.Bengkal) 

Desa yang terkena dampak operasional pada RKT 2020 

dan dilakukan sosialisasi Visi dan Misi, yaitu : 

a. Desa Menamang Kanan (D. Sebulu) tgl  16 Des 2019  

b. Desa Menamang Kiri (D. Santan) tgl. 16 Des 2019 

c. Desa Batu Balai (D. M. Bengkal) tgl 17 Des 2019 

d. Desa Puan Cepak (D. Sebulu) tgl 16 Des 2019 

e. Desa Benua Baru (D. M. Bengkal) tgl 17 Des 2019 

Kemudian sesuai dengan hasil wawancara dengan 
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pendamping auditor prasyarat bahwa sosialisasi Visi dan 

Misi kepada level karyawan di lapangan dilakukan setiap 

pertemuan rapat, apel pagi dan acara pembukaan 

pelaksanaan diklat yang diadakan sendiri (inhouse 

training), selain pada dinding ruang meeting dan ruang 

tamu yang strategis di pasang Visi dan Misi Perusahaan. 

1.2.3.  

Kesesuaian visi, misi dengan 

implementasi  PHL 

(D) 
Sedang 2 

Berdasarkan hasil verifikasi dokumen selama 1 tahun 

terakhir maka diketahui bahwa implementasi PHL 

berdasarkan 4 (empat) kriteria yaitu Prasyarat, Kelestarian 

Fungsi Produksi, Kelestarian Fungsi Lingkungan dan 

Kelestarian Fungsi Sosial hanya sebagian yang sesuai 

dengan Visi dan Misi. Karena sebagian kegiatan ada yang 

belum sesuai dengan Visi dan Misi. Rincian kegiatan 

tersebut dibuat pada Buku I Laporan Hasil Audit  Penilikan 

Ke-2 PHPL PT. Surya Hutani Jaya. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (10/12) x 100% = 83,33 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK (3) 

 

KRITERIA PRASYARAT 
INDIKATOR 1.3. 

Jumlah dan Kecukupan Tenaga Profesional Bidang Kehutanan pada Seluruh Tingkatan Untuk Mendukung 

Pemanfaatan Implementasi Penelitian, Pendidikan dan Latihan 

NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1.3.1.  

Keberadaan tenaga profesional 

bidang kehutanan di lapangan 

pada setiap bidang kegiatan 

pengelolaan hutan sesuai 

ketentuan yang berlaku 

(CD) 

Baik 3 

Sesuai dengan dokumen keberadaan Ganis per Juni 2020 

maka diketahui bahwa jumlah Ganis PHPL yang dimiliki 

PT SRH sebanyak 30 orang Ganis PHPL, sebagai berikut  

No 

Jenis 

Tenaga 

Teknis 

Jumlah (orang) sesuai Luasan (Ha) 

Luas 100.000 

-  <200.000 

*) 

PT.SRH  

183.300 Ha 
Ket. 

1 Kurpet 1 1  Cukup 

2 Canhut 6 6 Cukup 

3 Nenhut 4 4 Cukup 

4 Binhut 8 8 Cukup 

5 PKB-R 8 11 Lebih 3 

 JUMLAH 27 30  

*) Sesuai dengan Peraturan Direktur Jenderal PHPL Nomor 

P.16/PHPL-IPHH/2015 tanggal 24 November 2015 

Keberadaan tenaga profesional bidang kehutanan (sarjana 

kehutanan dan tenaga teknis menengah kehutanan) di 

lapangan tersedia pada setiap bidang kegiatan 
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pengelolaan hutan sesuai ketentuan yang berlaku.  

1.3.2.  

Peningkatan kompetensi SDM 

(D) 

Baik 3 

Selama 1 tahun terakhir diketahui realisasi peserta 

Pendidikan dan Latihan (Diklat) yang diselenggarakan 

tercapai sebesar 122 % dari rencana jumlah peserta yang 

mengikuti Diklat (dari bulan Juli 2019 s/d Juni 2020).  

Dan realisasi jenis Diklat yang terselenggara berdasarkan 

data tahun 2019 dan 2020, sebagai berikut : 

1. Pada tahun 2019 terdapat 9 jenis training yang 

terlaksana dari rencana 11, berarti tercapai 82 %; 

2. Pada tahun 2020 terdapat 7 jenis training yang 

terlaksana dari 11 jenis training, berarti tercapai 64 

% 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa peningkatan SDM di 

PT Surya Hutani Jaya diatas 70 % atau Baik. 

1.3.3.  

Ketersediaan dokumen 

ketenagakerjaan 

(D) 

Baik 3 

Berdasarkan verifikasi dokumen ketenagakerjaan yang 

tersedia selama 1 tahun terakhir di Kantor PT. Surya 

Hutani Jaya Base Camp KM 38 maka diketahui dokumen 

yang dimiliki oleh Bagian Personalia dan Umum tersedia 

lengkap. sesuai dengan peraturan perundangan 

ketenagakerjaaan yang berlaku. 

Dokumen ketenagakerjaan tersebut antara lain : 

1. Kebebasan berserikat/ Serikat Pekerja 

2. PP / PKB dan pengesahannya 

3. Wajib Lapor Ketenagakerjaan 

4. Penerapan SK. Gubernur tentang Upah Minimum 

Regional 

5. BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan 

6. Tidak mempekerjakan karyawan di bawah umur. 

7. Daftar karyawan tetap 

8. Daftar karyawan lokal 

9. Daftar karyawan Borongan (PKWT) 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (15/15) x 100% = 100,00 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK (3) 

 

KRITERIA PRASYARAT 
INDIKATOR 1.4. 

Kapasitas dan Mekanisme untuk Perencanaan Pelaksanaan Pemantauan Periodik, Evaluasi dan Penyajian Umpan 

Balik Mengenai Kemajuan Pencapaian (Kegiatan) IUPHHK–HTI  

NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1.4.1.  

Kelengkapan unit kerja 

perusahaan dalam kerangka  

PHPL 

Baik 3 

Selama 1 tahun terakhir diketahui bahwa dokumen terkait 

kelengkapan unit kerja di IUPHHK-HT PT. Surya Hutani 

Jaya, maka diketahui bahwa  Bagan Struktur Organisasi 

Region Kaltim KM 38 dan Bagan Struktur Organisasi 

Untuk Setiap Distrik (Sebulu, Santan dan Muara Bengkal), 
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(D) tidak ada perubahan yaitu sesuai SK. Direksi PT Surya 

Hutani Jaya Nomor : 02/Dir/I/2016 bulan Januari 2016 

tentang Penetapan Bagan Organisasi PT Surya Hutani 

Jaya. Pada Lampiran SK  Direksi berupa Bagan Struktur 

Organisasi dengan nama personil/karyawan yang 

menjabat pada Struktur Organisasi 

Selain itu terdapat dokumen job description untuk setiap 

jabatan yang ada di Bagan Struktur Organisasi tersebut, 

dan secara keseluruhan kelengkapan unit kerja yang 

dimiliki oleh IUPHHK-HT PT. Surya Hutani Jaya sesuai 

dengan kerangka PHPL.  . 

1.4.2.  

Keberadaan perangkat Sistem 

Informasi Manajemen dan tenaga 

pelaksana 

(CD) Baik 3 

Berdasarkan verifikasi dokumen terkait Sistem Informasi 

Manajemen (SIM) di Camp Region KM 38, maka diketahui 

bahwa PT. Surya Hutani Jaya memiliki perangkat SIM dan 

tenaga pelaksana yaitu Sdr. Christiady Purba sebagai 

Information Technology Departement Head, yang 

bertanggung jawab terhadap keberadaan peralatan IT 

yang dapat mendukung operasional di setiap Distrik 

(Sebulu; Santan dan Muara Bengkal. 

1.4.3.  

Keberadaan SPI /internal auditor 

dan efektifitasnya 

(D) 

Sedang 2 

Sesuai dengan Bagan Struktur Organisasi yang ditetapkan 

oleh Direksi tahun 2016 maka diketahui bahwa tidak ada 

perubahan nama pejabat yang ditetapkan menjadi  Ketua 

Tim Internal Audit, yaitu Sdr. Parlin Y. Siburian. 

Dalam pelaksanaannya Internal Audit PT Surya Hutani 

Jaya telah dibentuk Tim Audit yang terdiri dari 2 Tim yaitu 

Tim A dan Tim B dengan anggota 2 (dua) Orang. 

Tim SPI/ Internal Audit PT Surya Hutani Jaya telah 

menyusun dokumen rencana audit tahunan (Audit Plan) 

yang berisi rencana pelaksanaan pemeriksaan pada setiap 

aspek operasional dan non operasional. 

Selain itu PR SRH memiiki dokumen SOP Internal Audit 

(SPI) dengan dokumen SOP Nomor : SOP/SRH/IAD-01 

tanggal 20 Mei 2016, dimana SOP tersebut mengatur 

mekanisme pelaksanaan audit internal kepada seluruh 

jajaran operasional maupun non operasional. 

Namun selama 1 tahun terakhir (periode penilikan ke-2) 

hanya terdapat 1 (satu) laporan Internal Audit yaitu pada 

Semester II tahun 2019 tentang Nursery Audit Sebulu 

yang dilakukan pada periode Januari s/d Juli 2019 dengan 

tujuan untuk memastikan kegiatan tersebut sudah 

dilakukan sesuai dengan SOP dan Kebijakan perusahaan, 

yang dibuat oleh Auditor Internal (Rossy Taufik Harwanto, 

dan di Approved by (Lenawati). 

Sedang jadwal Semester I tahun 2020 belum ada karena 

masalah Pandemi Corona-19, sehingga hasil Tim SPI PT 

SRH selama 1 tahun terakhir belum berjalan efektif untuk 

mengontrol seluruh tahapan kegiatan pembangunan HTI 

di lapangan. 
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1.4.4.  

Keterlaksanaan tindak koreksi  

manajemen berbasis hasil 

monitoring dan evaluasi 

(CD) 

Baik 3 

Sesuai dengan Laporan Internal Audit Semester II tahun 

2019 maka diketahui terdapat 8 (delapan) temuan pada 

kegiatan Nursery Sebulu yang terdiri dari 6 temuan resiko 

sedang dan 2 temuan resiko tinggi. 

Dari hasil kinerj SPI tersebut maka diketahui bahwa 8 

hasil temuan tersebut telah dituangkan dalam tabel 

Implementation Action Plan Tracking yang mencantumkan 

target waktu pemenuhan dari setiap action plan terhadap 

masing-masing temuan. Sehingga terdapat Tindakan 

pencegahan dan perbaikan yang konsisten berdasarkan 

hasil monitoring dan evaluasi. 

Selain itu terdapat penjelasan dari pendamping auditor 

(Sdr. Muhammad Ghalib) bahwa jajaran pimpinan 

manajeman setiap bulan melakukan meeting melalui tele 

conference guna membahas kegiatan operasional di 

lapangan dan hasilnya dituangkan menjadi notulensi yang 

akan ditindak lanjuti oleh Kepala Distrik dan atau jabatan 

setingkat yang bertanggung jawab di lapangan. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (16/18) x 100% = 88,89 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK (3) 

 

KRITERIA PRASYARAT 
INDIKATOR 1.5. 

Persetujuan atas dasar informasi awal tanpa paksaan (PADIATAPA) 

NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1.5.1.  

Persetujuan rencana penebangan 

melalui peningkatan pemahaman, 

keterlibatan, pencatatan proses 

dan diseminasi isi kandungannya 

(CD) 

Baik 3 

Pada periode audit Penilikan ke-2 terdapat penerbitan 2 

(dua) RKT yaitu : 

1. RKTUPHHK-HTI tahun 2019 yang telah disahkan  

secara Self Approval sesuai dengan SK Direktur 

Utama PT SRH No. SK.002/RKT-SRH/XII/2018 tanggal 

10 Desember 2018, dan Lampiran Peta RKT Tahun 

2019 Skala 1 : 50.000; yang mengalami Revisi 

dengan SK Direktur Utama PT SRH No. 

SK.003/SRH/REV-RKT/VIII/2019 tanggal 30 Agustus 

2019; dan Lampiran Peta Revisi RKT Tahun 2019 

Skala 1 : 50.000 

2. RKTUPHHK-HTI tahun 2020 yang telah disahkan  

secara Self Approval sesuai dengan SK Direktur 

Utama PT SRH No. SK.001/RKT-SRH/XII/2019 tanggal 

10 Desember 2020 dan Lampira Peta RKT Tahun 

2020 Skala 1 : 50.000; 

Dari verifikasi Peta RKT 2019; Peta Revisi RKT 2019 dan 

RKT 2020 yang di overlay dengan Peta Sebaran Desa di 

Dalam Areal Kerja PT SRH maka diketahui wilayah Desa 
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yang terkena dampak sebagai berikut : 

1. Blok RKT Tahun 2019 terdapat 5 (lima) Desa yang 

terkena dampak yaitu : 

a. Desa Manunggal Jaya (D.Sebulu); 

b. Desa Teratak (D/Sebulu); 

c. Desa Menamang Kanan (D.Sebulu) 

d. Desa Beloro (D.Sebulu) 

e. Desa Benua Baru ( D. M.Bengkal) 

Terdapat Berita Acara Sosialisasi oleh FPIC PT SRH 

pada bulan Desember 2018 dan sudah dinilai pada 

penilikan ke-1 tahun 2019; 

2. Blok RKT Tahun 2020 5 (lima)  Desa yang wilayahnya 

terkena dampak yaitu :  

a. Desa Menamang Kanan (D. Sebulu); 

b. Desa Menamang Kiri (D. Santan);  

c. Desa Batu Balai (D. M. Bengkal); 

d. Desa Puan Cepak (D. Sebulu); 

e. Desa Benua Baru (D. M.Bengkal). 

Terdapat Berita Acara Sosialisasi oleh FPIC PT SRH 

pada tanggal 16 dan 17 Desember 2019, sebelum 

perusahaan melakukan operasionalnya 

Berita Acara Sosialisasi tersebut berjudul Kesepakatan 

Kesepakatan Bersama Dalam Kerangka Pelaksanaan 

FPIC/Padiatapa antara Kedua Pihak pada RKT Tahun 2019 

maupun pada RKT Tahun 2020, yang dilengkapi daftar 

hadir dan fotodokumentasi acara sosialisasi. 

1.5.2.  

Persetujuan dalam proses tata 

batas 

(D) 

Sedang 2 

Selama 1 tahun terakhir upaya PT SRH menyelesaikan 

penataan batas (rekonstruksi batas) dengan TNK belum 

terlaksana sesuai dengan verifier 1.1.2,  sehingga pada 

akhirnya  dapat disimpulkan bahwa proses persetujuan 

tata batas areal IUPHHK-HTI PT SRH baru dari sebagian 

pihak sesuai dengan sesuai BA TBT pada Laporan TBT No. 

VI-2/PP/1999 tanggal 27 September 1999 (batas luar) dan 

Laporan TBT No.74/BPKH IV-2/2011 tanggal Januari 2012, 

yaitu : 

1. PT SHJ II,  

2. PT. AUS,  

3. TNK dan  

4. Panitia Tim Tata Batas yang terdiri dari Pemerintah 

Provinsi, Pemerintah Kabupaten dan Pemerintah 

Desa; 

5. Tenaga Teknis Kehutanan (BPKH Wilayah IV 

Samarinda). 

1.5.3.  

Persetujuan dalam proses dan 

pelaksanaan  CSR/CD 

Baik 3 
Sesuai dengan verifikasi dokumen pada verifier 1.5.1 

diatas  maka diketahui selama 1 tahun terakhir PT SRH 

telah melakukan Sosialisasi terkait dengan rencana 
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(D) program CSR/CD serta hak-hak masyarakat Desa sekitar 

areal kerja yang berkenaan dengan pola kerja sama 

kemitraan dengan prinsip keterbukaan bagi masyarakat 

dalam penanganan masalah-masalah yang mungkin terjadi 

dimasa yang akan datang 

Bukti dokumen kegiatan sosialisasi tersebut berupa 

Kesepakatan Bersama Dalam Kerangka Pelaksanaan 

FPIC/Padiatapa antara Kedua Pihak pada RKT Tahun 2019 

(sudah dinilai pada Penilikan Ke-1 tahun 2019) maupun 

RKT Tahun 2020. 

Dimana pada Blok RKT Tahun 2019 terdapat 5 (lima) Desa 

Binaan yang menerima bantuan CSR/CD, terdiri dari : 

a. Desa Manunggal Jaya (D.Sebulu); 

b. Desa Teratak (D/Sebulu); 

c. Desa Menamang Kanan (D.Sebulu) 

d. Desa Beloro (D.Sebulu) 

e. Desa Benua Baru ( D. M.Bengkal) 

Dimana pada Blok RKT Tahun 2020 terdapat 5 (lima) Desa 

Binaan yang menerima bantuan CSR/CD, terdiri dari : 

a. Desa Menamang Kanan (D. Sebulu); 

b. Desa Menamang Kiri (D. Santan);  

c. Desa Batu Balai (D. M. Bengkal); 

d. Desa Puan Cepak (D. Sebulu); 

e. Desa Benua Baru (D. M.Bengkal). 

Sehingga pada periode pebilikan ke-2 terdapat 

persetujuan dalam proses dan pelaksanaan CSR/CD dari 

para pihak, baik untuk RKT 2019 dan RKT 2020 

1.5.4.  

Persetujuan dalam proses 

penetapan kawasan lindung 

(CD) 

Sedang 2 

Sesuai dengan dokumen RKUPHHK-HTI Periode 2017-

2026 PT SRH yang telah disetujui melalui Keputusan 

Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No. SK. 

553/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/2/2018 tanggal 12 

Februari 2018, maka diketahui Kawasan Lindung yang ada 

di dalam areal kerja PT SRH terdiri dari : 

 Kawasan Lindung pada Fungsi Lindung Ekosistem 

Gambut seluas 5.188 Ha terdiri dari : 

a. Sempadan Sungai seluas 177 Ha 

b. Fungsi Ekosistem Gambut seluas 5.011 Ha 

c. APL seluas 294 Ha 

 Kawasan perlindungan setempat dan Kawasan 

perlindungan lainnya seluas 25.930 Ha terdiri dari: 

a. Sempadan Sungai seluas 7.767 Ha 

b. Lereng E seluas 3.828 Ha 

c. KPSL seluas 9.418 Ha 

d. KPPN seluas 1.588 Ha 
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e. Buffer Zone TNK seluas 3.316 Ha 

f. Mata Air seluas 13 Ha 

Kemudian terdapat SK. Kuasa Direksi PT SRH Nomor 

009/SK-SRH/KL/VI/2018 tanggal 29 Juni 2018 tentang 

Penetapan Kawasan lindung dengan jenis Kawasan 

lindung dan luasanya, seperti diatas. 

Terdapat bukti dokumen Kesepakatan Bersama Dalam 

Kerangka Pelaksanaan FPIC/Padiatapa antara Kedua Pihak 

pada RKT Tahun 2019 maupun RKT Tahun 2020;  

Namun sesuai dengan laporan patroli bulan Juni 2020 

maka masih ditemukan perambahan hutan di area 

konservasi sebagai berikut : 

1. Ditemukan penebangan liar di area konservasi yang 

berada di wilayah Desa Menamang Kanan pada 

tanggal 16 Juni 2020, bukti yang ditemukan yaitu 150 

pcs kayu papan dan 51 pcs kayu tongkat; 

2. Ditemukan pembukaan lahan di area konservasi 

Bendang oleh warga setempat bernama Bpk. 

Ompong seluas 1 Ha pada tanggal 20 Juni 2020. 

Dengan kejadian keamanan hutan seperti diatas maka 

dapat disimpulkan bahwa sosialisasi Kawasan lindung 

yang disampaikan kepada masyarakat sekitar areal kerja 

masih dalam tingkat konsultasi belum menjadi persetujuan 

oleh para pihak (terutama masyarakat sekitar areal kerja). 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (15/18) 100% = 83,33 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK (3) 

 

KRITERIA PRODUKSI 

INDIKATOR 2.1. 

Penataan areal kerja jangka panjang dalam pengelolaan hutan lestari 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 2.1.1. 

Keberadaan Dokumen 

Rencana Jangka Panjang 

(management plan) yang telah 

Disetujui oleh Pejabat yang 

Berwenang  

(D) 

3 BAIK 1. Selama periode penilikan ke-2 PT Surya Hutani 

Jaya memiliki dokumen jangka panjang yaitu 

RKUPHHK-HTI Periode Tahun 2017-2026 

Dalam Rangka Perbaikan Tata Kelola Gambut 

an. PT Surya Hutani Jaya di Provinsi 

Kalimantan Timur,  dan telah mendapatkan 

persetu-juan berdasarkan Keputusan Menteri 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor : 

SK.553/MenLHK-PHPL/UHP/ HPL.1/2/2018 

tanggal 12 Pebruari 2018. 

2. Terdapat rencana untuk merubah RKUPHHK-

HTI Periode 2017 - 2026 yang disebabkan oleh 

adanya Peraturan Menteri Lingkungan Hidup 
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dan Kehutanan Nomor : P.62/MENLHK/ 

SETJEN/KUM.1/10/2019 tentang Pemba-

ngunan HTI dimana terdapat perubahan istilah 

dalam peruntukan areal. 

Rincian Tata Ruang HTI PT Surya Hutani Jaya 

tidak berubah, namun istilah Areal Tanaman 

Pokok berubah menjadi Swakelola dan Areal 

Tanaman Kehi-dupan menjadi Kemitraan.  

Demikian pula dengan rencana penataan ruang 

areal kerja tidak ada perubahan, hanya terdapat 

perubahan istilah. 

Rencana perubahan RKUPHHK-HTI ini akan 

diajukan menunggu keputusan Addendum 

Batas APL. 

3. Sampai dengan penilikan ke-2 terdapat peta 

citra landsat yang masih dalam proses 

pengesahan, yaitu Penutupan Lahan 

berdasarkan Peta Penafsiran Citra Satelit 

masih menggunakan  : 8 OLI, Path 116 Row 

60 dan Path 117 Row 60 Band 6,5, dan 4 

liputan Tanggal 24 Pebruari 2020 dan liputan 

Tanggal 3 April 2020, skala 1 : 100.000 yang 

dibuat oleh PT Tunas Inti Binangun . 

4. Hasil verifikasi lebih lanjut menunjukkan bahwa 

dokumen RKUPHHK-HTI yang disusun 

mempertimbangkan deliniasi mikro yang 

ditunjukkan oleh penataan ruang areal kerja 

sesuai dengan arahan pada laporan deliniasi 

mikro.  PT Surya Hutani Jaya tidak dikenai 

peringatan terkait pemenuhan kewajiban RKU. 

2. 2.1.2  

Kesesuaian Implementasi 

Penataan Areal Kerja di 

Lapangan dengan Rencana 

Jangka Panjang  

(D) 

2 SEDANG 1. Kesesuaian Implementasi Penataan Areal Batas 

Blok antara RKUPHHK-HTI dengan 

RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 berdasarkan 

Lokasi Blok adalah sebagai berikut : 

- Untuk Blok RKTUPHH-HT tahun 2020, 

Mengacu pada RKUPHHK-HTI Periode 

2017-2026, tahun 2018 

- Alokasi blok berdasarkan RKUPHHK-HTI 

adalah pada blok IV, sementara berdasarkan 

pengesahan RKTUPHHK-HTI tahun 2020 

alokasi blok meliputi Blok I, II, III, IV, dan V 

2. Kesesuaian Implementasi Penataan Areal Batas 

Blok antara RKUPHHK-HTI dengan 

RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 berdasarkan 

Luasan Blok adalah sebagai berikut : 

- Didalam RKUPHHK-HTI teralokasikan seluas 

25.595 ha. 

- Dalam RKTUPHHK-HTI tahun 2020 Murni 

seluas 10.419 ha dan Carry Over seluas 
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24.301 ha atau total RKTUPHHk-HTI tahun 

2020 seluas 34.720 ha. 

Berdasarkan uraian diatas terlihat bahwa 

implementasi penatan areal kerja hanya sebagian 

(≥ 50%) yang sesuai dengan RKUPHHK-HTI. 

3. 2.1.3  

Pemeliharaan Batas Blok dan 

Petak / compartemen kerja  

(CD) 

3 BAIK PT Surya Hutani Jaya telah melaksanakan 

kegiatan penataan areal kerja dengan bukti BAP-

BAP :  

1. Hasil Penataan Areal Kerja Tahun 2020, BAP 

Nomor : 01/SRH/PS-MBK/BA/II/ 2020 tanggal 7 

Pebruari 2020,  

2. Hasil Pelaksanaan Pemeliharaan Batas 

Kawasan Lindung Distrik Muara Bengkal Tahun 

2002, BAP Nomor : 04/SRH/PS-

MBK/BA/III/2020 tanggal 3 Maret 2020,  

3. Bukti Implementasi lapangan pada Batas Blok 

dan Petak RKTUPHHK-HTI tahun 2020, adalah 

sebagai berikut : 

- Batas Blok RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 

Distrik Santan, koordinat : N  00º 10’ 37‛  E 

117º 10’ 00‛, berupa papan informasi terbuat 

dari plat seng ukuran 120x80 cm berwarna 

dasar putih dengan tulisan hitam berisi : 

IUPHHK-HTI, nama persuahaan, nama distrik, 

Blok tahun RKT, Luas Areal (panen dan 

tanam) dan Koordinat 

- Plang RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 Distrik 

Sebulu, koordinat : S  00º 09’ 45‛  E 117º 02’ 

04‛ , Berupa papan informasi terbuat dari plat 

seng ukuran 120x80 cm berwarna dasar 

kuning dengan tulisan hitam berisi : IUPHHK-

HTI, nama persuahaan, nama distrik, Blok 

tahun RKT, Luas Areal (panen dan tanam) 

dan Koordinat 

- Tanda Batas Kawasan Lindung Berupa . 

Sempada Sungai Beluni, koordinat : N  00º 

26’ 50‛  E 116º 52’ 58‛, Berupa papan 

informasi terbuat dari plat seng ukuran 20x40 

cm berwarna dasar kuning dengan tulisan 

hitam berisi : Nama perusahaan, batas 

kawasan lindung, HCV, HCS, Dilarang 

Menebang, dan penadaan batas 

menggunakan cat warna merah berupa 

tanda silang dan strip dibawahnya (X). 

Seluruh batas blok dan petak telah dimasukkan ke 

dalam data base melalui GPS, sehingga dapat 

ditelusiri dengan baik. 
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Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (13/15) x 100% = 86,67% 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 
 

 KRITERIA PRODUKSI
INDIKATOR 2.2. 
Tingkat Pemanenan Lestari untuk Setiap Jenis Hasil Hutan Kayu Utama dan Nir Kayu pada Setiap Tipe 
Ekosistem 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 2.2.1.  

Terdapat Data Potensi Tegakan 

per Tipe Ekosistem yang ada 

(Berbasis IHMB / Survei 

potensi, ITSP, Risalah Hutan) 

(D) 

3 BAIK IUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya telah memiliki 

data potensi dari tegakan tanaman 3 (tiga) tahun 

terakhir berdasar-kan hasil cruising atau 

inventarisasi tegakan, sebagai berikut : 

RKT Luas (Ha) Volume  (M3) 
Potensi 

(M3/Ha) 

Rev 2018 24.851 1.764.285,69 70,99 

2019 28.904 2.128.793,74 73,65 

2020 28.261 2.297.993 79,53 

Berdasarkan Hasil Inventarisasi TSP / PHI PT 

Surya Hutani Jaya didapatkan Potensi Rata-rata 

Tegakan Tanaman Di Setiap Distrik Periode 2018-

2020 sebagai berikut : 

RKT 
Potensi Rata-rata (M3/Ha) RATA-

RATA MB STN SBL 

2018 97,50 60,70 105,30 86,10 

2019 117,11 53,76 120,98 102,05 

2020 99,04 95,70 77,30 88,17 

Terdapat peta pendukung dari hasil pengukuran 

TSP/PHI sebagai berikut : 

1. Peta Sebaran Potensi (m3/ha), skala 1:140.000 

2. Peta Sebaran MAI (m3/ha/thn), skala 

1:140.000 

3. Peta Sebaran Species Tanaman, skala 

1:140.000 

4. Peta Sebaran Planting Year, skala 1:140.000 

Seluruh peta-peta ini terdapat pada setiap Distrik. 

2. 2.2.2.  

Terdapat Informasi tentang 

Riap Tegakan 

(CD) 

3 BAIK Berdasarkan Laporan Inventarisasi TSP/PHI PT 

Surya Hutani Jaya Operasional 2018, 2019 dan 

Realisasi Progres Laporan Inventarisasi PHI PT 

Surya Hutani Jaya Periode Januari s/d Juni 2020, 

didapatkan informasi dan nilai riap tegakan 

tanaman, sebagai berikut : 

1. Rekapitulasi Nilai MAI / Pertumbuhan Riap 

Berdasarkan Pengukuran PHI Selama 3 (tiga) 
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tahun terakhir 

RKT 

Nilai MAI Rata-rata Per Distrik 

(M3/Ha/Thn) RATA-

RATA 
MB STN SBL 

2018 22,90 14,10 28,10 21,10 

2019 29,28 14,03 25,62 24,08 

2020 24,92 24,28 19,54 22,32 

2. Rekapitulasi Hasil Inventarisasi Tanaman HTI 

(PSP) Periode Ukur Tahun 2019 

RKT 

Nilai MAI Rata-rata Per Distrik 

(M3/Ha/Thn) RATA-

RATA 
MB STN SBL 

ACRA 23,50 - 11,20 18,83 

AMAN - - 0,30 0,26 

EUCA 29,70 14,03 27,10 24,55 

JMLH 29,28 14,03 25,62 24,08 

Berdasarkan data diatas terdapat informasi 

tentang riap tegakan yang dimiliki oleh PT Surya 

Hutani Jaya. 

3. 2.2.3.  

Terdapat Perhitungan Internal 

/self JTT Berbasis Data Potensi 

dan Kondisi Kemampuan 

Pertumbuhan Tegakan 

(CD) 

3 SEDANG Sampai dengan pelaksanaan audit penilikan ke-2, 

berdasarkan laporan yang telah dibuat bahwa PT 

Surya Hutani Jaya telah melaksanakan upaya 

analisis data potensi dan analisa riap tegakan / 

pertumbuhan tegakan. 

PT Surya Hutani Jaya telah melaksanakan 

pelaporan analisa riap ini kepada Badan Penelitian 

dan Pengembangan Kehutanan sesuai amanat 

Permenhut No. : P.10/Menhut-II/2006 Pasal 10 

(1), (2), (3) dan (4) melalui Surat Nomor : 

01/SRH-SMD/II/2020 tanggal ... Pebruari 2020.  

Terdapat tanda terima berupa tandatangan. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (11/12) x 100% = 91,67% 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

 KRITERIA PRODUKSI
INDIKATOR 2.3. 
Pelaksanaan Penerapan Tahapan Sistem Silvikultur untuk Menjamin Regenerasi Hutan 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 2.3.1.  

Ketersediaan SOP Seluruh 

Tahapan Kegiatan Sistem 

Silvikultur  

(D) 

3 BAIK Pada periode audit penilikan ke-2, berdasarkan 

wawancara dengan pendamping produksi dan 

verifikasi terhadap dokumen SOP tahapan sistem 

silvikultur yang diterapkan yaitu Tebang Habis 

Permudaan Buatan (THPB), maka tidak terdapat 

revisi SOP. 
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SOP tahapan sistem silvikultur yang diterapkan 

oleh PT Surya Hutani Jaya adalah sebagai berikut: 

No. 
Tahapan 

Kegiatan 
No. SOP dan Tanggal SOP 

1. PAK  - SOP Tata Batas Areal 

Kerja, nomor : SOP/ 

SRH/PD-01 tanggal 12 

Juni 2017 (Rev 2) 

- SOP Penyusunan 

Rencana 

Kompartemenisasi, 

nomor : SOP/SRH/PD-07 

tanggal 12 Juni 2017 

(Rev 2) 

2. ITSP  SOP Inventarisasi Hutan 

Tanaman Industri 

(Temporary Sample Plot), 

nomor : SOP/KHL/P-018 

tanggal 9 Maret 2017 (Rev 

1) 

04/SOP.B3-TKU/2018, 05 

Januari 2018  

3. PWH  - SOP Perencanaan 

Pembukaan Wilayah 

Hutan, nomor : 

SOP/SRH/PD-018 

tanggal 12 Juni 2017 

(Rev 2) 

- SOP Perencanaan 

Pembukaan Wilayah 

Hutan, nomor : 

SOP/SRH/PD-010 

tanggal 12 Juni 2017 

(Rev 2) 

4. Pengadaan 

Bibit 

SOP Produksi Bibit, nomor : 

SOP/SRH/ND-01 tanggal 20 

Mei 2016 (Rev 1) 

5. LC (Land 

Clearing)  

SOP Penyiapan Lahan 

(masuk dalam SOP 

Plantation), nomor : 

WI/SRH/SBL-006 tanggal 20 

Mei 2016 

6. Penanaman  Plantation di Lahan Kering 

dan Basah Untuk Jenis 

Acacia sp dan Eucalyptus 

sp, nomor , nomor : 

SOP/SRH/SBL-001 tanggal 

20 Mei 2016 (Rev 1) 

7. Pemeliharaan SOP Pemeliharaan 

Tanaman, (masuk dalam 

SOP Plantation) 

8. Pemanenan 

Hasil Hutan 

(Harvesting) 

Harvesting HTI Dry Land, 

nomor : SOP/SRH/SBL-005 

tanggal 20 Mei 2016  (Rev 

1) 
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9. Perlindungan 

dan 

Pengamanan 

Hutan 

SOP Pengamanan Areal 

Kerja HTI, nomor : SOP/ 

SRH/SSD-28, tanggal 20 

Mei 2016  (Rev 1) 
 

2. 2.3.2.  

Implementasi SOP Seluruh 

Tahapan Kegiatan Sistem 

Silvikultur  

(D) 

3 BAIK PT Surya Hutani Jaya Bersujud telah meng-

implementasikan tahapan-tahapan silvikul-tur 

dalam pembangunan HTI, daintaranya berupa : 

- Pemasangan papan nama RKT tahun 2019 dan 

tahun 2020 

- Terdapat tanda batas patok kompartemen 

petak dilapangan berupa pipa paralon dan 

sebagian masih patok berupa kayu ulin, batas 

permanen dilapangan adalah jalan dan sungai 

- terdapat hasil pengukuran dilapangan berupa 

pita berwarna kuning pada pohon yang diukur, 

dan di masukan ke dalam tally sheet 

- Telah dilakukan kegiatan maintenance jalan di 

dalam blok RKT 2019 dan 2020 

- Tersedia anakan di nursery untuk kegiatan 

tanam 

- Penyiapan lahan dilakukan secara mekanis 

/pembersihan menggunakan alat 

- Sisa sampah dihamparkan secara merata 

dilapangan 

- Tidak terdapat tegakan tinggal di lahan LC 

- Dilakukan penyemprotan pra tanam dengan 

sprayer 

- Dilakukan pemupukan pada tanaman dengan 

pupuk dasar  

- Dilakukan pengendalian gulma dengan cara 

semprot dan tebas 

- Terdapat kegiatan microplanning dilapangan 

penandaan jalur feeling strip dan feeling coupe 

- Jalur rebah pohon sesuai dengan arah rencana 

feeling strip untuk kemudian dihauling 

3. 2.3.3.  

Tingkat Kecukupan Potensi 

Tegakan sebelum Masak 

Tebang 

(D) 

2 SEDANG Berdasarkan Laporan Inventarisasi TSP/PHI PT 

Surya Hutani Jaya Operasional 2019 didapatkan 

potensi tegakan.  PT Surya Hutani Jaya telah 

melaksanakan Inventory PHI seluas ± 6.171 Ha, 

dimana luas tersebut dalam 3 Distrik yaitu Muara 

Bengkal seluas ± 2.895 Ha, Santan seluas ± 1.391 

Ha, dan Sebulu seluas ± 1.885 Ha. 

Berdasarkan hasil analisa dari data PHI PT Surya 

Hutani Jaya, maka diperoleh potensi rata-rata per 

hektar adalah sebesar 102,1 m3/Ha, dengan 

species tanaman Acacia Crassicarpa, Acacia 
Mangium, dan Eucalyptus Pellita. 

Rekapitulasi Hasil Analisa Data PHI Tahun 

Operasional 2019 adalah sebagai berikut : 
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Distrik 
Potensi Rata-rata (M3/Ha) RATA-

RATA ACRA AMAN EUCA 

MB 101,47 - 118,29 117,11 

STN - - 53,76 53,76 

SBL 60,31 1,33 127,54 120,98 

JMLH 85,79 1,33 103,75 102,05 

Berdasarkan data pada tabel diatas didapatkan 

bahwa potensi pada umur PHI rata-rata dari 3 

distrik adalah sebesar 102,05 m3/ha. (80-120 

m3/ha) 

4. 2.3.4.  

Tingkat Kecukupan Potensi 

Permudaan 

(CD) 

2 SEDANG Berdasarkan Laporan Bulanan Plantation 

Assessment Team (PAT) Periode Januari - 

Desember 2019, didapatkan potensi permudaan 

tanaman umur 12 bulan pada PT Surya Hutani 

Jaya, sebagai berikut : 

Spcies 

Umur Tanam 12 Bulan 

Tinggi 

(m) 

Dbh 

(cm) 

Stocking 

(%) 

Vol/Ha 

(m3/Ha) 

Euca SP 5,4 4,5 87,4 32,1 

Euca 077 5,4 4,7 87,5 30,8 

Euca 286 5,5 4,6 86,5 37,3 

Berdasarkan tabel diatas, didapatkan permudaan 

tanaman dalam jumlah yang masih mampu 

menjamin terjadinya kelestarian 

pemanenan86,5%. (75-89%) 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (18/21) x 100% = 85,71% 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

 KRITERIA PRODUKSI
INDIKATOR 2.4. 
Ketersediaan dan Penerapan Teknologi Ramah Lingkungan Dalam Pemanfaatan Hutan 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 2.4.1.  

Ketersediaan Prosedur 

Pemanfaatan / Pengelolaan Hutan 

Ramah Lingkungan 

(D) 

3 BAIK Pada periode audit penilikan ke-2, berdasarkan 

wawancara dengan pendamping produksi dan 

verifikasi terhadap dokumen SOP Reduced 

Impact Logging, tidak terdapat revisi SOP dan 

masih menggunakan SOP Nomor : 

SOP/SRH/OCD-003 tanggal 20 Mei 2016 (terbit 

2). 

Dalam pelaksanaan penerapan pemanenan 

terdapat SOP Micro Planning dengan Nomor : 

SOP/SRH/PD-22 tanggal 10 Maret 2017.  SOP 

Micro Planning berisi prosedur / pedoman 
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perencanaan pemanenan sampai dengan 

pelaksanaan pemanenan dengan memperhatikan 

kondisi karakteristik setempat. 

2. 2.4.2.  

Penerapan Teknologi Ramah 

Lingkungan 

(D) 

3 BAIK Implementasi kegiatan Pemanenan Ramah 

Lingkungan PT Surya Hutani Jaya untuk tahun 

2019 dan 2020 adalah sebagai berikut : 

1. Perencanaan Pemanenan berupa : Membuat 

rencana microplanning pada petak panen 

secara detail yaitu pembagian feeling strip 

feeling coupe lokasi TPn batas alam 

konservasi dll untuk kontrol dilapangan 

2. Operasional Pemanenan Kayu, berupa : 

Pembersihan tumbuhan bawah sebelum 

kegiatan panen dan diserak secara merata, 

Tinggi tunggul tebang tidak lebih dari 5 cm 

diatas tanah 

3. Pemeliharaan dan K3 berupa : Operator wajib 

menggunakan APD 

4. Pasca Pemanenen Kayu berupa : Lahan 

dibersihakna dari tegakan tinggal yang tidak 

perlu kecuali pohon dilindungi sesuai undang 

undang, Sisa kayu tebangan dibersihkan dan 

sampah diserak secara merata, Tidak boleh 

terjadi pemadatan tanah, Dibuat parit bial 

terdapat cekungan untuk aliran air 

3. 2.4.3.  

Limbah Pemanfaatan Hutan 

Minimal 

(CD) 

3 BAIK Untuk mendapatkan nilai limbah pemanfaatan 

hutan minimal, PT Surya Hutani Jaya telah 

menerapkan metode WLA (Wood Leakege 

Assessment) sejak tahun 2016. 

Berdasarkan Rekapitulasi Harvesting Quality 

Tahun 2019 didapatkan nilai Wood Loss (M3/Ha) 

atau RWA sebagai berikut : 

No. 

Score 
Wood Loss 

(M3/Ha)  Stump 

Height 
Spreading 

HOA 

Time 

1.  99,61   100,00   81,24   0,05  

Berdasarkan diatas maka didapatkan rata-rata 

nilai RWA dari ketiga Distrik tersebut adalah 

sebesar 0,05 m3/Ha. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (15/15) x 100% = 100,00% 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 
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Realisasi Penebangan sesuai dengan Rencana Kerja Penebangan / Pemanenan / Pemanfaatan Pada Areal 
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1. 2.5.1.  

Keberadaan Dokumen Rencana 

Kerja Jangka Pendek (RKT) yang 

Disusun Berdasarkan Rencana 

Kerja Jangka Panjang (RKU) dan 

Disahkan Sesuai Peraturan yang 

Berlaku (Dinas Prov, self 
approval)  

(CD) 

3 BAIK 1. RKTUPHHK-HTI Tahun 2019 PT Surya Hutani 

Jaya telah disahkan secara self approval oleh 

Direktur Utama PT Surya Hutani Jaya melalui 

Surat Keputusan Nomor : SK.002/RKT-

SRH/XII/2018 tanggal 10 Desember 2018.  

Berlaku untuk jangka waktu 12 (dua belas) 

bulan sejak tanggal 1 Januari 2019. 

2. Revisi RKTUPHHK-HTI Tahun 2019 PT Surya 

Hutani Jaya telah disahkan secara self 

approval oleh Direktur Utama PT Surya 

Hutani Jaya melalui Surat Keputusan Nomor : 

SK.003/RKT-SRH/VIII/2019 tanggal 30 

Agustus 2019.  Berlaku sejak tanggal 

ditetapkan sampai dengan 31 Desember 

2019. 

3. RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 PT Surya Hutani 

Jaya telah disahkan secara self approval oleh 

Direktur Utama PT Surya Hutani Jaya melalui 

Surat Keputusan Nomor : SK.001/RKT-

SRH/XII/2019 tanggal 10 Desember 2019.  

Berlaku untuk jangka waktu 12 (dua belas) 

bulan sejak tanggal 1 Januari 2020. 

4. Target RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 yang 

disahkan : 

- Land Clearing   =  31.098,00 ha 

- Pembibitan       =  55.562.000 btg 

- Penanaman      =  34.720,00 ha 

- Pemeliharaan    =  10.417,00 ha 

- Pemanenan : 

Luas                 =  28.263,00 ha 

Produksi            =  2.297.992,80 m3 

5. Dilengkapi Peta Kerja RKTUPHHK-HTI Tahun 

2019, Revisi RKTUPHHK-HTI Tahun 2019, 

RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 yang telah 

disahkan dengan skala 1:100.000 

2. 2.5.2.  

Kesesuaian Peta Kerja dalam 

Rencana Jangka Pendek dengan 

Rencana Jangka Panjang 

(D) 

3 BAIK Telaah Kesesuaian Penggambaran Peta Kerja  

pada RKUPHHK-HTI dan RKT UPHHK-HTI Tahun 

2020 sebagai berikut : 

Penggam-

baran 

Peta 

RKUPHHK-

HTI 

Peta 

RKTUPHHK-

HTI 

Ket. 

Blok 

tebangan 

Ada Ada Sesuai  

Sempadan 

Sungai 

Ada Ada Sesuai  
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Buffer Zone  Ada Ada Sesuai  

KPSL Ada Ada Sesuai  

KPPN Ada Ada Sesuai  

Kelerengan 

‚E‛ 

Ada Ada Sesuai  

Perlindunga

n Mata Air 

Ada Ada Sesuai  

Fungsi 

Lindung 

Ekosistem 

Gambut 

Ada Ada Sesuai  

Fungsi 

Lindung 

Budidaya 

Ekosistem 

Gambut 

yang belum 

ditanam 

Ada Ada Sesuai  

Terdapat kesesuaian antara peta kerja jangka 

panjang (RKUPHHK-HTI) dengan peta kerja 

jangka pendek (RKTUPHHK-HTI). 

3. 2.5.3.  

Implementasi Peta Kerja Berupa 

Penandaan Batas Blok Tebangan 

/ Dipanen / Dimanfaatkan / 

Ditanam / Dipelihara beserta 

Areal yang Ditetapkan sebagai 

Kawasan Lindung (untuk 

Konservasi/ buffer zone/ pelesta-

rian plasma nutfah / religi 

/budaya / sarana prasarana dan 

Penelitian & Pengembangan) 

(D) 

3 BAIK Berdasarkan pengecekan terhadap peta kerja 

RKTUPHHK-HTI tahun 2020, didapatkan 

kesesuaian tanda batas blok RKTUPHHK-HTI 

dengan tanda di lapangan.   

Pembuktian uji petik yang dilakukan oleh Team 

PT Surya Hutani Jaya yang kemudian dianalisa 

Oleh Auditor PT Trustindo Prima Karya, dengan 

menggunakan metode Pdf Maps, adapun hasil 

uji petik tersebut dapat dilihat pada gambar 

berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adapun bukti-bukti lain adalah semua titik batas 

blok dan petak seluruh areal kerja PT Surya 

Hutani Jaya telah dimasukkan kedalam sistem 

(semua koordinat sudah di GPS-kan) 

4. 2.5.4.  

Kesesuaian Lokasi, Luas, 

Kelompok Jenis dan Volume 

Panen dengan Dokumen Rencana 

Jangka Pendek  

(D) 

2 SEDANG Rencana dan Realisasi kegiatan pema-nenan 

kayu RKTUPHHK-HTI Tahun 2019 terinci pada 

tabel berikut : 

Dis-trik Uraian Rencana Realisasi % 

MB 
Luas (Ha)  11.289,00   6.162,90   54,59  

Vol. (M3)  821.655,96   497.311,44   60,53  
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STN 
Luas (Ha)  8.431,00   4.112,12   48,77  

Vol. (M3)  518.848,48   218.018,42   42,02  

SBL 
Luas (Ha)  9.702,00   4.691,99   48,36  

Vol. (M3)  732.478,88   448.560,35   61,24  

JML 
Luas (Ha)  29.422,00   14.967,01   50,87  

Vol. (M3)  2.072.983,32   1.163.890,22   56,15  

Rencana dan Realisasi kegiatan pema-nenan 

kayu RKTUPHHK-HTI Tahun 2020 terinci pada 

tabel berikut : 

Dis-trik Uraian Rencana Realisasi % 

MB 
Luas (Ha)  10.602,00   2.925,72   27,60  

Vol. (M3)  882.686,14   246.966,35   27,98  

STN 
Luas (Ha)  6.791,00   3.526,38   51,93  

Vol. (M3)  454.584,73   186.987,81   41,13  

SBL 
Luas (Ha)  10.870,00   3.153,00   29,01  

Vol. (M3)  960.721,93   337.246,58   35,10  

JML 
Luas (Ha)  28.263,00   9.605,10   33,98  

Vol. (M3)  2.297.992,80   771.200,74   33,56  

Ketercapaian produksi RKTUPHHK-HTI tahun 

2019 adalah sebesar 56,15% (<70%) dan luasan 

tidak melebihi target yang telah ditetapkan. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (19/21) x 100% = 90,48% 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 
KRITERIA PRODUKSI 
INDIKATOR 2.6. 
Kesehatan Finansial Perusahaan dan Tingkat Investasi dan Re-investasi yang Memadai dan Memenuhi 
Kebutuhan dalam Pengelolaan Hutan, Administrasi, Penelitian dan Pengembangan, serta Peningkatan 
Kemampuan Sumber daya Manusia 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 2.6.1.  

Kondisi Kesehatan Finansial  

(CD) 

1 BURUK 1. Terdapat Laporan Keuangan PT Surya Hutani Jaya 

yang telah diaudit Kantor Akuntan Publik Drs 

Sjarifuddin Chan untuk tahun yang berakhir 31 

Desember 2019 dan Laporan Independen dengan 

nomor : 00114/2.0876/AU.1/01/0015-3/1/V/2020. 

2. Berdasarkan analisa finansial yang dilakukan pada 

laporan keuangan yang telah diaudit oleh KAP 

(Laporan tahun 2019) didapatkan hasil sebagai 

berikut : Nilai Likuidtas 100-150% (Sedang), Nilai 

Solvabilitas <100% (Buruk), Nilai Rentabilitas 

Posiitif (Negatif), dan Opini KAP adalah Laporan 

keuangan terlampir menyajikan secara wajar, 

dalam semua hal yang material, posisi keuangan 

PT Surya Hutani Jaya tanggal 31 Desember 2019, 

serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk 

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai 
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dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia 

(Baik). 

3. Analisa Finansial Keuangan PT Surya Hutani Jaya 

tahun 2019 adalah sebagai berikut : 

DISKIRPSI 2018 2017 

LAPORAN LABA RUGI  

Penjualan Bersih  603.045.264.800   313.410.230.600  

Laba Kotor  (4.673.418.177)  (8.448.499.620) 

Laba Operasi  (58.401.992.844)  (58.334.686.935) 

Laba Bersih  (30.947.963.311)  (89.168.200.964) 

NERACA   

Aset Lancar  412.395.020.172   301.075.750.043  

Aset Tidak Lancar  1.810.504.813.951   1.680.201.382.057  

Jumlah Aktiva  2.222.899.834.123   1.981.277.132.100  

Liabilitas Lancar  359.229.014.116   288.270.536.476  

Liabilitas Tidak 

Lancar 
 3.153.852.196.465   2.952.240.008.772  

Total Liabilitas  3.513.081.210.581   3.240.510.545.248  

Indikator Kinerja Perusahaan  

Current Ratio (CR) 114,80% 104,44% 

Solvabilitas 63,27% 61,14% 

Rentabilitas -2,63% -2,94% 
 

2. 2.6.2.  

Realisasi Alokasi Dana Yang 

Cukup berdasarkan laporan 

penatausahaan keuangan yang 

dibuat sesuai dengan Pedoman 

Pelaporan Keuangan 

Pemanfaaran Hutan Produksi 

(yang telah diaudit oleh akuntan 

publik) 

(CD) 

3 BAIK Hasil pencermatan terhadap dokumen Laporan 

Keuangan PT Surya Hutani Jaya yang telah diaudit 

Kantor Akuntan Publik Drs Sjarifuddin Chan untuk 

tahun yang berakhir 31 Desember 2019 dan Financial 

Highligts PT Surya Hutani Jaya, Year 2015-2019 

(Audited), Year 2020 (Jan-Jun), didapatkan 

ketercapaian Biaya HTI Dalam Pembangunan Tahun 

2019 sebesar : 91,66% dengan rincian sebagai 

berikut: 

Dalam jutaan rupian 

Kegiatan Rencana Realisasi Persen 

Perencanaan  3.174   2.886   90,93  

Pengadaan Bibit  18.269   17.196   94,13  

Penyiapan Lahan  24.030   21.455   89,28  

Pembuatan Tanaman  44.239   44.318   100,18  

Pemeliharaan Hutan  97.131   84.272   86,76  

Pengendalian Kebakaran  5.078   4.702   92,60  

Kewajiban Kepada 

Negara 
 3.095   2.881   93,09  

Kewajiban Kepada 

Lingkungan dan Sosial 
 1.467   1.397   95,23  

Sarana dan Prasarana  43.501   41.966   96,47  

Biaya Administrasi dan 

Umum : 
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a. Pendidikan dan 

Latihan 
 174   166   95,40  

b. Penelitian & 

Pengembangan 
 3.896   3.711   95,25  

c. Biaya Umum 

Operasional 
 26.408   22.964   86,96  

Jumlah  270.462   247.914   91,66  

Berdasarkan tabel diatas, maka didapatkan realisasi 

alokasi dana yang cukup sebesar 91,66% 

 

3. 2.6.3.  

Realisasi Alokasi Dana Yang 

Proporsional  

(CD) 

 

3 BAIK Berdasarkan Laporan Keuangan PT Surya Hutani Jaya 

yang telah diaudit Kantor Akuntan Publik Drs 

Sjarifuddin Chan untuk tahun yang berakhir 31 

Desember 2019 dan Financial Highligts PT Surya 

Hutani Jaya, Year 2015-2019 (Audited), Year 2020 

(Jan-Jun), sebagaimana pada tabel verifier 2.6.2 

diatas didapatkan nilai alokasi dana yang proporsional 

sebagai berikut : 

- Ketercapaian tertinggi pada kegiatan Pembuatan 

Tanaman sebesar 100,18% 

- Ketercapaian terendah pada kegiatan Pemeliharaan 

Tanaman sebesar 86,76% 

- Sehingga terdapat perbedaan sebesar 13,42% 

4. 2.6.4.  

Realisasi Pendanaan Yang Lancar 

(CD) 

3 BAIK Hasil pencermatan terhadap dokumen Laporan 

Keuangan PT Surya Hutani Jaya yang telah diaudit 

Kantor Akuntan Publik Drs Sjarifuddin Chan untuk 

tahun yang berakhir 31 Desember 2019 dan Financial 

Highligts PT Surya Hutani Jaya, Year 2015-2019 

(Audited), Year 2020 (Jan-Jun), didapatkan 

ketercapaian Biaya HTI Dalam Pembangunan Tahun 

2019 sebesar : 91,66%  hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi pendaan untuk kegiatan teknis lapangan 

berjalan lancar. 

Berdasarkan wawancara dengan pendamping 

produksi bahwa biaya atau dana untuk kegiatan teknis 

lapangan tidak ada kendala hal ini ditunjukkan dengan 

tidak adanya komplain dari para pelaksana lapangan 

(kontraktor kegiatan), juga tidak ada kendala masalah 

gaji, THR, akomodasi dan kebutuhan supporting 

lainnya. 

5. 2.6.5.  

Modal yang Ditanamkan 

(kembali) Ke Hutan 

(D) 

2 SEDANG Berdasarkan Financial Highligts PT Surya Hutani Jaya, 

Year 2015-2019 (Audited), Year 2020 (Jan-Jun), 

didapatkan nilai realisasi modal yang ditanamkan 

kembali ke hutan sebesar 188.747 juta rupiah atau 

91,10% dari yang direncanakan, dengan rincian 

sebagai berikut : 
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Dalam jutaan rupian 

Kegiatan Rencana Realisasi Persen 

Pengadaan Bibit  18.269   17.196   94,13  

Penyiapan Lahan  24.030   21.455   89,28  

Pembuatan Tanaman  44.239   44.318   100,18  

Pemeliharaan Hutan  97.131   84.272   86,76  

Pengendalian Kebakaran  5.078   4.702   92,60  

Jumlah  188.747   171.943   91,10  

Berdasarkan Perhitungan Neraca Tanaman s/d tanggal 30 

Juni 2020 adalah sebagai berikut : 

 

Alokasi Tata Ruang RKU Luas (Ha) 

A. Tanaman Pokok 96.429 

1. Murni 71.534 

2. Non Efektif (Sapras, Claim, Cekungan, 

dll) 

24.895 

B. Tanaman Kehidupan 28.557 

1. Murni 9.623 

2. Non Efektif (Sapras, Claim, Cekungan, 

dll) 

18.934 

Total A + B 124.986 

Total A + B  Murni 81.157 

Pencapaian Luas (Ha) 

A. Tanaman Pokok 71.761,15 

1. Acacia Mangium 7.155,36 

2. Acacia Crassicarpa 1.532,23 

3. Eucalytus Pellita 62.781,65 

4. Others 291,91 

B. Tanaman Kehidupan 3.218,51 

1. Acacia Mangium 554,55 

2. Acacia Crassicarpa 11,10 

3. Eucalytus Pellita 2.629,66 

4. Others 23,20 

Total A + B  

Total A + B  Murni 74.979,66 

Persentase 92,39% 

Berdasarkan realisasi tanam s/d bulan Juni 2020 pada 

areal tanaman pokok dan tanaman kehidupan seluas  

74,979,66 ha dari luasan areal yang layak tanam 

seluas 81.157 ha, sehingga didapatkan modal yang 

telah ditanam kembali sebesar 92,39%. 
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6. 2.6.6. 

Realisasi Kegiatan Fisik 

Penanaman / Pembinaan Hutan 

(CD) 

1 BURUK Realisasi Penanaman / Pembinaan Hutan selama 

jangka periode penilaian adalah sebagai berikut : 

Kegiatan Rencana Realisasi Persen 

RKTUPHHK-HTI 2019    

Pengadaan Bibit 32.178,00 17.084 53,09 

Penyiapan Lahan 54.633.600 19.927.085 36,47 

Pembuatan Tanaman 34.146,00 13.509,00 39,56 

RKTUPHHK-HTI 2020    

Pengadaan Bibit 31.089,00 9.605,30 30,89 

Penyiapan Lahan 55.552.000 12.819.952 23,08 

Pembuatan Tanaman 34.720,00 10.568,30 30,44 

Realisasi penanaman RKTUPHHK-HTI tahun 2019 

adalah sebesar 39,56%. 

Realisasi penanaman RKTUPHHK-HTI tahun 2020 (sd 

Juni 2020)  adalah sebesar 30,44%. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (15/21) 100% = 71,43% 

Nilai Kinerja Indikator SEDANG 

 

 

KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.1. 

Keberadaan, Kemantapan dan Kondisi Kawasan Dilindungi pada Setiap Tipe Hutan 
NO 

NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.1.1 

Luasan kawasan dilindungi 

(D) 

SEDANG 4 Selama 1 tahun terakhir tidak terdapat perubahan/ 

revisi dokumen perencanaan terkait kawasan yang 

dilindungi. Keberadaan kawasan dilindungi yang 

ada di PT Surya Hutani Jaya (PT SRH) seluas 

31.118 ha berdasarkan SK persetujuan RKU No. 

SK.553/MenLHK-PHPL/UHP/HPL.1/2/2018 pada 

tanggal 12 Februari 2018. 

Kondisi biofisik kawasan dilindungi tidak seluruhnya 

tidak sesuai karena masih terdapat gangguan 

seperti illegal logging oleh masyarakat di areal 

KPSL. 

2. 3.1.2 

Penataan kawasan dilindungi 

(persentase yang telah ditandai, 

tanda batas dikenali) 

(D) 

SEDANG 4 PT Surya Hutani Jaya telah melakukan penandaan 

batas kawasan dilindungi secara periodik setiap 

tahunnya di areal konsesi PT SRH. Adapun 

kewajiban tanda batas untuk seluruh kawasan 

dilindungi yang berada di areal konsesi PT SRH 

yaitu sepanjang 1.324,85 km. Pada periode audit 

penilikan ke 2 tahun 2020, diketahui bahwa 

realisasi penandaan batas kawasan dilindungi yang 

telah dilakukan oleh PT SRH sampai dengan Juni 
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2020 telah tercapai sepanjang 1.102,45 km 

(83,21%). Penandaan batas kawasan dilindungi 

ditandai dengan menggunakan cat merah polet 

silang (X) dan berupa seng plat berwarna kuning 

dengan tulisan ‘Batas Kawasan Lindung’. 

3. 3.1.3 

Kondisi penutupan kawasan 

dilindungi 

(D) 

SEDANG 4 
PT SRH telah memiliki Peta Citra Landsat tahun 

2020, namun masih dalam bentuk draft dan belum 

disahkan. Hasil overlay luas kawasan dilindungi 

yang terbaru menurut RKUPHHK periode 2017-

2026 yang disahkan tahun 2018 dengan draft Peta 

Penafsiran Citra Satelit tahun 2020, didapati bahwa 

kondisi kawasan dilindungi yang masih berhutan 

adalah sekitar 9.573 ha (30,47 %) dari total luas 

Kawasan dilindungi sebesar 31.412 ha. Hal ini 

menunjukkan bahwa penutupan lahan kawasan 

dilindungi belum sepenuhnya baik karena masih 

dibawah 50 %. 

Namun terdapat upaya menghutankan kembali 

kawasan dilindungi dengan adanya kegiatan 

pengayaan tanaman di kawasan dilindungi. Adapun 

rencana kegiatan pengayaan tahun 2020 seluas 7,3 

ha dengan jenis yang ditanam seperti Shorea 

balangeran, Ulin, Kapur, Meranti dan Gaharu.  

Kegiatan pengayaan di tahun 2020 dilakukan di 

Kawasan dilindungi KPSL Sungai Maao Sebulu 

seluas 5,6 ha.  

Dengan demikian terdapat realisasi menghutankan 

kembali kawasan dilindungi seluas 5,6 ha (77%) 

dari rencana 7,3 ha di tahun 2020. 

4. 3.1.4 

Pengakuan para pihak terhadap 

kawasan dilindungi 

(CD) 

BAIK 3 Pada RKT 2020 desa terdampak kegiatan 

operasional lapangan ada 4 (empat) desa yaitu 

Desa Menamang Kiri, Menamang Kanan, Batu Balai 

dan Puan Cepak. 

Kegiatan sosialisasi kawasan dilindungi telah 

diimplementasi ke-4 desa terdampak operasional 

Blok RKT tahun 2020 yang dituangkan dalam 

dokumen ‚Kesepakatan Bersama dalam kerangka 

pelaksanaan FPIC/PADIATAPA antara PT SRH 

dengan 4 desa (desa Batu Balai, Puan Cepak, 

Menamang Kanan dan Menamang Kiri). 

5. 3.1.5 

Laporan pengelolaan kawasan 

lindung hasil tata ruang areal/land 

scaping sesuai RKL/RPL dan/atau 

BAIK 6 Laporan pengelolaan kawasan dilindungi merujuk 

pada dokumen RKUPHHK periode 2017-2026 yang 

disahkan tahun 2018, yang didalamnya telah 

direncanakan penataan ruang (landscaping) 
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tata ruang yang ada di dalam RKU 

(D) 

kawasan dilindungi yang meliputi : 1) Kawasan 

fungsi lindung ekosistem gambut (5.482 ha) ; 2) 

DPSL/KPSL (9.418 ha) ; 3) KPPN (1.588 ha) ; 4) 

Sempadan Sungai (7.767 ha) ; 5) Buffer zone 

(3.316 ha) ; 6) Lereng E (3.828 ha) ; dan 7) Mata 

Air (13 ha) yang penataan arealnya telah 

diimplementasikan di lapangan. PT SRH telah 

melakukan pengelolaan pada seluruh kawasan 

dilindungi secara periodik dan tersedia laporan 

pengelolaannya. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (21/27) x 100% = 77,78 % 

Nilai Kinerja Indikator SEDANG 

 

KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.2. 

Perlindungan dan pengamanan hutan 
NO 

NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.2.1 

Ketersediaan prosedur 

perlindungan yang sesuai dengan 

jenis-jenis gangguan yang ada 

(D) 

BAIK 6 
Selama periode setahun terakhir, setelah audit 

penilikan ke-1 tahun lalu (2019) sampai 

dilakukannya audit penilikan ke-2 saat ini (tahun 

2020), tidak terdapat perubahan atau revisi 

terhadap SOP yang sudah ada. 

PT SRH telah menyusun prosedur pengelolaan dan 

mencakup seluruh jenis gangguan yang ada berupa 

(a) perlindungan hutan dari kebakaran, (b) proteksi 

terhadap hama dan penyakit tanaman, dan 

(c) prosedur pengamanan hutan dari perambahan 

dan penyerobotan lahan, baik berupa tindakan 

preemtif, preventif maupun represif. 

2. 3.2.2 

Sarana prasarana perlindungan 

gangguan hutan 

(D) 

BAIK 6 PT Surya Hutani Jaya telah memiliki sarana 

prasarana perlindungan hutan dengan jenis dan 

jumlah yang memadai dan telah sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku dan juga dapat berfungsi 

dengan baik. 

3. 3.2.3 

SDM perlindungan hutan 

(D) 

SEDANG 4 PT SRH memiliki 7 regu inti (54 orang) dari 

kewajiban 6 regu inti (90 orang) dengan rincian sbb 

:  

a) Distrik Sebulu : 3 Regu inti = 21 orang 

termasuk kepala regu 

b) Distrik Santan : 2 Regu inti = 15 orang 

termasuk kepala regu 

c) Distrik Muara Bengkal : 2 Regu inti = 18 orang 

termasuk kepala regu 

Namun demikian untuk jumlah anggota dalam regu 
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NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

inti belum sesuai dengan PermenLHK Nomor: 

P.32/MenLHK/Setjen/Kum.1/3/2016 (Pada Pasal 35 

ayat (1), Regu Inti Pengendali Kebakaran Hutan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34 ayat (3) 

huruf (a), sekurang-kurangnya terdiri dari 1 (satu) 

orang kepala regu dan 14 orang anggota regu) 

4. 3.2.4 

Implementasi perlindungan 

gangguan hutan (preemptif/ 

preventif/ represif) 

(D) 

BAIK 6 PT Surya Hutani Jaya telah mengimplementasikan 

perlindungan gangguan hutan melalui tindakan 

preemptif, preventif dan represif untuk seluruh 

jenis gangguan yang ada.  

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (22/24) x 100% = 91,67 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.3. 

Pengelolaan dan Pemantauan Dampak Terhadap Tanah dan Air Akibat Pemanfaatan Hutan 
NO 

NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.3.1 

Ketersediaan prosedur 

pengelolaan dan pemantauan 

dampak terhadap tanah & air 

(D) 

BAIK 6 
Selama periode setahun terakhir, setelah audit 

penilikan ke-1 tahun lalu (2019) sampai 

dilakukannya audit penilikan ke-2 saat ini (tahun 

2020), tidak terdapat perubahan atau revisi 

terhadap SOP yang sudah ada. 

PT SRH telah menyusun prosedur pengelolaan 

yang mencakup seluruh dampak terhadap tanah 

dan air akibat pemanfaatan hutan. 

2. 3.3.2 

Sarana pengelolaan dan 

pemantauan dampak terhadap 

tanah dan air 

(D) 

BAIK 6 PT Surya Hutani Jaya telah memiliki sarana 

prasarana pengelolaan dan pemantauan sesuai 

dengan dokumen perencanaan dan berfungsi 

dengan baik. 

3. 3.3.3 

SDM pengelolaan dan pemantauan 

dampak terhadap tanah dan air 

(D) 

BAIK 6 Berdasarkan arahan dari pihak BPHP Wilayah XI 

Samarinda, terkait PermenLHK Nomor: 

P.70/MENLHK/SETJEN/KUM.1/10/2019 ini yang 

menjelaskan jumlah GANISPHPL, maka ketentuan 

di Perdirjen PHPL Nomor: P.16/PHPL-IPHH/2015 

ini masih tetap digunakan untuk acuan jumlah 

GANISPHPL yang wajib dimiliki pemegang izin. 

Dari kriteria ekologi, dengan luas areal PT SRH 

±183.300 ha, sesuai Perdirjen PHPL Nomor: 

P.16/PHPL-IPHH/2015, mewajibkan memiliki 

GANISPHPL-BINHUT sebanyak 8 (delapan) orang. 

Pada periode penilikan ke-2 tahun 2020 PT SRH 



 
 

Halaman 35 dari 68 

 

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL 

 

 FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019 

NO 
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VERIFIER 

NILAI 
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VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

telah memiliki 8 (delapan) GANISPHPL-BINHUT 

sesuai ketentuan dan masih aktif masa 

berlakunya. 

4. 3.3.4 

Rencana dan implementasi 

pengelolaan dampak terhadap 

tanah dan air (teknis sipil dan 

vegetatif) 

(D) 

BAIK 6 
Bukti-bukti lainnya terkait pengelolaan LB3 yang 

dilakukan oleh PT SRH antara lain: 

1. SK Bupati Kukar No. 660.1/198/BLHD-1/2016 

tanggal 14 November 2016 tentang izin 

pengelolaan LB3 untuk kegiatan 

penyimpanan LB3 (untuk lokasi TPS limbah 

km 38 Region) berlaku 5 tahun sampai 14 

November 2021 

2. SK Bupati Kukar No. 660.1/199/BLHD-1/2016 

tanggal 14 November 2016 tentang izin 

pengelolaan LB3 untuk kegiatan 

penyimpanan LB3 (untuk lokasi TPS limbah 

km 32 Sebulu) berlaku 5 tahun sampai 14 

November 2021 

3. Laporan pengelolaan LB3 per triwulan yang 

dikirim ke instansi terkait (bukti tanda terima 

dari Dinas LH Prov Kaltim, Dinas LHK Kab. 

Kukar, dan Dirjen Pengelolaan Sampah, 

Limbah, dan B3 KLHK, Jakarta) 

4. Neraca bulanan LB3 

5. Dokumen LB3 

6. BA pengambilan limbah padat 

7. BA pengambilan limbah cair 

8. BA pengambilan sampah anorganik 

9. BA obat expire/rusak 

10. Sertifikat dalam rangka penilaian PROPER 

berturut-turut sejak tahun 2014 yakni 

Sertifikat EMAS untuk periode penilaian 

2014-2015, Sertifikat EMAS untuk periode 

penilaian 2015-2016, Sertifikat EMAS untuk 

periode penilaian 2016-2017, Sertifikat HIJAU 

untuk periode penilaian 2017-2018 

(peringkatnya turun satu tingkat), dan yang 

terbaru adalah Sertifikat HIJAU untuk periode 

penilaian 2018-2019. 

11. Dokumen LB3 (manifest LB3) 

5. 3.3.5 

Rencana dan implementasi 

pemantauan dampak terhadap 

tanah dan air 

(D) 

BAIK 6 PT SRH telah melakukan pemantauan curah hujan, 

suhu dan kelembaban relatif, erosi tanah, tinggi 

muka air (TMA) sungai, debit dan sedimentasi, 

kualitas sifat fisik dan kimia air sungai termasuk 

TSS dan TDS, kualitas air bersih, pemantauan sifat 

kimia dan kesuburan tanah, pemantauan air 
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limbah buangan nursery, biota air sungai, dan 

pemantauan emisi gas buang dan kualitas udara 

ambient, serta kebisingan. Bukti-bukti tebaru 

terkait kegiatan pemantauan yang dilakukan oleh 

PT SRH adalah sebagai berikut: 

 Laporan hasil pengujian udara ambien, 

kebisingan, udara emisi (genset), air bersih, 

air permukaan, air buangan nursery Sebulu, 

air buangan  TC LAB, biota air permukaan 

(plankton dan benthos) dari PT KehatiLab 

Indonesia tanggal 27 September 2019 

 Laporan pemantauan lingkungan (kualitas 

tanah, laju erosi, debit, sedimentasi, curah 

hujan, suhu dan kelembaban, periode Juli – 

Des 2019 dan periode Jan – Jun 2020 

 Evaluasi kegiatan environment compliance, 

periode Juli s/d Juni 2020 

 Laporan pelaksanaan dan evaluasi 

pengelolaan dan pemantauan lingkungan 

HP-HTI PT Surya Hutani Jaya semester II 

tahun 2019 

 Draft Laporan pelaksanaan dan evaluasi 

pengelolaan dan pemantauan lingkungan PT 

SRH Semester I tahun 2020 

 Bukti tanda terima penyerahan Laporan 

pelaksanaan dan evaluasi pengelolaan dan 

pemantauan lingkungan PT SRH Semester 

II tahun 2019 dari instansi terkait (Dishut 

Prov.Kaltim, Dinas LH Prov. Kaltim, Dinas 

LHK Kab. Kukar, Sekjen KLHK, Jakarta, 

Direktorat Pusat PHPL Cq. Direktur UHP 

KLHK, Jakarta, dan Pusat Satndarisasi dan 

Lingkungan KLHK, Jakarta) 

6. 3.3.6 

Dampak terhadap tanah dan air 

(D) 

BAIK 6 PT SRH telah melakukan pemantauan terhadap 

tanah dan air secara periodik, dan hasil 

pemantauan terkait laju erosi, kualitas air dan 

sedimentasi menunujukkan nilainya dibawah baku 

mutu, sehingga tidak terjadi dampak yang besar 

dan penting terhadap tanah dan air. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (36/36) x 100% =  100 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 
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KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.4. 

Identifikasi Spesies Flora dan Fauna yang Dilindungi dan/atau Langka (endangered), Jarang (rare), Terancam Punah (threatened) 

dan Endemik 
NO 

NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.4.1 

Ketersediaan prosedur identifikasi 

flora dan fauna yang dilindungi 

dan/atau langka, jarang, terancam 

punah dan endemik mengacu 

pada perundangan/ peraturan yang 

berlaku 

(D) 

BAIK 6 
Selama periode setahun terakhir, setelah audit 

penilikan ke-1 tahun lalu (2019) sampai 

dilakukannya audit penilikan ke-2 saat ini (tahun 

2020), tidak terdapat perubahan atau revisi 

terhadap SOP yang sudah ada. 

PT SRH telah mempunyai SOP terkait identifikasi 

flora dan fauna yang mencakup seluruh jenis 

yang dilindungi dan/atau langka, jarang, 

terancam punah dan endemik yang terdapat di 

areal kerjanya, dan sudah mengacu kepada 

peraturan-peraturan minimal seperti peraturan 

yang berlaku PP 7/1999, Permen LHK No. P.106 

tahun 2018, tingkat kerawanannya menurut 

RedList IUCN, dan aturan perdagangannya 

menurut Appendix CITES. 

 

2. 3.4.2 

Implementasi kegiatan identifikasi 

(D) 

BAIK 6 
PT SRH telah melakukan identifikasi mencakup 

seluruh jenis flora dan fauna yang dilindungi dan 

sudah dirinci berdasarkan status 

perlindungannya menurut sifat endemiknya, 

peraturan yang berlaku PP 7/1999, Permen LHK 

No. P.106 tahun 2018, tingkat kerawanannya 

menurut RedList IUCN, dan aturan 

perdagangannya menurut Appendix CITES. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (12/12) x 100% = 100 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.5. 

Pengelolaan Flora untuk : 

a. Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, dan bagian yang tidak rusak 

b. Perlindungan terhadap species flora dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan endemik 
    

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.5.1 

Ketersedian prosedur pengelolaan 

flora yang dilindungi mengacu 

pada peraturan perundangan yang 

berlaku 

BAIK 6 
Selama periode setahun terakhir, setelah audit 

penilikan ke-1 tahun lalu (2019) sampai 

dilakukannya audit penilikan ke-2 saat ini 

(tahun 2020), tidak terdapat perubahan atau 

revisi terhadap SOP kegiatan pengelolaan flora 
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(D) dilindungi yang sudah ada. 

PT SRH telah mempunyai SOP terkait 

pengelolaan flora untuk seluruh jenis yang 

dilindungi dan/ atau langka, jarang, terancam 

punah dan endemik. 

2. 3.5.2 

Implementasi kegiatan 

pengelolaan flora sesuai dengan 

yang direncanakan 

(D) 

BAIK 6 
Kegiatan pengelolaan flora dilindungi dan/atau 

langka, jarang dan terancam punah yang telah 

dilakukan oleh PT Surya Hutani Jaya adalah 

sebagai berikut: 

1. PT SRH telah mengalokasikan sebagian 

arealnya sebagai kawasan lindung (KL) 

dalam dokumen perencanaan seperti 

RKU, dimana salah satu fungsinya adalah 

untuk tujuan pengelolaan flora. Dalam 

dokumen RKU terbaru bulan Februari 

2018, luas areal yang dialokasi sebagai 

kawasan lindung bertambah dari 

22.725 ha menjadi 31.412 ha, 

sebagaimana yang sudah disajikan dalam 

verifier 3.1.1, antara lain Kawasan 

Pelestarian Plasma Nutfah (KPPN) seluas 

1.588 ha, kawasan lereng curam seluas 

3.828 ha, sempadan sungai seluas 7.767 

ha, dan kawasan lindung lainnya. 

2. PT SRH telah melakukan penandaan dan 

pemeliharaan batas kawasan lindung, 

sebagaimana sudah dibahas pada verifier 

3.1.2 

3. Melakukan sosialisasi, baik langsung 

(pertemuan langsung) maupun tidak 

langsung (plang-plang informasi, 

himbauan, larangan) terkait kegiatan 

perlindungan flora dilindungi 

4. Melakukan inventarisasi dan indentifikasi 

flora (terdapat Laporan Assessment 

Penilaian NKT PT Surya Hutani Jaya 

tahun 2014, antara lain berisi identifikasi 

terhadap kawasan yang berfungsi untuk 

mendukung keanekaragaman hayati, 

spesies-spesies flora yang hampir punah 

dan rencana pengelolaannya kedepan) 

5. Melakukan pemantauan flora (terdapat 

Laporan pelaksanaan dan evaluasi 

pengelolaan dan pemantauan lingkungan 

HP-HTI PT Surya Hutani Jaya tahun 2019 

s/d 2020) 

6. Melakukan kegiatan 

sosialisasi/penyuluhan berupa sosialisasi 
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FCP (Forest Conservation Policy) 

7. Melakukan kegiatan pengamanan areal 

KL (selama setahun terakhir terdapat 

Laporan bulanan pengamanan hutan 

periode Juli 2019 s/d Juni 2020, yang 

didalamnya juga mencakup upaya-upaya 

pengamanan KL untuk mendukung 

pengelolaan flora dilindungi) 

8. Melakukan kegiatan perlindungan 

terhadap flora dan fauna dilindungi 

(terdapat dokumen: Interoffice 

Memorandum, No. 001/IM/FSD-REGION 

KALTIM/2015 tertanggal 30 September 

2015 terkait larangan menangkap, 

membunuh, memelihara, 

memperdagangkan tumbuhan dan satwa 

dilindungi, langka dan terancam punah, 

yang dilampiri dengan daftar jenis-jenis 

flora dan fauna dilindungi yang terdapat 

di areal PT Surya Hutani Jaya dan juga 

sanksi yang akan diterapkan oleh 

perusahaan. Surat ini ditujukan kepada 

seluruh karyawan grup Sinar Mas, 

lingkup region Kaltim termasuk PT Surya 

Hutani Jaya. 

9. Terdapat dokumen Implementasi Action 

Pengelolaan dan Monitoring HCV. 

10. Melakukan pengelolaan flora sesuai 

dengan bentuk-bentuk pengelolaan flora 

yang ada di dalam SOP pengelolaan 

flora. 

11. PT Surya Hutani Jaya telah menanam 

salah satu jenis spesies yang termasuk 

kedalam kategori spesies sangat 

terancam punah yakni Shorea balangeran 

di areal KL 

3. 3.5.3 

Kondisi spesies flora dilindungi 

dan/atau jarang, langka dan 

terancam punah dan endemik 

(D) 

SEDANG 4 Berdasarkan laporan bulanan pengamanan 

hutan periode bulan Juni 2020, ditemukan 

kegiatan illegal logging di areal konservasi 

Menamang Kanan (masuk kawasan dilindungi 

KPSL). Dengan demikian terdapat potensi 

gangguan terhadap kondisi species flora 

dilindungi dan/atau jarang, langkah dan 

terancam punah dan endemik yang terdapat di 

areal pemegang izin. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (16/18) x 100% = 88,89 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 
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KRITERIA EKOLOGI 
INDIKATOR 3.6. 

Pengelolaan Fauna untuk : 

a. Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu, dan bagian yang tidak rusak 

b. Perlindungan terhadap species fauna dilindungi dan/atau jarang, langka dan terancam punah dan endemik 
 

NO 
NOMOR, JUDUL & BOBOT VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 3.6.1 

Ketersedian prosedur pengelolaan 

fauna yang dilindungi mengacu 

pada peraturan perundangan yang 

berlaku, dan tercakup kegiatan 

perencanaan, pelaksana, kegiatan, 

dan pemantauan) 

(D) 

BAIK 6 
Selama periode setahun terakhir, setelah audit 

penilikan ke-1 tahun lalu (2019) sampai 

dilakukannya audit penilikan ke-2 saat ini 

(tahun 2020), tidak terdapat perubahan atau 

revisi terhadap SOP kegiatan pengelolaan 

fauna dilindungi yang sudah ada. 

PT SRH telah mempunyai SOP terkait 

pengelolaan fauna untuk seluruh jenis yang 

dilindungi dan/ atau langka, jarang, terancam 

punah dan endemik. 

2. 3.6.2 

Realisasi pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan fauna sesuai dengan 

yang direncanakan 

(D) 

BAIK 6 
PT SRH telah melakukan pengelolaan fauna 

sesuai dengan bentuk-bentuk pengelolaan 

fauna yang ada di dalam SOP pengelolaan 

fauna. 

Bentuk-bentuk pengelolaan fauna yang ada 

didalam SOP antara lain: 

1. Identifikasi/pemantauan fauna di 

kawasan lindung dan kawasan produksi 

2. Perlindungan habitat alami fauna 

dilindungi 

3. Sosialisasi kepada karyawan dan 

masyarakat sekitar 

4. Pengelolaan dan pemantauan HCVF 

5. Penanggulangan konflik antara manusia 

dan satwa liar dilindungi 

3. 3.6.3 

Kondisi species fauna dilindungi 

dan/atau jarang, langka dan 

terancam punah dan endemik (D) 

SEDANG 4 Berdasarkan laporan bulanan pengamanan 

hutan periode bulan Juni 2020, ditemukan 

kegiatan illegal logging di areal konservasi 

Menamang Kanan (masuk kawasan dilindungi 

KPSL). Dengan demikian terdapat potensi 

gangguan terhadap kondisi species fauna 

dilindungi dan/atau jarang, langkah dan 

terancam punah dan endemik yang terdapat di 

areal pemegang izin. 

Nilai Kematangan/Bobot   Indikator (16/18) x 100% = 88,89 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 
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KRITERIA SOSIAL 
INDIKATOR 4.1. 

Kejelasan deliniasi kawasan operasional perusahaan/pemegang izin dengan kawasan masyarakat hukum adat 

dan/atau masyarakat setempat. 
NO NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 4.1.1. 

Ketersediaan dokumen/laporan 

mengenai pola penguasaan dan 

pemanfaatan SDA/SDH setempat, 

identifikasi hak-hak dasar 

masyarakat hukum adat dan/atau 

masyarakat setempat, dan 

rencana pemanfaatan SDH oleh 

pemegang izin 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memliki dokumen/laporan 

yang lengkap mengenai pola penguasaan dan 

pemanfaatan SDA/SDH setempat, identifikasi 

hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan/atau 

masyarakat setempat, yaitu: Laporan Assesment 

Nilai Konservasi Tinggi Tahun 2014; Laporan 

Studi Dampak Sosial Tahun 2016; Peta Sebaran 

Desa skala 1:125.000; Peta Batas Administrasi 

Desa Skala 1:125.000; Peta HHBK skala 

1:110.000; Peta Identifikasi Areal bermasalah 

skala 1 : 100.000; Laporan Pengelolaan 

Pemanfaatan HHBK yang digunakan Warga 

Masyarakat Tahun 2018 dan Laporan Monitoring 

dan Evaluasi HCV/NKT dan HCS Tahun 2019, 

sedangkan  

rencana pemanfaatan SDH oleh PT Surya Hutani 

Jaya terdapat dalam dokumen/laporan: 

Integrated Sustainable Forets Management Plan 

(ISFMP) Tahun 2016-2020; RKUPHHK-HTI 

Periode 2017 s/d 2026; RKTUPHHK-HTI Tahun 

2019 (Revisi) & Tahun 2020 dan Project Plan 

Community Development Tahun 2019 dan Tahun 

2020. 

 

2. 4.1.2. 

Tersedia mekanisme pembuatan 

batas /rekonstruksi batas 

kawasan secara partisipatif dan 

penyelesaian konflik batas 

kawasan 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki mekanisme 

penataan batas/rekonstruksi batas kawasan 

secara partisipatif yang lengkap dan jelas, 

yaitu: SOP Pemetaan Partisipatif: 

SOP/SRH/SSD-09; SOP  Penyelesaian  

Konflik  Lahan: SOP/SRH/SSD-07; SOP 

FPIC (Padiatapa): SOP/SRH/SSD/-010; 

dan SOP Penyelesaian Tumpang Tindih: 

SOP/SRH/SSD-08. Sedangkan 

penyelesaian konflik batas kawasan terdapat 

dalam Monitoring Status Konflik  (s/d Juni 

2020) yang disepakati para pihak. 
 

3. 4.1.3. 

Tersedia mekanisme pengakuan 

hak-hak dasar masyarakat hukum 

adat dan masyarakat setempat 

dalam perencanaan pemanfaatan 

SDH 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki yang legal, 

lengkap dan jelas mengenai pengakuan hak-

hak dasar masyarakat hukum adat dan 

masyarakat setempat dalam perencanaan 

pemanfataan SDH, yaitu: SOP  Pembinaan 

Masyarakat Desa  Hutan (PMDH): 

SOP/SRH/SSD-02; SOP Kelola Sosial (CSR):  

SOP/SRH/SSD-014; SOP Partisipasi 

Masyarakat dengan Pola Kemitraan: 

SOP/SRH/SSD-03; SOP Hasil Hutan Bukan 

Kayu: SOP/SRH/SSD-06; SOP FPIC 
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(Padiatapa): SOP/SRH/SSD/-010; SOP 

Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kerja: 

SOP/SRH/HGD/-02; SOP Identifikasi Hak-Hak 

Adat: SOP/SRH/SSD/-012; SOP Studi Data 

Dasar: SOP/SRH/SSD-05; dan SOP Akses 

Jalan Masuk Perusahaan: SOP/SRH/SSD/-018. 

 

4. 4.1.4. 

Terdapat batas yang memisahkan 

secara tegas antara 

kawasan/areal kerja unit 

manajemen dengan kawasan 

kehidupan masyarakat 

(D) 

SEDANG 2 PT Surya Hutani Jaya memiliki bukti-bukti 

mengenai luas dan tanda batas (patok batas) 

yang memisahkan areal kerja PT Surya Hutani 

Jaya dengan perusahaan lainnya namun belum 

terdapat Penandaan batas kawasan areal kerja 

PT Surya Hutani Jaya dengan kawasan 

kehidupan masyarakat. 

 

5. 4.1.5. 

Terdapat persetujuan para pihak 

atas luas dan batas areal kerja 

IUPHHK/KPH 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah mendapat 

persetujuan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah 

Daerah mengenailuas dan batas areal kerjany. 

Selain PT Surya Hutani Jaya juga telah 

mendapatkan dukungan dari masyarakat, yaitu: 

Surat Kesepakatan Bersama dalam Kerangka 

Pelaksanaan FPIC/PADIATAPA Antara PT Surya 

HUtani Jaya dengan Desa Puan Cepak, Desa 

Menamanag Kanan dan Desa Menamang Kiri. 

Tanggal 16 Desember 2019; Surat Kesepakatan 

Bersama dalam Kerangka Pelaksanaan 

FPIC/PADIATAPA Antara PT Surya HUtani Jaya 

dengan Desa Batu Balai dan Desa Benua Baru. 

Tanggal 17 Desember 2019. Berkenaan dengan 

konflik yang terjadi dengan masyarakat dapat 

diselesaikan dan dikelola dengan baik melalui 

kesepakatan/kerjasama. 

 

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (28 /30) x 100 % = 93,33 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

 KRITERIA SOSIAL
INDIKATOR 4.2. 
Implementasi tanggung jawab sosial perusahaan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku 

No. NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 4.2.1. 

Ketersedian dokumen yang 

menyangkut tanggung jawab 

sosial pemegang izin sesuai  

dengan peraturan perun-dangan 

yang relevan/berlaku 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen yang 

lengkap dan jelas menyangkut tanggung 

jawab sosial pemegang izin sesuai  dengan 

peraturan perundangan yang relevan/berlaku, 

yaitu:  

1. SK IUPHHK HT PT Surya Hutani Jaya 

dengan Nomor SK. Menhut No.156/Kpts-

II/1996 tanggal 08 April 1996.  
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2. RKUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

Periode tahun 2017 – 2026 dengan SK 

Pengesahan No. SK.553/ MenLHK-

PHPL/UHP/HPL.1/ 2/2018  tanggal 12 

Februari 2018.  

3. RKTUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

Tahun 2019 (Revisi) dan Tahun 2020. 

4. Integrated Sustainable Forets 

Management Plan (ISFMP) Tahun 2016-

2020. 

5. Project Plan Community Development 

Tahun 2019 dan Tahun 2020 

6. Laporan Kegiatan  Pembinaan 

Masyarakat Desa Hutan PT Surya Hutani 

Jaya  Semester II Tahun  2019 dan 

Semester II Tahun 2020. 

7. Berita Acara Serah Terima Bantuan/CD 

PT Surya Hutani Jaya kepada masyarakat 

sekitar tahun 2019-2020. 

8. Nota Kesepahaman antara PT Surya 

Hutani Jaya dengan masyarakat sekitar 

terkait Program Desa Makmur Peduli Api 

(DMPA). 

 

2. 4.2.2. 

Ketersediaan  mekanisme 

pemenuhan kewajiban sosial 

pemegang izin terhadap 

masyarakat 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki mekanisme yang 

lengkap & legal tentang pemenuhan kewajiban 

social terhadap terhadap masyarakat yaitu: SOP 

Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH): 

SOP/SRH/SSD-02; SOP Kelola Sosial (CSR): 

SOP/SRH/SSD-14; SOP Partisipasi Masyarakat 

dengan Pola Kemitraan:  SOP/SRH/SSD-03; SOP 

Tanaman Kehidupan dan Kemitraan (TK): 

SOP/SRH/SSD-18; SOP Hasil Hutan Bukan Kayu: 

SOP/SRH/SSD-06; SOP FPIC (Padiatapa): 

SOP/SRH/SSD/-010; SOP Perencanaan 

Kebutuhan Tenaga Kerja: SOP/SRH/HGD/-02; 

SOP Akses Jalan Masuk Perusahaan: 

SOP/SRH/SSD/-018; SOP Hutan Tanaman 

Rakyat Pola Kemitraan: SOP/SRH/SSD-04. 

 

3. 4.2.3. 

Kegiatan sosialisasi kepada 

masyarakat mengenai hak dan 

kewajiban pemegang izin 

terhadap masyarakat dalam 

mengelola SDH 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki bukti lengkap 

terkait pelaksanaan kegiatan sosialisasi kepada 

seluruh masyarakat mengenai hak dan 

kewajiban masyarakat dalam mengelola SDH, 

yaitu: 

1. Berita Acara Sosialisasi Program DMPA 

Desa Teratak. No. 02/DMPA-

SRH32/SBL_Beloro/VIII/2019. Tanggal 

01-08-2019. Untuk pengembangan usah 
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keripik/singkong dan holtikultura 

2. Kesepakatan Bersama dalam Kerangka 

Pelaksanaan FPIC Antara PT Surya Hutani 

Jaya Dengan Desa Menamang Kanan dan 

Desa Menamang Kiri di Gedung Kantor 

Balai Adat Desa Menamang Kanan yaitu 

Lokasi Operasional RKT 2020, 

Penyampaian Visi – Misi, Kebijakan 

(Kebijakan Dasar Pekerja, Kebijakan 

Kelestarian Produksi, Kebijakan K3L dan 

Kebijakan Sosial), kawasan Lindung 

(KPPN, DPSL dan Sempadan Sungai), 

Program CD/CSR. Tanggal 16 Desember 

2019.  

3. Kesepakatan Bersama dalam Kerangka 

Pelaksanaan FPIC Antara PT Surya Hutani 

Jaya Dengan Desa Puan Cepak di Desa 

Puan Cepak yaitu Lokasi Operasional RKT 

2020, Penyampaian Visi – Misi, Kebijakan 

(Kebijakan Dasar Pekerja, Kebijakan 

Kelestarian Produksi, Kebijakan K3L dan 

Kebijakan Sosial), kawasan Lindung 

(KPPN, DPSL dan Sempadan Sungai), 

Program CD/CSR. Tanggal 16 Desember 

2019. Dilengkapi Dokumentasi dan Daftar 

Hadir. 

4. Kesepakatan Bersama dalam Kerangka 

Pelaksanaan FPIC Antara PT Surya Hutani 

Jaya Dengan Desa Batu Balai dan Desa 

Banua Baru di Gedung Pertemuan Desa 

Banua Baru, yaitu Lokasi Operasional 

RKT 2020, Penyampaian Visi – Misi, 

Kebijakan (Kebijakan Dasar Pekerja, 

Kebijakan Kelestarian Produksi, Kebijakan 

K3L dan Kebijakan Sosial), kawasan 

Lindung (KPPN, DPSL dan Sempadan 

Sungai), Program CD/CSR. Tanggal 17 

Desember 2019 

4. 4.2.4. 

Realisasi pemenuhan tanggung 

jawab sosial terhadap masyarakat 

/implementasi hak-hak dasar 

masyarakat hukum adat dan 

masyarakat setempat dalam 

pengelolaan SDH 

(D) 

BAIK 3 Pada Penilikan ke-2 (2020), diketahui bahwa 

Realisasi kelola sosial/PMDH PT Surya Hutani 

Jaya pada tahun 2019 mencapai 363 % dan 

Realisasi pada Tahun 2020 s/d Juni sebesar 208 

%. Sehingga realisasi mencapai 286 %. Dengan 

demikian PT Surya Hutani Jaya memiliki bukti 

terkait lengkap terkait realisasi pemenuhan 

tanggung jawab sosial terhadap masyarakat  

sekitar. 

Realisasi tanggung sosial PT Surya Hutani Jaya 

terhadap masyarakat terdiri beberap kegiatan, 

yaitu Aspek Ekonomi, Pendidikan, Kesehatan, 

Sosial Budaya, dan Aspek Infrasruktur. 
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5. 4.2.5. 

Ketersediaan laporan/dokumen 

terkait pelaksanaan tanggung 

jawab sosial pemegang izin 

termasuk ganti rugi 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki laporan/dokumen 

yang lengkap terkait pelaksanaan tanggung 

jawab social, termasuk ganti rugi. 

Laporan/dokumen tersebut yaitu: 

1. Realisasi Kegiatan PMDH PT Surya 

Hutani Jaya Semester I & II Tahun  2019 

dan Semester I Tahun 2020 

2. BA Serah Terima Bantuan/Sumbangan PT 

Surya Hutani Jaya kepada masyarakat 

sekitar Tahun 2019 dan Tahun 2020 

3. Realisasi Program Desa Makmur Peduli 

Api (DMPA) PT Surya Hutani Jaya Tahun 

2019-2020. 

4. Daftar fasilitas atau sarana/prasarana 

milik PT Surya Hutani Jaya yang dapat 

digunakan secara gratis oleh masyarakat 

umum. 

5. Pembayaran Fee Kompensasi untuk Desa 

Benua Baru sebesar Rp. 282,153,400,-. 

Tanggal 06 November 2019. 

6. Pada Penilikan ke-2 ini tidak terdapat 

pembayaran ganti rugi. 

 

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (30/30) x 100% = 100 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

 KRITERIA SOSIAL
INDIKATOR 4.3 

Ketersediaan mekanisme dan implementasi distribusi manfaat yang adil antar para pihak 
No. NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 4.3.1. 

Ketersediaan data dan informasi 

masyarakat hukum adat dan/atau 

masyarakat setempat yang 

terlibat, tergantung, terpengaruh 

oleh aktivitas pengelolaan SDH 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah memiliki data dan 

informasi masyarakat hukum adat dan/ atau 

masyarakat setempat yang terlibat, tergantung, 

terpengaruh oleh aktivitas pengelolaan SDH 

dengan lengkap dan jelas.  Data dan informasi 

tersebut yaitu data tenaga kerja, data kontraktor, 

data kelompok masyarakat yang melakukan 

kesepakatan, data pemanfaat Hasil Hutan Bukan 

Kayu (HHBK), data penggunaan lahan oleh 

masyarakat atau klaim lahan dan data 

keberadaan masyarakat yang berada di sekitar 

areal konsesi serta peta sebaran desa. 

2. 4.3.2. 

Ketersediaan mekanisme 

peningkatan peran serta dan 

aktivitas ekonomi masyarakat 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah memiliki 

mekanisme peningkatan peran serta dan 

aktivitas ekonomi masyarakat yang legal, 

lengkap dan jelas. Mekanisme tersebut adalah: 
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hukum adat dan/atau masyarakat 

setempat 

(D) 

SOP Pembinaan Masyarakat Desa Hutan 

(PMDH): SOP/SRH/SSD-02; SOP Partisipasi 

Masyarakat Dengan Pola Kemitraan: 

SOP/SRH/SSD-03: SOP Hutan Tanaman 

Rakyat Pola Kemitraan: SOP/SRH/SSD-04; 

SOP Hasil Hutan Bukan Kayu: SOP/SRH/SSD-

05; SOP Kelola Sosial (CSR): SOP/SRH/SSD-

14. 

3. 4.3.3. 

Keberadaan dokumen rencana 

pemegang izin mengenai 

kegiatan peningkatan peran serta 

dan aktivitas ekonomi masyarakat 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen rencana 

mengenai kegiatan peningkatan peran serta dan 

aktivitas ekonomi masyarakat, yang lengkap dan 

jelas. Dokumen tersebut yaitu: 

1. RKUPHHK HTI Periode Tahun 2017 s/d 

2026  

2. Integrated Sustainable Forets 

Management Plan (ISFMP) Tahun 2016-

2020 

3. RKTUPHHK HTI Tahun 2019 (Revisi) dan 

Tahun 2020 

4. Project Plan Community Development  

Tahun 2019 dan Tahun 2020 

5. Beberapa dokumen kesepakatan dan 

Program Desa Makmur Peduli Api 

(DMPA) 

4. 4.3.4. 

Implementasi kegiatan 

peningkatan peran serta dan 

aktivitas ekonomi masyarakat 

hukum adat dan atau masyarakat 

setempat oleh pemegang izin 

yang tepat sasaran 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah memberikan 

kontribusi terhadap peningkatan peran serta dan 

aktifitas ekonomi masyarakat, yaitu : 

1. Realisasi kegiatan PMD PT Surya Hutani 

Jaya Tahun 2019/2020, sebesar  583 %. 

2. Pemanfaatan Kontraktor Lokal, sebesar 

57 % 

3. Pemanfaatan Tenaga Kerja Lokal, rata-rata 

sebesar 73 % 

4. Pemakaian Jalan PT Surya Hutani Jaya 

oleh masyarakat sekitar, atau sebesar 

100% 

Sehingga rata-rata peningkatan peran serta dan 

aktivitas ekonomi  masyarakat sebesar :  

(583 + 57 + 73 + 100 = 813 : 4 = 203 % (> 50 

%) 

5. 4.3.5. 

Keberadaan dokumen/laporan 

mengenai pelaksanaan distribusi 

manfaat kepada para pihak 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen lengkap 

terkait pelaksanaan distribusi manfaat kepada 

para pihak (Karyawan, Masyarakat, Pemerintah 

Daerah dan Negara), yang tertuang dalam 

dokumen Laporan Kegiatan PMDH, Berita Acara 

Pembayaran Sharing Profit/kompensasi, 

Pembayaran Gaji Karyawan dan Rekap 

Pembayaran kewajiban kepada Negara. 

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (30 /30) x 100% = 100 %  

Nilai Kinerja Indikator BAIK  
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 KRITERIA SOSIAL
INDIKATOR 4.4 

Keberadaan mekanisme resolusi konflik yang handal 

No. NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 4.4.1. 

Tersedianya mekanisme resolusi 

konflik 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki mekanisme 

resolusi konflik yang lengkap dan jelas. 

Mekanisme tersebut yaitu: 

1. SOP FPIC (Padiatapa): SOP/SRH/SSD-10; 

2. SOP Penanganan Keluhan/Grievance: 

SOP/SRH/SSD-11; 

3. SOP Penyelesaian Konflik Lahan:  

SOP/SRH/SSD-07; 

4. SOP Penyelesaian Tumpang Tindih di Areal 

Kerja IUPHHK HTI: SOP/SRH/SSD-08.  

2. 4.4.2. 

Tersedia peta konflik 

(D) 

SEDANG 2 Pemetaan konflik yang dilakukan oleh PT Surya 

Hutani Jaya sudah dapat menyajikan gambaran 

konflik terkait klaim lahan dengan pihak 

masyarakat dan perusahaan lainnya. Dan PT 

Surya HUtani Jaya memiliki Peta Identifikasi 

Areal Bermasalah dan Batas Administrasi Desa 

PT Surya Hutani Jaya DIstrik Sebulu, Santan dan 

Muara Bengkal . Skala 1 : 125.000. Namun di 

dalam ‘’Draft Laporan Pemetaan dan Resolusi 

Konflik Sosial PT Surya Hutani Jaya’’ belum 

mengacu Perdirjen PHPL No. 

P5/PHPL/UHP/PHPL.1/2/2016 tentang Pedoman 

Pemetaan Resolusi Konflik pada Pemegang Ijin 

Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam 

Hutan Produksi.  

3. 4.4.3. 

Adanya kelembagaan resolusi 

konflik yang didukung oleh para 

pihak 

(D) 

SEDANG 2 PT Surya Hutani Jaya memiliki ‘’Struktur 

Organisasi Perusahaan’’ dan ‘’Lembaga 

Penyelesaian Konflik’’ namun belum terdapat 

Struktur atau Bagan Organisasi Kelembagaan 

Resolusi Konflik, dimana di dalam Struktur atau 

Bagan tersebut menggambarkan koordinasi atau 

alur atau proses dari awal konflik sampai dengan 

resolusinya dan juga dengan para pihak atau 

stakeholder yang terlibat serta harus mengacu 

pada Perdirjen No. SE.7/PHPL/UHP 

HPL.1/2/2018 Tentang Fasilitasi Kemitraan 

Konflik Pada Areal IUPHHK. Tanggal 20 Februari 

2018. Telah tersedia dana cukup dalam 

mengelola konflik. 

4. 4.4.4. 

Ketersediaan dokumen proses 

penyelesaian konflik yang pernah 

terjadi 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen/ laporan 

terkait penangan konflik yang ada di arealnya 

yang lengkap dan jelas serta terdokumentasi 

dengan baik. Dokumen tersebut yaitu laporan 

‘’Monitoring dan Evaluasi Konflik PT Surya 

Hutani Jaya’’ Tahun 2019 dan 2020 (s/d Juni). 



 
 

Halaman 48 dari 68 

 

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL 

 

 FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019 

No. NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Terdapat Dokumen penyelesaian konflik berupa: 

1. Surat Kesepakatan Bersama Antara Yan Bin 

Runi dkk dengan PT Surya Hutani Jaya 

2. Kesepakatan Bersama Kemitraan Tanaman 

Kehidupan Antara PT Surya HUtani Jaya 

dengan Masyarakat Desa Benua Baru 

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (20 /24) x 100% =  83,33 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

 KRITERIA SOSIAL
INDIKATOR 4.5. 
Perlindungan, pengembangan dan peningkatan kesejahteraan tenaga kerja 

No. NOMOR, JUDUL & BOBOT 

VERIFIER 

NILAI 

KINERJA 

VERIFIER 

NILAI 

AKTUAL 

VERIFIER 

RINGKASAN JUSTIFIKASI 

1. 4.5.1. 

Adanya hubungan industrial 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah merealisasikan 

seluruh hubungan industrial seperti yang 

diamanatkan oleh UU No. 13/2003 yaitu 

Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Periode 2019-

2021; PUK SP Kahutindo PT Surya Hutani Jaya; 

Lembaga Kerjasama Bipartit; pembayaran 

upah/gaji sesuai dengan standard UMK 

2. 4.5.2. 

Adanya rencana dan realisasi 

pengembangan kompetensi tenaga 

kerja 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya telah merencanakan 

kegiatan pelatihan bagi karyawan dan sebagian 

besar telah direalisasikan, dimana realisasi jenis 

pelatihan sebanyak 123 persen. 

3. 4.5.3. 

Dokumen standar jenjang karir dan 

implementasinya 

(D) 

 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen 

standar jenjang karir yang tertuang dalam 

Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Periode Tahun 

2019-2021 [Pasal 73 (Penilaian Prestasi Kerja) 

dan Pasal 74 (Promosi dan Demosi Pekerja)] 

dan mekanisme jenjang karir, yaitu: SOP 

Promosi: SOP/SRH/HGD-20; SOP 

Pengembangan Karir: SOP/SRH/HGD-39; dan  

SOP Kepangkatan dan Jabatan dalam 

Perusahaan: SOP/SRH/HGD-18. 

Pada penilikan ke-2 (2020) Promosi Karyawan 

PT Surya Hutani Jaya untuk Tahun 2019 terdiri 

dari Muhammad Isah dan Rosid 

   

4. 4.5.4. 

Adanya dokumen tunjangan 

kesejahteraan karyawan dan 

implementasinya. 

(D) 

BAIK 3 PT Surya Hutani Jaya memiliki  dokumen 

tunjangan kesejahteraan karyawan yang 

tertuang dalam Perjanjian Kerja Bersama 

Periode Tahun 2019-2021. Seluruh tunjangan 

telah direalisasikan seluruhnya, diantaranya 

tunjangan kesehatan (BPJS Kesehatan dan 
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Ketenagakerjaa), premi dan bonus, tunjangan 

hari raya, tunjangan transport, cuti, bantuan 

untuk duka dan suka cita, tunjangan 

perumahan/mess, pakaian, APD, dan tunjangan 

lainnya sesuai dengan ketentuan ketentuan 

yang berlaku. 

Nilai Kematangan/Bobot Indikator (24 /24) x 100% =  100 % 

Nilai Kinerja Indikator BAIK 

 

STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU (VLK HUTAN) 
PRINSIP 1. 

Kepastian areal IUPHHK-HA, IUPHHK-HT, IUPHHK-RE dan Hak Pengelolaan 

 

NO. VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Kode Judul 

1. 1.1.1.a Dokumen legal terkait 

perizinan usaha (SK IUPHHK) 

M Pada periode penilikan ke 2 tahun 2020 dokumen 

legal terkait perizinan tidak mengalami perubahan, 

diantaranya: 

- Terdapat SK IUPHHK-HTI atas nama PT Surya 

Hutani Jaya yang disahkan oleh Menteri 

Kehutanan No. 156/Kpts-II/1996 tanggal 8 

April 1996 tentang Pemberian hak 

Pengusahaan Hutan Tanaman Industri atas 

areal hutan seluas ± 183.300 (Seratus 

Delapan Puluh Tiga Ratus) Hektar di Propinsi 

Daerah Tingkat I Kalimantan Timur kepada PT 

Surya Hutani Jaya. 

- Terdapat Lampiran Peta Areal Kerja Hak 

Pengusahaan Hutan PT Surya Hutani Jaya 

Propinsi Kalimantan Timur skala peta 1 : 

100.000 Luas ± 183.300 Ha. 

Selain itu tersedia dokumen legal yang terkait 

kelengkapan izin pendirian PT Surya Hutani Jaya 

sebagai Perseroan Terbatas, yang meliputi:  

1. Akte Notaris Pendirian Perusahaan No. 03, 

tanggal 01 April 1992 dari Notaris Benny 

Kristianto, S.H.; 

2. Akte Notaris Perubahan terakhir No 26 

tanggal 12 April 2016 yang dibuat oleh Retno 

Wahyu Ningsih, S.H; 

3. NPWP PT Surya Hutani Jaya dengan Nomor 
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01.585.574.5-728.000.; 

4. NIB No. NIB 8120014081215 ditetapkan 

tanggal 11 Oktober 2018. 

2. 1.1.1.b Bukti pemenuhan kewajiban 

Iuran Izin Usaha Pemanfaatan 

Hasil Hutan Kayu (IIUPHHK). 

Tidak berlaku untuk Pemegang 

Hak Pengelolaan 

M Pada periode audit Penilikan Ke-2, tidak terdapat 

perubahan data SPP IIUPHHK dengan kondisi 

berdasarkan Surat Direktorat Iuran dan Peredaran 

Hasil Hutan No. S.548/IPHH/PNBP/HPL.4/7/2017 

tanggal 28 Juli 2017 tentang Dokumen Iuran 

IUPHHK a.n. PT Surya Hutani Jaya memuat 

informasi bahwa PT Surya Hutani Jaya merupakan 

perusahaan HTI Patungan antara PT. Inhutani I 

dengan PT Suryaraya Wahana. PT Suryaraya 

Wahana diwajibkan membayar IIUPH/d.h. IHPH 

sesuai dengan No. 1550/V-HTI/1991 tanggal 11 

November 1991 sejumlah Rp. 257.400.000,00. 

Pada tanggal 08 Januari 1992 dinyatakan bahwa 

PT Surya Hutani Jaya telah melunasi kewajiban 

tersebut sesuai Point 6 pada Surat Direktorat Iuran 

dan Peredaran Hasil Hutan No. 

S.548/IPHH/PNBP/HPL.4/7/2017 tanggal 28 Juli 

2017 bahwa PT Surya Hutani Jaya telah memenuhi 

kewajiban pembayaran IIUPH. 

PT Surya Hutani Jaya memiliki bukti IIUPHHK telah 

dibayarkan secara lunas sesuai Surat Perintah 

Pembayaran Iuran Hak Pengusahaan Hutan 

Tanaman Industri (SPP IIUPHHK-HT). 

3. 1.1.1.c Penggunaan kawasan yang 

sah di luar kegiatan IUPHHK 

(jika ada) 

M Diverifikasi terdapat data dan informasi 

penggunaan kawasan yang sah di luar kegiatan 

IUPHHK. Terdapat upaya identifikasi penggunaan 

lain di luar kegiatan IUPHHK dengan melaksanakan 

Identifikasi/ Pemetaan Konflik Lahan pada areal 

konsesi PT Surya Hutani Jaya sesuai dengan 

Laporan Pemetaan Konflik. 

Hasil verifikasi dokumen bahwa izin/ pengakuan 

penggunaan kawasan di luar IUPHHK-HT berupa : 

a) Ijin HGU Perkebunan Kelapa Sawit a.n. PT 

Khaleda seluas 44 Ha yang berada di Areal 

Seguntung/ petak 28,29 zone 25, Desa Puan 

Cepak Distrik Sebulu. 

b) Ijin HGU Perkebunan Kelapa Sawit a.n. PT 

Teguh Jayaprima Abadi seluas 821 Ha yang 

berada di wilayah selatan konsesi, Desa 
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Rantau Hempang Distrik Sebulu. 

c) Ijin HGU Perkebunan Kelapa Sawit a.n. PT 

Sawit Khatulistiwa Plantation seluas 186 Ha 

yang berada di wilayah selatan, Desa Beloro 

Distrik Sebulu. 

 

 

STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU (VLK HUTAN) 
PRINSIP 2. 

Memenuhi sistem dan prosedur penebangan yang sah 
 

NO. VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Kode Judul 

1. 2.1.1.a Dokumen RKUPHHK/RPKH, 

RKT/ Bagan Kerja/RTT beserta 

lampirannya yang telah 

disahkan oleh pejabat yang 

berwenang, meliputi: 

1. Dokumen RKUPHHK/RPKH & 

lampirannya yang 

disusun berdasarkan 

IHMB/risalah hutan dan 

dilaksanakan oleh Ganis PHPL 

Timber Cruising dan/atau 

Canhut 

2. Dokumen RKT/RTT yang 

disusun berdasarkan 

RKU/RPKH  dan disahkan oleh 

pejabat yang berwenang atau 

yang disahkan secara self 
approval 

3. Peta rencana penataan areal 

kerja yang dibuat oleh Ganis 

PHPL Canhut 

M RKUPHHK-HT 

- Terdapat dokumen rencana jangka Panjang 

yaitu RKUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

untuk Jangka Waktu 10 Tahun Periode 2017-

2026 telah disetujui dan disahkan melalui 

Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan No. SK.553/MenLHK-

PHPL/UHP/HPL.1/2/2018 tanggal 12 Februari 

2018 tentang Persetujuan Rencana Kerja 

Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Hutan 

Tanaman Industri (RKUPHHK-HTI) Tahun 

2017-2026 dalam rangka perbaikan Tata Kelola 

Gambut atas nama PT Surya Hutani Jaya di 

Provinsi Kalimantan Timur. 

- Dokumen RKUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

dilengkapi lampiran peta RKUPHHK-HTI Skala 

1 :100.000 yang ditanda tangani oleh Direktur 

PT Surya Hutani Jaya (Husin) sebagai bagian 

yang tidak terpisahkan. Sistem silvikultur yang 

diterapkan THPB. 

RKTUPHHK-HT 

- Terdapat dokumen RKTUPHHK-HTI PT Surya 

Hutani Jaya tahun 2019 yang disahkan secara 

self approval oleh Direktur Utama PT Surya 

Hutani Jaya Nomor: SK.002/RKT-SRH/XII/2018 

tanggal 10 Desember 2018.  

- Terdapat dokumen Revisi RKTUPHHK-HTI PT 

Surya Hutani Jaya tahun 2019 yang disahkan 

secara self approval oleh Direktur Utama PT 

Surya Hutani Jaya Nomor: SK.003/SRH/REV-
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RKT/VIII/2019 tanggal 30 Agustus 2019. 

- Terdapat dokumen RKTUPHHK-HTI PT Surya 

Hutani Jaya tahun 2020 yang disahkan secara 

self approval oleh Direktur Utama PT Surya 

Hutani Jaya Nomor: SK.001/RKT-SRH/XII/2019 

tanggal 10 Desember 2020. 

GANIS PHPL CANHUT 

PT Surya Hutani Jaya memiliki Ganis PHPL 

CANHUT sebanyak 6 orang yaitu sbb : 

- Sugiono dengan No. Reg. 00804-

11/CANHUT/XX/2012 

- Yohanes Ceha dengan No. Reg. 00381-

11/CANHUT/XX/2011 

- Willybrodus Arief dengan No. Reg. 00651-

11/CANHUT/XX/2012 

- Tri Agus Widodo dengan No. Reg. 00958-

11/CANHUT/XX/2012 

- Sadriansyah dengan No. Reg. 01043-

11/CANHUT/XX/2013 

- Rodi dengan No. Reg. 01987-

11/CANHUT/XX/2016 

2. 2.1.1.b Peta areal yang tidak boleh 

ditebang pada RKT/Bagan 

Kerja/RTT dan bukti 

implementasinya di lapangan 

M Berdasarkan hasil foto lapangan yang disampaikan 

dan hasil wawancara dengan Bpk. Tri Cahyono 

(Forest Sustainability), diperoleh bukti adanya 

penandaan pada areal yang tidak boleh ditebang 

dan posisinya sesuai dengan Peta RKT, antara lain 

sbb : 

a. Pada Sempadan Sungai Sedulang yang 

berada di Distrik Sebulu (masuk ke dalam 

Blok RKT 2020) terdapat penandaan berupa 

seng plat dan polet cat merah silang (X) yang  

berada pada koordinat N 00 6’ 53,12‛ E 1170 

3’ 1,608‛. 

b. Pada Sempadan Sungai Maao Santan yang 

berada di Distrik Santan (masuk ke dalam 

Blok RKT 2020) terdapat penandaan berupa 

seng plat dan polet cat merah silang (X) yang  

berada pada koordinat N 00 11’ 45‛ E 1170 9’ 

21‛. 

c. Pada Sempadan Sungai Beluhi yang berada di 

Distrik Muara Bengkal (masuk ke dalam Blok 

RKT 2020) terdapat penandaan berupa seng 

plat dan polet cat merah silang (X) yang  

berada pada koordinat N 0,44779 E 
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116,88384. 

3. 2.1.1.c Penandaan lokasi blok 

tebangan/ blok RKT/petak RTT 

yang jelas di peta dan terbukti 

di lapangan 

M Berdasarkan foto lapangan yang disampaikan oleh 

bagian planning, terhadap batas-batas blok 

tebangan diperoleh bukti bahwa PT Surya Hutani 

Jaya telah melakukan penandaan batas-batas blok 

tebangan dengan jelas dan sesuai dengan peta, 

diantaranya : 

 Batas Blok RKT Tahun 2020 (Distrik Sebulu) 

ditandai dengan plang papan nama dan berada 

pada koordinat N 00 2’ 14‛ E 1170 2’ 51‛; 

 Batas Compartement 03B/37 pada Blok RKT 

2020 (Distrik Sebulu) ditandai dengan pipa 

paralon ukuran 3 inch (diameter 10 cm dan 

tinggi 1,3 m) berada pada koordinat N 00 10’ 

35‛ E 1170 1’ 33‛; 

 Batas Compartement 03C/37 pada Blok RKT 

2020 (Distrik Sebulu) ditandai dengan pipa 

ukuran 3 inch (diameter 10 cm dan tinggi 1,3 

m) berada pada koordinat N 00 10’ 21‛ E 1170 

1’ 41‛; 

 Batas Compartement 84A/36 pada Blok RKT 

2020 (Distrik Sebulu) ditandai dengan pipa 

ukuran 3 inch (diameter 10 cm dan tinggi 1,3 

m) berada pada koordinat N 00 9’ 44‛ E 1170 2’ 

5‛; 

4. 2.2.1.a Dokumen Rencana Kerja Usaha 

Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu 

RKUPHHK) (bisa dalam proses) 

dengan lampiran-lampirannya 

M - Terdapat dokumen rencana jangka Panjang 

yaitu RKUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

untuk Jangka Waktu 10 Tahun Periode 2017-

2026 telah disetujui dan disahkan melalui 

Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan No. SK.553/MenLHK-

PHPL/UHP/HPL.1/2/2018 tanggal 12 Februari 

2018 tentang Persetujuan Rencana Kerja 

Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu Hutan 

Tanaman Industri (RKUPHHK-HTI) Tahun 

2017-2026 dalam rangka perbaikan Tata Kelola 

Gambut atas nama PT Surya Hutani Jaya di 

Provinsi Kalimantan Timur. 

- Dokumen RKUPHHK-HTI PT Surya Hutani Jaya 

dilengkapi lampiran peta RKUPHHK-HTI Skala 

1 :100.000 yang ditanda tangani oleh Direktur 

PT Surya Hutani Jaya (Husin) sebagai bagian 

yang tidak terpisahkan. Sistem silvikultur yang 
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diterapkan THPB 

5. 2.2.1.b Kesesuaian lokasi dan volume 

pemanfaatan kayu hutan alam 

pada areal penyiapan lahan 

yang diizinkan untuk 

pembangunan hutan tanaman 

industri. 

NA Sampai pada periode audit Penilikan Ke-2, 

Berdasarkan dokumen RKTUPHHK-HT Tahun 2019 

dan 2020 diketahui PT Surya Hutani Jaya tidak 

melakukan penyiapan lahan dengan memanfaatan 

kayu hutan alam untuk penyiapan lahan dalam 

rangka pembangunan hutan tanaman industri. 

Kegiatan penyiapan lahan berasal dari areal tanah 

kosong termasuk bekas pemanenan tanaman HTI. 

 

STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU (VLK HUTAN) 
PRINSIP 3. 

Keabsahan perdagangan atau pemindahtanganan kayu bulat 
 

NO. VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Kode Judul 

1. 3.1.1.a Dokumen LHP yang telah 

disahkan oleh pejabat yang 

berwenang 

M PT Surya Hutani Jaya memiliki Ganis PHPL PKB 

sebanyak 11 Orang dengan register yang masih 

berlaku. PT Surya Hutani Jaya telah menetapkan 

Ganis PHPL PKB sebagai Pembuat LHP, sesuai SK 

Direksi. 

Selama periode audit (Juli 2019 s/d Juni 2020) PT 

Surya Hutani Jaya telah membuat/ menerbitkan 

LHP atas panen kayu Hutan Tanaman Industri jenis 

Acacia dan Eucalyptus sebanyak 745 set dokumen 

LHP sebesar 2.326.147,25 SM dan volume 

sebesar 1.539.414,73 m3 dengan rincian sbb: 

- Pada LHP RKT 2019 (Juli s.d. Desember 

2019) sebanyak 399 set dokumen LHP 

sebesar 1.162.810,84 SM dan volume 

sebesar 770.616,47 m3 

- Pada LHP RKT 2020 (Januari s.d. Juni 2020) 

sebanyak 346 set dokumen LHP sebesar 

1.163.336,41 SM dan volume sebesar 

768.798,26 m3 

Uji petik pengukuran stock kayu dilakukan pada 9 

(sembilan) tumpukan kayu terdiri atas 3 tumpukan 

(No. B 1559, B 1560, B1561) dari Distrik Muara 

Bengkal, 4 tumpukan (No. L 1225, L 1235, L 1252, 

L 1253) dari Distrik Santan dan 2 tumpukan (No. A 

1627, A 1652) dari Distrik Sebulu. 
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Hasil uji petik diketahui bahwa tidak terdapat 

perbedaan jenis dan tidak terdapat perbedaan 

volume pengukuran yang melebihi toleransi 5 % 

yaitu sebesar 0,71%, dengan rincian sbb : 

2. 3.1.2 Surat keterangan sahnya hasil 

hutan dan lampirannya dari : 

- TPK hutan ke TPK Antara, 

- TPK hutan ke industri 

primer dan/atau 

penampung kayu terdaftar, 

- TPK Antara ke industri 

primer hasil hutan 

dan/atau penampung kayu 

terdaftar. 

M PT Surya Hutani Jaya telah menetapkan TPn dan 

TPK Hutan yang telah terlampir dalam dokumen 

RKTUPHHK-HTI yang disahkan secara self aproval. 

PT Surya Hutani Jaya telah menetapkan TPK 

Antara melalui SK Direktur Utama PT Surya Hutani 

Jaya nomor SK.031/SRH-SMD/II/2017 tanggal 17 

Februari 2017 tentang Penetapan TPK Antara 

(Logyard/Logpond) IUPHHK-HTI PT Surya Hutani 

Jaya Kab. Kutai Kartanegara Provinsi Kalimantan 

Timur. SK TPK Antara ditandatangani oleh Direktur 

Utama a/n Husin dan berlaku sampai dengan 

tanggal 16 Februari 2022. 

PT Suya Hutani Jaya talah menetapkan Ganis PHPL 

PKB sebagai Penerbit SKSHHK dan P3KB, sesuai 

SK Direksi melalui : 

a) SK.077/SRH-SMD/VII/2019 tanggal 09 Juli 

2019 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Hutan Wil 

Kutai Kartanegara atas nama Widji Hariyanto 

No. Register 00004-13/PKB-R/XX/2010 berlaku 

sampai dengan 08 Juli 2022. 

b) SK.037/SRH-SMD/IV/2019 tanggal 01 April 

2019 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Hutan Wil 

Kutai Kartanegara atas nama Ilham Januar 

Pratama No. Register 02590-11/PKB-

R/XX/2019 berlaku sampai dengan 18 Februari 

2022. 

c) SK.090/SRH-SMD/VII/2018 tanggal 27 Juli 

2018 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Hutan Wil 

Kutai Timur atas nama Yoefrizer No. Register 

00800-11/PKB-R/XX/2012 berlaku sampai 

dengan 29 Juli 2021. 

d) SK.092/SRH-SMD/VII/2018 tanggal 27 Juli 

2018 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Hutan Wil 

Kutai Timur atas nama Arnold Rahim No. 

Register 00801-11/PKB-R/XX/2012 berlaku 

sampai dengan 29 Juli 2021. 

e) SK.063/SRH-SMD/VI/2018 tanggal 18 Juni 

2018 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Hutan Wil 
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Kutai Timur atas nama Galih Rakasiwi No. 

Register 02442-11/PKB-R/XX/2018 berlaku 

sampai dengan 23 April 2021. 

f) SK.019/SRH-SMD/III/2018 tanggal 07 Maret 

2018 sebagai Penerbit SKSHHK TPK Antara 

Tanjung Karas atas nama Heri Santoso, S.P 

No. Register 00691-11/PKB-R/XX/2012 berlaku 

sampai dengan 11 Maret 2021. 

g) SK.026/SRH-SMD/III/2018 tanggal 07 Maret 

2018 sebagai P3KB TPK Antara Tanjung Karas 

atas nama Heri Santoso, S.P No. Register 

00691-11/PKB-R/XX/2012 berlaku sampai 

dengan 11 Maret 2021. 

Selama periode audit, PT Surya Hutani Jaya telah 

melakukan penerbitan dokumen angkutan yang sah 

menggunakan dokumen SKSHHK melalui SIPUHH 

Online sesuai ketentuan untuk melindungi kayu 

keluar dari TPK, yaitu seperti pada tabel berikut : 

- Dari TPK Hutan menuju TPK Antara Tanjung 

Karas menggunakan alat angkut truck/ tronton 

sebanyak 76.711 set dokumen SKSHHK 

dengan volume sebesar 1.540.701,86 m3. 

- Dari TPK Antara Tanjung Karas menuju Industi 

menggunakan alat angkut tongkang sebanyak 

398 set dokumen SKSHHK dengan volume 

sebesar 1.520.051,37 m3. 

3. 3.1.3.a Tanda-tanda PUHH/barcode 

pada kayu bulat dari 

pemegang IUPHHK-HA  bisa 

dilacak balak 

NA PT Surya Hutani Jaya merupakan Pemegang Izin 

Usaha Pemanfaaatan Hasil Hutan Kayu pada Hutan 

Tananaman (IUPHHK-HT), berdasarkan tujuan 

indikator ini bahwa verifier ini diterapkan pada 

IUPHHK-HA. Dengan demikian, verifier ini tidak 

diterapkan pada PT Surya Hutani Jaya. 

4. 3.1.3.b Identitas kayu diterapkan 

secara konsisten oleh 

pemegang izin. 

NA PT Surya Hutani Jaya merupakan Pemegang Izin 

Usaha Pemanfaaatan Hasil Hutan Kayu pada Hutan 

Tananaman (IUPHHK-HT), berdasarkan tujuan 

indikator ini bahwa verifier ini diterapkan pada 

IUPHHK-HA. Dengan demikian, verifier ini tidak 

diterapkan pada PT Surya Hutani Jaya. 

5. 3.1.4 Arsip SKSKB dan dilampiri 

Daftar Hasil Hutan (DHH) 

untuk hutan alam, dan arsip 

M Hasil verifikasi diketahui bahwa PT Surya Hutani 

Jaya memiliki arsip dokumen SKSHHK yang telah 

digunakan dalam pengangkutan kayu keluar dari 

TPn/TPK Hutan yang berada di dalam areal 
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FAKB dan lampirannya untuk 

hutan tanaman 

langsung ke TPK Antara Tanjung Karas yang 

menggunakan truk/troton, kemudian dari TPK 

Antara Tanjung Karas dikirim ke Industri PT IKPP & 

PT OKI menggunakan ponton/ tongkang. 

Selama periode audit (Juli 2019 s/d Juni 2020) PT 

Surya Hutani Jaya diketahui terdapat pengangkutan 

kayu dari hasil produksi RKT 2019 dan RKT tahun 

2020 dengan rincian sebagai berikut : 

- Dari TPK Hutan menuju TPK Antara Tanjung 

Karas menggunakan alat angkut truck/ tronton 

sebanyak 76.711 set dokumen SKSHHK 

dengan volume sebesar 1.540.701,86 m3. 

- Dari TPK Antara Tanjung Karas menuju Industi 

menggunakan alat angkut tongkang sebanyak 

398 set dokumen SKSHHK dengan volume 

sebesar 1.520.051,37 m3. 

6. 3.2.1.a Dokumen SPP (Surat Perintah 

Pembayaran) DR dan/atau 

PSDH telah diterbitkan 

M PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen SPP/ 

Rincian Pembuatan Tagihan atas PSDH pada LHP 

RKT Tahun 2019 dan RKT Tahun 2020 yang 

diterbitkan dari SIPNBP SIMPONI. SPP/ Rincian 

Pembuatan Tagihan PSDH telah sesuai dengan 

LHP dan kelompok jenis, volume dan tarif yang 

sesuai dengan peraturan yang berlaku. Adapun 

total tagihan PSDH yang diterbitkan pada periode 

audit penilikan ke-2 yaitu sebesar Rp. 

12.931.083.724,44 dengan rincian sbb : 

- PSDH pada LHP RKT 2019 (Juli s.d. 

Desember 2019) sebesar Rp. 

6.473.178.356,40 

- PSDH pada LHP RKT 2020 (Januari s.d. Juni 

2020) sebesar Rp. 6.457.905.368,04 

7. 3.2.1.b Bukti setor DR dan/ atau PSDH M PT Surya Hutani jaya telah melakukan pembayaran 

PSDH atas LHP RKT Tahun 2019 dan RKT Tahun 

2020, sesuai dengan kode billing yang diterbitkan 

melalui dokumen SPP/ Rincian Pembuatan Tagihan 

dan terdapat Bukti Penerimaan Negara (BPN) dari 

SIPNBP SIMPONI serta terdapat bukti setor melalui 

Bank Mandiri kepada rekening yang benar sesuai 

ketentuan.  Adapun rincian total pembayaran SPP/ 

Rincian Pembuatan Tagihan PSDH sesuai dengan 

kode billing yang diterbitkan dengan rincian sbb : 
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- PSDH pada LHP RKT 2019 (Juli s.d. 

Desember 2019) sebesar Rp. 

6.473.178.356,40 

- PSDH pada LHP RKT 2020 (Januari s.d. Juni 

2020) sebesar Rp. 6.457.905.368,04 

8. 3.2.1.c Kesesuaian tarif DR dan PSDH 

atas hutan alam (termasuk 

hasil kegiatan penyiapan lahan 

untuk pembangunan hutan 

tanaman) dan kesesuaian tarif 

PSDH untuk kayu hutan 

tanaman 

M Berdasarkan verifikasi dokumen LHP, SPP PSDH 

dan Bukti Setor PSDH, maka dapat diketahui 

bahwa semua dokumen terkait iuran kehutanan 

tersebut tercetak melalui aplikasi SIPNBP Online 

(SIMPONI) Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan, sehingga pembayaran PSDH sesuai 

dengan persyaratan ukuran dan dibayar sesuai 

dengan tarif yang berlaku untuk wilayah 

Kalimantan. 

9. 3.3.1 Dokumen PKAPT NA Berdasarkan Peraturan Menteri Perdagangan 

Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2018 

dinyatakan bahwa Keputusan Menteri Nomor 

68/MPP/KEP/2/2003 tentang Perdagangan Kayu 

Antar Pulau (PKAPT), dicabut dan dinyatakan tidak 

berlaku sejak diundangkan tertanggal 10 Agustus 

2018.  

Pada periode audit yaitu Juli 2019 sampai dengan 

Juni 2020, Peraturan Menteri Nomor 

68/MPP/KEP/2/2003 sudah tidak berlaku. Dengan 

demikian, verifier ini tidak diterapkan pada 

Penilikan Ke-2 PHPL PT Surya Hutani Jaya. 

10. 3.3.2 Dokumen yang menunjukkan 

identitas kapal 

M Berdasarakan pemeriksaan dokumen SKSHHK yang 

telah diterbitkan pada periode audit (Juli 2019 s.d. 

Juni 2020) PT Surya Hutani Jaya telah melakukan 

penjualan dan/ atau pengiriman kayu ke luar pulau 

Kalimantan seluruhnya sebanyak 398 Set SKSHHK 

dengan tujuan seluruhnya PT Indah Kiat Pulp and 

Paper di Riau dan PT Oki Pulp And Paper di 

Sumatera Selatan. Dilakukan pemeriksanaan secara 

random sampling didapatkan informasi bahwa kapal 

pengangkut kayu telah memiliki izin yang sah. 

11. 3.4.1 Tanda V-Legal yang 

dibubuhkan sesuai ketentuan 

M PT Surya Hutani Jaya telah memiliki Sertifikat 

Pengelolaan Hutan Produksi Lestari (PHPL) dari 

LP-PHPL PT Trustindo Prima Karya. Sertifikat 

PHPL Nomor 004.PHPL.019-IDN.10.13 dengan 

masa barlaku 12 Oktober 2018 sampai dengan 11 
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Oktober 2023. PT Surya Hutani Jaya telah memiliki 

Perjanjian Sub-Lisensi penggunaan tanda V-Legal.  

Hasil Pemeriksaan dilapangan bahwa Tanda V-

Legal telah dibubuhkan sesuai ketentuan pada 

dokumen SKSHHK serta lampiran Surat Pengantar 

Angkutan Kayu (SPA) sebagai dokumen sahnya 

kayu menuju ke Industri. 

 

 

STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU (VLK HUTAN) 
PRINSIP 4. 

Pemenuhan aspek lingkungan dan sosial yang terkait dengan penebangan 

NO. VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Kode Judul 

1. 4.1.1 Dokumen AMDAL/ DPPL/ UKL-

UPL/ RKL-RPL 

M PT Surya Hutani Jaya memiliki dokumen AMDAL 

yang terdiri atas Laporan Utama Analisis Dampak 

Lingkungan (ANDAL), Ringkasan Eksekutif, RKL 

dan RPL atas nama PT Surya Hutani Jaya di 

Kabupaten Dati II Kutai Timur dan Kutai 

Kartanegara Provinsi Dati I Kalimantan Timur, yang 

disusun pada bulan Januari 1995 dan telah 

disetujui oleh Komisi Pusat AMDAL Departemen 

Kehutanan dengan Nomor : 10/DJ-VI/AMDAL/95 

tanggal 19 Januari 1995. 

2. 4.1.2.a Dokumen RKL dan RPL M Terdapat dokumen Rencana Kelola Lingkungan 

(RKL), Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL) 

yang disusun mengacu kepada dokumen Analisis 

Dampak Lingkungan (ANDAL) yang telah disahkan 

dan disetujui oleh Komisi Pusat AMDAL 

Departemen Kehutanan, Nomor : 10/DJ-

VI/AMDAL/95 tanggal 19 Januari 1995. 

3. 4.1.2.b Bukti pelaksanaan pengelolaan 

dan pemantauan dampak 

penting aspek fisik-kimia, 

biologi dan sosial 

M Terdapat Laporan Pelaksanaan & Evaluasi 

Pengelolaan dan Pemantauan Lingkungan HP-HTI 

PT Surya Hutani Jaya Semester II 2019 dan Draf 

Pelaksanaan & Evaluasi Pengelolaan dan 

Pemantauan Lingkungan HP-HTI PT Surya Hutani 

Jaya Semester I Tahun 2020 secara umum 

diverifikasi telah mencakup keseluruhan aspek 

fisik-kimia, biologi, dan sosial budaya. 

- Terdapat penyampaian Laporan Pelaksanaan 

& Evaluasi Pengelolaan dan Pemantauan 

Lingkungan HP-HTI PT Surya Hutani Jaya 
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Semester II 2019 dan telah disampaikan 

kepada instansi terkait serta terdapat tanda 

terima tertanggal 4 Mei 2020 dari kepada 

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur, 

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

Provinsi Kalimantan Timur, Dinas Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

- Laporan Pelaksanaan & Evaluasi Pengelolaan 

dan Pemantauan Lingkungan HP-HTI PT 

Surya Hutani Jaya Semester I 2020 sesuai 

dengan wawancara dengan Sdr. Tri Cahyono 

diketahui bahwa belum dikirimkan karena 

masih dalam proses penyusunan. 

Secara sampling dapat diverifikasi bukti 

pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan 

lingkungan di lapangan, diantaranya : 

- Pengelolaan Kawasan Lindung Sempadan 

Sungai Sedulang di Distrik Sebulu pada 

koordinat N 0° 6’ 51,806‛ dan E 117° 2’ 

38,974‛ dimana terdapat penandaan batas 

kawasan lindung dengan plang nama, seng 

plat dan cat merah polet silang (X). 

- Pengelolaan Kawasan Lindung Sempadan 

Sungai Beluhi di Petak 97C/19 pada Blok RKT 

2020 di Distrik Muara Bengkal pada koordinat 

N 0,44779 E 116,88384 dimana terdapat 

penandaan batas kawasan lindung dengan 

seng plat dan cat merah polet silang (X).. 

- Pengelolaan Limbah B3 dengan adanya TPS 

Limbah B3 di Distrik Sebulu. 

- Pemantauan Debit Air dan Sedimen Air 

menggunakan stick di Sungai Seguntung 

Distrik Sebulu. 

- Pemantuan Curah Hujan menggunakan 

Ombrometer untuk mengukur curah hujan 

dapat dijumpai di Kantor Distrik Santan. 

- Pemantauan laju erosi dengan metode bak 

erosi yang berada di petak 74A/36 di Distrik 

Sebulu. 

- Pengayaan di Kawasan lindung KPSL Sungai 

Maao. 
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- Pemasangan papan larangan berburu satwa 

dilindungi di Blok RKT 2020 

- Pemantauan Komponen Bio Fisik Kimia 

diantaranya Pemantauan kualitas air sungai 

dengan lokasi sampling point S. Beluhi di 

Distrik Muara Bengkal, S. Bendang di Distrik 

Muara Bengkal, dan S. Sendawan di Distrik 

Sebulu, 

- Emisi Gas Buang dan Kualitas Udara Ambien 

bekerjasama dengan Laboratorium KehatiLab 

Indonesia sesuai dengan hasil uji labratorium 

yang terlampir pada laporan Pelaksanaan & 

Evaluasi Pengelolaan dan Pemantauan 

Lingkungan. 

 

STANDAR VERIFIKASI LEGALITAS KAYU (VLK HUTAN) 
PRINSIP 5. 

Pemenuhan terhadap peraturan ketenagakerjaan 
 

NO. VERIFIER NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI 

Kode Judul 

1. 5.1.1.a Pedoman / Prosedur K3 M Pada periode penilikan Ke-2 PHPL pedoman/ 

prosedur K3 PT Surya Hutani Jaya tidak mengalami 

perubahan/ revisi dimana dokumen pedoman/ 

prodesur K3 yang tergabung dalam SOP Health 
Safety and Environment. Diverifikasi setidaknya 

terdapat 19 SOP yang terkait pedoman/ prosedur 

K3. Disamping itu, terdapat SOP Kegiatan 

Operasional Tahapan Sistem Silvikultur yang telah 

mencantumkan penggunaan APD pada prosedur 

pelaksanaan kegiatan lapangan. 

Terdapat personil yang bertanggung jawab dalam 

implementasi pedoman K3 yaitu Panitia Pembina 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3). P2K3 PT 

Surya Hutani Jaya telah didaftarkan dan disahkan 

oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transigrasi Provinsi 

Kalimantan Timur melalui SK. No. : 

KEP.566/1169/P2K3/PPK/DTKT/2018 tanggal 14 

Agustus 2018. 

2. 5.1.1.b Ketersediaan Peralatan K3 M Berdasarkan wawancara dengan Dadan Herman D 

selaku HSE Head tersedia peralatan K3 di lapangan 
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sesuai ketentuan dan berfungsi dengan baik, 

diantaranya : 

1. Kotak P3K yang terdiri atas yang di bangunan 

Kantor Region 38, Kantor Distrik, Kantin, 

Gudang limbah B3, Gudang Logistik, Mess dan 

Ruang Meeting. 

2. APAR yang telah didistribusikan di bangunan 

Kantor Region 38, Kantor Distrik, Kantin, 

Gudang limbah B3, Gudang Logistik, Mess dan 

Ruang Meeting dengan kondisi tekanan bar 

masih baik. 

3. Alat Pelindung Diri seperti Helm, Rompi, dan 

sepatu safety, kaos tangan, kacamata safery, 

dan Masker telah digunakan di lapangan secara 

konsisten. 

4. Peralatan pemadam kebakaran diantaranya 

mobil pemadam kebakaran, pompa air, selang, 

nozzle, dan peralatan manual lainnya dapat 

diverifikasi di Distrik Sebulu.  

5. Mobil Ambulan sebanyak 2, salah satunya 

dapat diverifikasi di Kantor Region 38. 

Rambu-rambu lalu lintas yang telah dipasang di 

jalan utama (main road). 

3. 5.1.1.c Catatan Kecelakaan Kerja M PT Surya Hutani Jaya memiliki catatan kecelakaan 

kerja yang terjadi pada tahun 2020. Selama tahun 

2020 terjadi kecelakaan kerja sebanyak 34 kali 

terdiri dari 20 kejadian dengan kategori First Aid 

dan 14 kejadian dengan kategori LTI. 

Berdasarkan wawancara dengan Dadan Herman D 

selaku HSE Head dapat diverifikasi bahwa PT Surya 

Hutani Jaya memiliki Program K3 dalam upaya 

dalam menekan tingkat kecelakaan kerja yaitu 

diantaranya sebagai berikut :  

 Safety induksi pada setiap tamu dan karyawan 

baru dan karyawan lama, yang datang atau 

berkunjung (termasuk kontraktor), dan 

refreshment (termasuk kontraktor). 

 Kegiatan HSE talk yang dilakukan secara rutin 

di setiap Distrik setiap jum’at pagi. 

 Tindakan Prefentif misalnya Promosi 

Kesehatan pada saat HSE talk dan Inspeksi, 

Pembuatan dan melakukan pemeliharaan 

papan safety sign, pemeriksaan kesehatan 
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kondisi secara umum dan tekanan darah 

karyawan rutin setiap bulan 4 kali masing-

masing karyawan dan kontraktor. 

 Kegiatan pemeriksaan kesehatan karyawan 

melalui general check up secara rutin 1 tahun 

sekali 

 Inspeksi K3L, Inspeksi Kualitas dan 

Pengunaan APD, dan Inspeksi Tools/ Alat, 

Inspeksi sanitasi kantin sebulan sekali 

 Pemberian / pembagian peralatan K3 seperti 

helm, sarung tangan, masker dan APD lainnya 

kepada pekerja di lapangan. 

 Pemasangan rambu-rambu Jalan. 

 Pemberiaan Training P3K untuk karyawan dan 

Kontraktor 

 Training Skill Lavel Training untuk K3 dan 

Lingkungan terjadwal untuk masing-masing 

distrik. 

 Seluruh kegiatan terecord dalam Laporan 

P2K3 Triwulan dan menjadi dasar penilaian 

Laporan HSE performance. 

4. 5.2.1 Serikat pekerja atau kebijakan 

perusahaan (auditee) yang 

membolehkan untuk 

membentuk atau terlibat dalam 

kegiatan serikat pekerja 

M Dilingkungan karyawan PT Surya Hutani Jaya telah 

terbentuk serikat pekerja dan tergabung dalam 

Federasi Serikat Pekerja Kahutindo (FSP 

Kahutindo).  

Pengurus Unit Kerja Serikat Pekerja Kahutindo PT 

Surya Hutani Jaya periode 2018 – 2021 telah 

disahkan melalui Surat Keputusan Dewan Pimpinan 

Cabang Federasi Serikat Pekerja KAHUTINDO 

Kabupaten Kutai Kartanegara No. KEP-002/DPC 

FSPK/SK/I/2018 dan tercatat pada Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara sesuai dengan Surat No. 

567/116/PHIJSTK.III/1/2018 tanggal 25 Januari 

2018. 

5. 5.2.2 Ketersediaan Dokumen KKB 

atau PP 

M Tersedia dokumen Perjanjian Kerja Bersama (PKB) 

antara PT Surya Hutani Jaya dengan Pimpinan Unit 

Kerja Serikat Pekerja Perkayuan dan Perhutanan 

Indonesia PT Surya Hutani Jaya (PUK SP 

KAHUTINDO PT SUYA HUTANI JAYA). PKB yang 

memuat hak hak karyawan dan telah disahkan 
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Kalimantan Timur melalui Keputusan Kepala Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan 

Timur No. KEP.560/1943/B.PHI&JAMSOSTEK/2019 

tanggal  15 Oktober 2019 dan terdaftar dengan 

nomor pendaftaran Nomor 

79/PSKP/B.PHI&JSTK/2019 Perjanjian 15 Oktober 

2019 sampai dengan 16 Oktober 2021. 

6. 5.2.3 Pekerja yang masih dibawah 

umur 

M PT Surya Hutani Jaya tidak mempekerjakan 

karyawan dibawah umur. Karyawan termuda atas 

nama Saleh Afif Ainur Ridho dengan jabatan 

sebagai Pengawas P&P yang lahir di Sebulu pada 

tanggal 17 September 2001 dan masuk pertama 

kerja pada tanggal 15 Juni 2020 saat berusia 18 

Tahun 9 bulan. 
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No. Indikator 
Verifier Penyusun Indikator Nilai Bobot / Kematangan 

Indikator Nomor Bobot Nilai 

Kriteria PRASYARAT 

1. 1.1 1.1.1 CD Baik 

(14/18) x 100% = 77,78 % 

SEDANG 

1.1.2 D Sedang 

1.1.3 CD Sedang 

1.1.4 CD Baik 

1.1.5 CD Sedang 

2. 1.2 1.2.1 CD Baik 
(10/12) x 100% = 83,33 % 

BAIK 
1.2.2 CD Baik 

1.2.3 D Sedang 

3. 1.3 1.3.1 CD Baik 
(15/15) x 100% = 100,00 % 

BAIK 
1.3.2 D Baik 

1.3.3 D Baik 

4. 1.4 1.4.1 D Baik 

(16/18) x 100% = 88,89 % 

BAIK 

1.4.2 CD Baik 

1.4.3 D Sedang 

1.4.4 CD Baik 

5. 1.5 1.5.1 CD Baik 

(15/18) x 100% = 83,33 % 

BAIK 

1.5.2 D Sedang 

1.5.3 D Baik 

1.5.4 CD Sedang 

Kriteria PRODUKSI 

6. 2.1 2.1.1 D Baik 
(13/15) x 100% = 86,67% 

BAIK 
2.1.2 D Sedang 

2.1.3 CD Baik 

7. 2.2 2.2.1 D Baik 
(11/12) x 100% = 91,67% 

BAIK 
2.2.2 CD Baik 

2.2.3 CD Sedang 

8. 2.3 2.3.1 D Baik (18/21) x 100% = 85,71% 

BAIK 2.3.2 D Baik 
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2.3.3 D Sedang 

2.3.4 CD Sedang 

9. 2.4 2.4.1 D Baik 
(15/15) x 100% = 100,00% 

BAIK 
2.4.2 D Baik 

2.4.3 CD Baik 

10. 2.5 2.5.1 CD Baik 

(19/21) x 100% = 90,48% 

BAIK 

2.5.2 D Baik 

2.5.3 D Baik 

2.5.4 D Sedang 

11. 2.6 2.6.1 CD Buruk 

 

(15/21) x 100% = 71,43% 

SEDANG 

2.6.2 CD Baik 

2.6.3 CD Baik 

2.6.4 CD Baik 

2.6.5 D Sedang 

2.6.6 CD Buruk 

Kriteria EKOLOGI 

 

12. 3.1 3.1.1 D Sedang 

(23/27) x 100% = 77,78 % 

SEDANG 

3.1.2 D Sedang 

3.1.3 D Sedang 

3.1.4 CD Baik 

3.1.5 D Baik 

13. 3.2 3.2.1 D Baik 

(22/24) x 100% = 91,67 % 

BAIK 

3.2.2 D Baik 

3.2.3 D Sedang 

3.2.4 D Baik 

14. 3.3 3.3.1 D Baik 

(36/36) x 100% = 100 % 

BAIK 

3.3.2 D Baik 

3.3.3 D Baik 

3.3.4 D Baik 

3.3.5 D Baik 



 
 

Halaman 67 dari 68 

 

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL 

 

 FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019 

No. Indikator 
Verifier Penyusun Indikator Nilai Bobot / Kematangan 

Indikator Nomor Bobot Nilai 

3.3.6 D Baik 

15. 3.4 3.4.1 D Baik (12/12) x 100% = 100 % 

BAIK 3.4.2 D Baik 

16. 3.5 3.5.1 D Baik 
(18/18) x 100% = 100 % 

BAIK 
3.5.2 D Baik 

3.5.3 D Sedang 

17. 3.6 3.6.1 D Baik 
(18/18) x 100% = 100 % 

BAIK 
3.6.2 D Baik 

3.6.3 D Sedang 

Kriteria SOSIAL 

18. 4.1 4.1.1 D Baik  
 

 

(28/30) x 100% = 93,33% 

BAIK 

4.1.2 D Baik 

4.1.3 D Baik 

4.1.4 D Sedang 

4.1.5 D Baik 

19. 4.2 4.2.1 D Baik  
 

 

(30/30) x 100% = 100% 

BAIK 

4.2.2 D Baik 

4.2.3 D Baik 

4.2.4 D Baik 

4.2.5 D Baik 

19. 4.3 4.3.1 D Baik  
 

 

(30/30) x 100% = 100 % 

BAIK 

4.3.2 D Baik 

4.3.3 D Baik 

4.3.4 D Baik 

4.3.5 D Baik 

20. 4.4 4.4.1 D Baik  

 

(20/24) x 100% = 83,33% 

BAIK 

4.4.2 D Sedang 

4.4.3 D Sedang 

4.4.4 D 

 

 

 

Baik 
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