N4

1.

oo

oo

S@ "0 Qo

)’ RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL
_of

W

Trustindo Certification

FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019

RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI LESTARI

Kegiatan

Sasaran

IDENTITAS LPPHPL

Nama LPPHPL

Nomor Akreditasi KAN
Alamat Kantor

Telepon

Email

Penanggung Jawab
LPPHPL

Standar Audit yang
Digunakan

Susunan Tim Audit

Tim Pengambil
Keputusan

IDENTITAS AUDITEE

Nama Unit Manajemen
Alamat Kantor

Jenis Izin Usaha

SK IUPHHK-HA

Luas Areal IUPHHK-HA
Lokasi

Email

Pengurus Perusahaan

Management
Representatif

Sertifikasi Awal
IUPHHK-HA PT Daisy Timber

PT Trustindo Prima Karya

LPPHPL-019-IDN

Gedung Diklat APHI Kalimantan Timur Lt.1
JI. Kesuma Bangsa No. 80 Kota Samarinda
(0541) 747798
trustindoprimakarya@gmail.com

Ir Kurnia

- PermenLHK No. P.30/MenLHK/Setjen/PHPL.3/3/2016
- Perdirjen PHPL No. P.14/PHPL/SET/4/2016

- Manual dan Prosedur Sistem LPPHPL PT Trustindo Prima Karya

Rev. L 01/04/2017

1. Ir Wasis Kuncoro (Ketua Tim Audit merangkap Auditor PHPL

bid. Sosial);
2. IrImanwan (Auditor PHPL bid. Prasyarat);
3. Suharyo Widyatmojo, S.Hut (Auditor PHPL bid. Produksi);
4
5

Rudi Hermawan, S.Hut, M.Si (Auditor PHPL bid. Ekologi); dan

M. Ngizudin, S.Hut (Auditor VLK Hutan).

1. Ir Kurnia; dan
2. Ir Rudy Setyawan.

PT Daisy Timber

Gedung Pesona 2th Floor, Suite 205 JI. Ciputat Raya No. 20
Kebayoran Lama Jakarta Selatan

IUPHHK Dalam Hutan Alam (IUPHHK-HA)
SK.928/Menhut-11/2013 Tanggal 17 Desember 2013
30.170 Hektar

Kabupaten Berau Provinsi Kalimantan Timur
mrfanom@gmail.com

Komisaris Utama : M. Indra Wargadalem, SH. MBA.
Direktur Utama : M. Ekhsandi Haznam, SH. MH.
Direktur : Farida Hanum

Irsyad, Amd
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3. RINGKASAN TAHAPAN KEGIATAN AUDIT SERTIFIKASI PHPL (AWAL)

Tahapan

Waktu dan Tempat

Ringkasan Catatan

Koordinasi Teknis
dengan Instansi
Kehutanan sebelum ke
lapangan

Samarinda,
12 Desember 2018

Dilakukan kepada :

- BPHP Wil. XI Samarinda, diterima oleh
Bpk. Antonci Leo jabatan Kasie PEPHP.

- Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan Timur
diterima oleh Bpk. Zulfikar jabatan KS
PPKH.

Hasil koordinasi teknis didokumentasikan

Konsultasi Publik

Kantor Base Camp

PT Daisy Timber-
Teluk Sulaiman,

13 Desember 2018

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal

13 Desember 2018 bertempat di Kantor Base
Camp PT Daisy Timber-Teluk Sulaiman.
Dibuatkan BAP Konsultasi Publik dan Daftar
Hadir.

Pertemuan Pembukaan

Kantor Base Camp

PT Daisy Timber-
Teluk Sulaiman,

13 Desember 2018

Penyampaian hal-hal yang berkaitan dengan
pelaksanaan audit lapangan, meliputi :

a. Pengenalan Susunan Tim Audit.

b. Uraian rinci kegiatan audit yang meliputi :
Ruang lingkup, metode audit, teknik audit
dan standar acuan penilaian yang
digunakan.

c. Menyampaikan kesanggupan
menandatangani pernyataan menjaga
kerahasiaan data / dokumen auditee.

d. Meminta surat kuasa dan/atau surat
penunjukkan Manajemen Representatif.

Pelaksanaan Pertemuan Pembukaan
dibuatkan Berita Acara dan Daftar Hadir.

Verifikasi Dokumen dan
Observasi Lapangan

Kantor Base Camp
PT Daisy Timber,
Blok RKTUPHHK-

HA Tahun 2018,
2017, 2016, 2015,
dan 2014, TPn dan
TPK Hutan dan
TPK Antara

14 -17
Desember 2018

Melakukan pengumpulan data melalui
tinjauan dokumen, wawancara dan
pemeriksaan lapangan/uji petik terhadap
data, dokumen dan kinerja PHPL pada 5
(lima) tahun terakhir serta menganalisa
kesesuaiannya, meliputi kriteria audit :

Prasyarat, Produksi, Ekologi, Sosial dan VLK
Hutan.
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Tahapan

Waktu dan Tempat

Ringkasan Catatan

Pertemuan Penutupan

Kantor Base Camp
PT Daisy Timber-
Teluk Sulaiman

17 Desember 2018

Penyampaian dan permintaan konfirmasi
persetujuan atas hasil audit (kesimpulan
audit) yang meliputi temuan kesesuaian dan
temuan ketidaksesuaian.

Terhadap temuan ketidaksesuaian
diterbitkan LKS.

Pelaksanaan Pertemuan Penutupan
dibuatkan Berita Acara dan Daftar Hadir.

Koordinasi Teknis
dengan Instansi
Kehutanan sesudah dari
lapangan

Samarinda,
18 Desember 2018

Dilakukan kepada :

- Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan Timur
diterima oleh Ibu Hj. Kasmiyati jabatan
Kasie Perencanaan Tata Hutan.

- BPHP Wil. XI Samarinda, diterima oleh
Bpk. Teguh Handoko, Hut jabatan
Kasubdit TU.

Hasil koordinasi teknis didokumentasikan

Pengambilan Keputusan
Sertifikasi PHPL (Awal)

Samarinda,
8 Januari 2019

a. Daisy Timber dinilai LULUS dengan Nilai
Akhir Kinerja PHPL = 68,18 % tanpa
verifier bobot Dominan bernilai Buruk dan
Memenuhi standar VLK.

b. Kepada Daisy Timber dapat diberikan /
diterbitkan Sertifikat Pengelolaan Hutan
Produksi Lestari (S-PHPL) dengan
predikat SEDANG dan untuk masa
berlaku selama 5 (lima) tahun.
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1. Indikator No. 1.1 : Kepastian Kawasan Pemegang IUPHHK-HA
NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.1.1. CD SEDANG | Ketersediaan dokumen legal dan administrasi

Ketersediaan dokumen legal
dan administrasi tata batas (PP,
SKIUPHHK-HA, BukuTBT, Peta
TBT)

tata batas Dokumen Legal :

SK. Menteri Kehutanan No. SK.928/Menhut-
11/2013 tanggal 17 Desemberi 2013 tentang
Pemberian IUPHHK-HA (perpanjangan)
kepada PT. Daisy Timber atas areal hutan
produksi seluas 30.170 Ha di Kabupaten
Berau Provinsi Kalimantan Timur

Akta Pendirian Perusahaan Nomor 14
tanggal 2 Nopember 1972, yang dibuat
dihadapan Dian Paramita, SH Notaris di
Jakarta

Laporan TBT Nomor : 122/1977 Penataan
batas persekutuan areal HPH PT. Daisy
Timber dengan PT. Berau Timber

Laporan TBT Nomor : 747/1993 Penataan
batas persekutuan areal kerja HPH
PT. Hanurata Coy, PT.Daisy Timber, dan
PT. Berau Timber

Laporan TBT Nomor : 718/1993 Penataan
batas persekutuan areal kerja HPH PT.
Hanurata Coy dengan PT. Daisy Timber
Berita Acara tanggal 20 Juli 1977 tentang
Pelaksanaan tata batas persekutuan areal
HPH PT. Daisy Timber dan Berau Timber
Propinsi Dati | Kalimantan Timur

Berita Acara tanggal 11 Pebruari 1993
tentang Pelaksanaan Penataan batas
persekutuan areal kerja HPH PT. Hanurata
Coy, PT.Daisy Timber, dan PT. Berau
Timber di Propinsi Kalimantan Timur

Berita Acara tanggal 28 Pebruari 1993
tentang Pelaksanaan Penataan batas
persekutuan areal kerja HPH PT. Hanurata
Coy dan PT. Daisy Timber di Propinsi
Kalimantan Timur

Berita Acara Hasil Pemeriksaan Pemetaan
Koordinat Geografis Batas Areal Kerja
IUPHHK-HA PT. Daisy Timber Di kabupaten
Berau Provinsi Kalimantan Timur tanggal 23
Januari 2017

Tidak terdapat :

Dokumen Akta Perubahan terakhir tahun
2018

Berita Acara TBT tanggal 12 Pebruari 1999
tentang Pelaksanaan penataan batas
kawasan Hutan Produksi Tetap (HP)
Pegunungan Mangkiliat dan Pegunungan

Halaman 4 dari 57




\/ )’ RESUME HASIL PENILAIAN KINERJA PHPL
v 4

W

Trustindo Certification

FPHPL-22 Rev. M 05/01/2019

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

Medadem

= laporan TBT No .134/BPKH [V-2/2014
tentang Laporan Penataan batas
persekutuan areal kerja |IUPHHK-HTI PT.
Indosubur Sukses

Kesimpulan : ketersediaan dokumen legal dan
administrasi tata batas di kantor lapangan tidak
lengkap sesuai dengan tingkat realisasi
pelaksanaan tata batas yang telah dilakukan.

1.1.2.

Realisasi tata batas dan
legitimasinya (BATB)

SEDANG

Berdasarkan verifikasi dokumen Laporan TBT
No. 747/1993, 718/1993; 148/1979, 122/1997,
134/BPKH 1V-2/2014, dan BATB tanggal 12
Pebruari 1999 diketahui realisasi penataan
batas areal kerja PT. Daisy Timber sepanjang
89,455 km dari rencana 120,762 km atau
realiasasi mencapai 74,08%.

Berdasarkan Berita Acara Hasil Pemeriksaan
Pemetaan Koordinat Geografis batas areal
kerja. IUPHHK-HA PT. Daisy Timber di
Kabupaten Berau Provinsi Kalimantan Timur
Luas 31.894,50 Ha dan peta lampirannya,
yang dibuat di Samarinda tanggal 23 Januari
2017, serta ditandatangani oleh Direktur PT.
Daisy Timber (M. Indra Wargadalem,SH,MBA)
dan Kepala BPKH Wilayah IV Samarinda (Ir,
Maryuna Pabutungan,MP), diperoleh hasil
sebagai berikut ;

= Hasil Penataan batas persekutuan areal kerja
PT. Daisy Timber dan PT. Hanurata Coy
tidak sesuai dengan peta areal kerja PT.
Daisy Timber dan PT. Hanurata Coy (SK.
IUPHHK-HA perpanjangan) tahun 2013,
sehingga perlu dilakukan pengukuran ulang.

Koordinat pal-pal batas areal kerja yang
belum dipancang di lapangan maupun yang
sudah ditata batas tercantum pada daftar
koordinat lampiran Berita Acara.

= Hasil pengukuran secara digital diperoleh
panjang batas temu gelang dan luas areal
kerja IUPHHK-HA PT. Daisy Timber adalah
108.777,86 meter dan 131.894,50 Ha.

Terhadap bagian batas persekutuan areal
kerja yang telah ditata batas kurang dari 5
(lima) tahun dengan menggunakan biaya
pemegang izin pemanfaatan kawasan hutan,
yaitu pada trayek B-1-2-C sepanjang
28.200,08 meter, maka harus dilakukan
kesepakatan penggunaaan batas sekutu
dengan pemegang izin kawasan hutan yang
bersangkutan

» Terhadap bagian batas yang belum ditata
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NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

batas akan dilaksanakan oleh pihak PT.
Daisy Timber sesuai garis batas dan
koordinat kedudukan pal-pal batas areal
kerja sebagaimana daftar koordinat lampiran
Berita Acara.

» Terhadap perubahan luas areal kerja PT.
Daisy Timber menyesuaikan dengan batas
persekutuan yang telah ada, guna efektifitas
pengelolaan pemanfaatan kawasan hutan.

Selanjutnya diinstruksikan agar PT. Daisy
Timber melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

= Menyusun pedoman tata batas terhadap
rencana tata batas yang belum ada
pedoman tata batasnya, dan dimohon
persetujuan ke Dirjen Planologi dan Tata
Lingkungan

Melaksanakan penataan batas fungsi HP
dengan APL (batas areal Eks.PT. Berau
Timber) sepanjang = 8,100 km (trayek D —
A)

Melaksanakan penataan batas persekutuan
(trayek 3-C) sepanjang =1,200 km
Melaksanakan penataan batas persekutuan
(ulang) dengan PT. Hanurata Coy sepanjang
+ 54,700 km (trayek C - D)

Terdapat legimitasi tata batas berupa BA
Penetapan titik ikatan, BA Penetapan titik
awal, BA Pelaksanaan Pengukuran dan
penataan batas, dan BA Penetapan titik akhir.

1.1.3.

Pengakuan para pihak atas
eksistensi areal IUPHHK
kawasan hutan (BATB)

CD

BAIK

Berdasarkan hasil telaah dokumen :

= Berita Acara tanggal 20 Juli 1977 tentang
Pelaksanaan tata batas persekutuan areal
HPH PT. Daisy Timber dan Berau Timber
Propinsi Dati | Kalimantan Timur

= Berita Acara tanggal 11 Pebruari 1993
tentang Pelaksanaan Penataan batas
persekutuan areal kerja HPH PT. Hanurata
Coy, PT.Daisy Timber, dan PT. Berau
Timber di Propinsi Kalimantan Timur

= Berita Acara tanggal 28 Pebruari 1993
tentang Pelaksanaan Penataan batas
persekutuan areal kerja HPH PT. Hanurata
Coy dan PT. Daisy Timber di Propinsi
Kalimantan Timur

Dalam Berita Acara Pelaksanaan TBT tersebut
di atas, terdapat para pihak menyatakan setuju
atas batas persekutuan yang telah dibuat yaitu
Pihak Pemerintah Pusat (BPKH Wilayah V),
Pemerintah  Propinsi  (Dinas  Kehutanan
Propinsi  Kalimantan  Timur), Pemerintah
Kabupaten (Cabang Dinas Kehutanan Tanjung
Redeb), dan IUPHHK yang berbatasan (PT.
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NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

Hanurata Coy, PT. Daisy Timber dan PT. Berau
Timber.

Hasil observasi lapangan menunjukkan tidak
terdapat penggunaan kawasan hutan oleh
masyarakat desa sekitar berupa kebun atau
ladang, hal ini membuktikan adanya
pengakuan dari masyarakat.

Berdasarkan hasil konsultasi publik diperoleh
informasi bahwa tidak pernah terjadi konflik
antara masyarakat sekitar areal dengan PT.
Daisy Timber. Hal ini disebabkan karena
masyarakat sekitar memiliki saham melalui
KUD Mupakat Biduk-Biduk (5%) dan KOP
Bangun Umat Mandiri (5%).

Berdasarkan verifikasi di atas disimpulkan
bahwa dalam areal IUPKKH-HA PT. Daisy
Timber tidak terdapat konflik batas, baik
dengan IUPHHK lain maupun dengan
masyarakat desa sekitar.

1.1.4.

Tindakan pemegang izin
dalamhal terdapat perubahan
fungsi kawasan. Apabila tidak
ada perubahan fungsi maka
verifier ini menjadiNot
Aplicable.

CD

N/A

Berdasarkan overlay peta areal kerja
(Lampiran Keputusan Menteri Kehutanan
Nomor : SK. 928/Menhut-11/2013 tanggal 17
Desember 2013) dengan peta Kawasan Hutan
Provinsi Kalimantan Timur dan Provinsi
Kalimantan Utara skala 1 : 250.000 (Lampiran
Keputusan Menteri Kehutanan Nomor
SK.718/Menhut-1l/2014 tanggal 29 Agustus
2014) diperoleh hasil bahwa di dalam areal
kerja PT. Daisy Timber tidak terdapat
perubahan fungsi kawasan, dengan demikian
verifier 1.1.4 menjadi Not Applicable (NA)

1.1.5.

Penggunaan kawasandiluar
sektorkehutanan
(Apabilatidakada penggunaan
kawasandiluar
sektorKehutanan makave-
rifierini menjadiNot Aplicable).

CD

N/A

Berdasarkan  verifikasi dokumen  revisi
RKUPHHK-HA periode 2015-2021,
RKTUPHHK-HA Tahun 2018 dan hasil
wawancara dengan bpk Irsad (Kabid
Perencanaan) diperoleh hasil bahwa tidak
terdapat penggunaan kawasan di luar sektor
kehutanan, baik berupa izin yang sah (IPPKH)
maupun penggunaan kawasan oleh
masyarakat untuk dijadikan ladang/kebun.

Kesimpulan Indikator 1.1.

9/12 = 75% (SEDANG)
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2. Indikator No. 1.2 : Komitmen Pemegang IUPHHK-HA
NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.2.1. D SEDANG | Terdapat pernyataan Visi dan Misi PT. Daisy

Keberadaan dokumen visi, misi
dan tujuan perusahaan yang
sesuai dengan PHL

Timber :
Visi Perusahaan

“Menjadi perusahaan peduli lingkungan
yang memanfaatkan Sumberdaya hutan
alam secara berkelanjutan melalui
pengaturan kelestarian fungsi produksi,
kelestarian fungsi ekologi, dan kelestarian
fungsi social, serta menjadi perusahaan yang
memberikan manfaat optimal bagi
pembangunan daerah serta peningkatan
kesejahteraan masyarakat setempat.

Misi Perusahaan

1. Melaksanakan pengelolaan hutan mulai
dari pembinaan hutan.

2. Mengelola dan mempertahankan
keanekaragaman hayati (biodiversity)
baik flora maupun fauna

3. Melaksanakan pemnafaatn hutan yang
dikaitkan dengan pembangunan daerah,
regional dan nasional

4. Menciptakan kesempatan kerja,
pemerataan kesempatan berusaha, dan
pemberdayaan masyarakat (Community
development))

5. Memanfaatkan hasil hutan yang optimal
melalui pendirian dan atau menjalin
kemitraan dengan investor potensial
yang memiliki komitmen ramah
lingkungan

6. Mengembangkan pemanfaatan lahan
dan hutan khususnya pada areal kurang
produktif

7. Membuka diri dan mengikuti
perkembangan system  pengelolaan
hutan lestari modern

8. Mengembangkan dan menyempurnakan
teknik-teknik dan prosedur penerapan
pada setiap kegiatan

9. Mengupayakan pencapaian sertifikasi
ecolabel

Berdasarkan hasil telaah pernyataan visi misi
perusahaan tersebut disimpulkan bahwa visi
dan misi perusahaan telah memuat fungsi
kelestarian produksi, ekologi dan sosial,
dengan demikian visi dan misi perusahaan
sesuai dengan kerangka PHPL.

Kesimpulan : terdapat pernyataan visi dan

misi PT. Daisy Timber, namun tidak terdapat
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

legalitas berupa SK. Penetapan dari Direksi
PT. Daisy Timber.

1.2.2.

Sosialisasi visi, misi dan tujuan
perusahaan

SEDANG

Terdapat bukti sosilisasi pelaksanaan visi
dan misi perusahaan kepada karyawan
berupa Berita Acara sosialisasi visi dan misi
perusahaan kepada seluruh karyawan PT.
Daisy Timber, dilaksanakan di Camp Teluk
Sulaiman pada tanggal 12 Januari 2013. BAP
Sosialisasi ditandatangani oleh Mediator
(Eko Kiswanto dan wakil karyawan, serat
diketahui oleh Kepal Cabang (Ir. Sudarto).
Sosialisasi dihadiri oleh 32 orang kayawan.

Sosialisasi visi dan misi perusahan juga
dilaksanakan kepada masyarakat kampung
Teluk Sulaiaman, dilaksanakan di BPU Teluk
Sulaiman pada tanggal 20 Januaroi 2013.
BAP Sosialisasi ditandatangani oleh Kepala
Kampung Teluk Sulaiaman (Dahlan M), dan
Kabag Kelola Sosial (Eko Kiswanto),
diiketahui oleh Manager Camp (Ir. Fahru
Rizal dan Kepala Cabang (Ir. Sudarto).
Sosilaisasi dihadiri oleh 12 orang.
Kesimpulan : terdapat sosialisasi visi dan
misi perusahaan, namun tidak dilakukan
rutin setiap tahun dan hanya 1 (satu)
kampung saja dari 4 (empat) kampung yang
ada di sekitar areal yaitu : Kampung Biduk-
Biduk, Giring-Giring, Teluk Sulaiman dan
Teluk Sumbang.

1.2.3.

Kesesuaian visi, misi dengan
implementasi PHL

SEDANG

Berdasarkan Laporan hasil penilaian aspek
produksi, ekologi dan sosial oleh auditor
masing-masing aspek diketahui bahwa
Implementasi Pengelolaan Hutan Lestari
pada aspek produksi dan aspek lingkungan
dan aspek sosial hanya sebagian yang
sesuai dengan visi dan misi perusahaan

Kesimpulan Indikator 1.2.

12/18 = 66,67 % (SEDANG)

3.

Indikator No. 1.3 :

Jumlah dan Kecukupan Tenaga Profesional Bidang Kehutanan

pada Seluruh Tingkatan Untuk Mendukung Pemanfaatan
Implementasi Penelitian, Pendidikan dan Latihan

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.3.1. CD BURUK | Berdasarkan dokumen Daftar GANISPHPL
Keberadaan tenaga profesional periode desemb(_er 2018, SK.
bidang kehutanan (Sarjana pengangkatan/perpanjangan GANISPHPL

Kehutanan dan Tenaga Teknis
menengah kehutanan) di

dari BPHP Wilayah XI Samarinda, Kartu
GANISPHPL, dan Sertifikat GANISPHPL
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

lapangan pada setiap bidang
kegiatan pengelolaan hutan
sesuai ketentuan yang berlaku

diketahui ketersediaan jumlah GANISPHPL di
lapangan pada PT. Daisy Timber diketahui
sebanyak 6 orang terdiri dari GAISPHPL-
CANHUT (1 orang), NENHUT (1 orang),
BINHUT (1 orang) dan PKB (3 orang).
Sedangkan jumlah GANISHPL minimal
sesuai Peraturan Direktur Jenderal
Pengelolaan Hutan Produksi Nomor
P.16/PHPL-IPHH/2015 tanggal 24 Nopember
2015 berjumlah 9 orang, terdiri dari :

GANISPHPL-KURPET : 1 orang
GANISPHPL-CANHUT : 2 orang
GANISPHPL-NENHUT : 2 orang
GANISPHPL-BINHUT : 2 orang
GANISPHPL-PKB-RI : 2 orang

Dengan demikian terdapat kekurangan 4
orang GANISPHPL, terdiri dari : GANISPHPL-
KURPET (1 orang), CANHUT (1 orang),
NENHUT (1 orang) dan BINHUT (1 orang).

1.3.2.
Peningkatan kompetensi SDM

SEDANG

PT Daisy Timber telah  melakukan
pengembangan Sumber Daya Manusia
melalui pendidikan dan pelatihan yang
dilaksanakan setiap tahun. Selama periode 5
tahun terakhir pencapaian realisasi pelatihan
adalah sebagai berikut :

- Tahun 2014 : 75%
- Tahun 2015 :30%
- Tahun 2016 : 60%
- Tahun 2017 : 60%
- Tahun 2018 : 40%
atau rata-rata mencapai 53%

1.3.8.

Ketersediaan dokumen
ketenagakerjaan

SEDANG

Hasil verifikasi dokumen PT. Daisy Timber
telah memiliki dokumen ketenagakerjaan
sebagai berikut :
= Daftar tenaga kerja (bulanan) yang isinya
telah memuat informasi nama karyawan,
bagian, jabatan, tempat tanggal lahir,
umur, tanggal mulai kerja, status asal
pekerja lokal non lokal.
= Laporan bulanan tenaga kerja
= SOP Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3)
Hubungan Industrial
sebagai berikut :
1. Perangkat hubungan kerja, berupa :
v’ Tidak memiliki Perjanjian Kerja (PK)
dengan setiap karyawan.
v’ Peraturan Perusahaan PT. Daisy
Timber telah tersedia, namun belum

PT. Daisy Timber
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disahkan Kepala Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Berau.

v Terdapat gaji karyawan yang masih
dibawah UMK Kabupaten Berau

2. Perangkat Organisasi Ketenagakerjaan,
berupa:
v’ Tidak memiliki organisasi P2K3

3. Jaminan Kesehatan Kerja, berupa :

4 Mengikutsertakan seluruh pekerja
dalam program BPJS Kesehatan,
namun belum mengikutsertakan
karyawan pada program BPJS
Ketenakerjaan

4. Kesejahteraan Karyawan
Pemberian cuti karyawan
Fasilitas mess dan makan
Pemberian THR atau Natal
Pemberian premi
Fassilitas ibadah (Masjid)

ASENANENEN

Kesimpulan Indikator 1.3.

9/15 = 60 % (SEDANG)

4.

Indikator No. 1.4 : Kapasitas dan Mekanisme untuk Perencanaan Pelaksanaan
Pemantauan Periodik, Evaluasi dan Penyajian Umpan Balik
Mengenai Kemajuan Pencapaian (Kegiatan) IUPHHK-HA

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

1.4.1.

Kelengkapan unit kerja
perusahaan dalam kerangka
PHPL

D

SEDANG

Terdapat Struktur organisasi, namun tidak
terdapat pengesahan dari Direksi PT. Daisy
Timber. Struktur organisasi dilengkapi
dengan uraian tugas dan tanggungjawab
masing-masing jabatan dari level komisaris,
Direktur utama sampai dengan Kepala seksi
Berdasarkan telaah Struktur organisasi
diperoleh hasil bahwa terdapat bagian yang
akan mendukung keberhasilan Pengelolaan
Hutan Produksi Lestari (PHPL) yaitu 1)
Bagian Perencanaan Hutan (Seksi PAK &
Perencanaan jalan, Seksi ITSP, Seksi
Pengukuran & Perpetaan, Seksi Log
Control), 2) Bagian Produksi (Seksi
Penebangan & Penyaradan, Seksi
Pembangunan & Pemeliharaan Jalan, Seksi
Pengangkutan, dan Seksi Pemeliharaan
Alat), 3) Pembinaan Hutan, Kelola
Lingkungan & Sosial (Seksi Persemaian,
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penanaman &  pemeliharaan, Seksi
Perlindungan & Pengamanan, dan Seksi
Kelola Lingkungan & Sosial),

Struktur Organisasi PT. Daisy Timber
dilengkapi dengan nama tenaga pelaksana
dan job diskripsi dari masing-masing jabatan
mulai dari Komisaris, Direktur Utama sampai
dengan Kepala Seksi.

Kesimpulan : Terdapat struktur organisasi
PT. Daisy Timber yang sesuai dengan
kerangka PHPL, namun tidak ada SK
Penetapan dari Direksi dan terdapat rangkap
jabatan

1.4.2.

Keberadaan perangkat Sistem
Informasi Manajemen dan
tenaga pelaksana

BAIK

PT. Daisy Timber telah memiliki perangkat
SIM yang terdiri dari peralatan, aplikasi,
dokumen dan ketersediaan operator/tenaga
pelaksana sebagai sub-sistem dalam rangka
terselenggaranya sistem informasi
manajemen (SIM) sebagai berikut :
Kebaradaan perangkat keras pendukung
SIM

Berdasarkan pemeriksaan daftar aset dan uiji
petik kondisi perangkat diketahui bahwa PT.
Daisy Timber memiliki perangkat keras
pendukug SIM sebagai berikut :

v Komputer dan laptop sebanya 5 unit
untuk prosessing data

v" HP untuk komunikasi dengan kantor
cabang dan kantor pusat

v/ V—Sat di Base Camp Teluk Sulaiman

Keberadaan perangkat lunak internal
perusahaan dan perangkat lunak ekternal
dari KemenLHK :

Perangkat lunak internal yang diterapkan
berupa aplikasi perpetaan ARCGIS.
Perangkat lunak eksternal dari Kemen.LHK
yang telah diterapkan adalah Sistem
Informasi Penata Usahaan Hasil Hutan (SI-
PUHH) di Base Camp Teluk Sulaiman dan
Sistem Informasi PNBP-online (SIMPONI) di
kantor cabang Berau. SI-PUHH dan
SIMPONI dilengkapi surat pemberitahuan
(user name-log in name-id pasword) dari
Admin pengelola akun aplikasi yang
bersangkutan. SI-PUHH di PT. Daisy Timber
mulai berjalan tahun 2013.

Keberadaan tenaga pelaksana/operator/
brainware:

Keberadaan perangkat SIM PT. Daisy Timber
dilengkapi operator/tenaga pelaksana yaitu
Bpk Amran Syarif (GANISPHPL-PKBRI),
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namun belum ada surat penetapan dari
Direktur Utama.

Bukti implementasi SIM berupa dokumen
atau laporan pelaksanaan kegiatan lapangan
setiap bagian belum seluruhnya tersedia, hal
ini membuktikan bahwa SIM belum berjalan
efektif.

Berdasarkan wawancara dengan Bpk Amran
Syarif diperoleh informasi bahwa
pelaksanaan SI-PUHH berjalan lancar,
namun tergantung cuaca karena
memengaruhi kekuatan sinyal.

Kesimpulan : Terdapat perangkat SIM dan
tenaga pelaksana tersedia.

1.4.3.

Keberadaan SPI /internal
auditor dan efektifitasnya

SEDANG

Berdasarkan pemeriksaan dokumen dan
wawancara diketahui PT. Daisy Timber telah
memiliki Satuan Pengawas Internal (SPI)
dibentuk dan tergambar dalam struktur
organisasi perusahaan, pelaksanaan
pengawasan berbasis structural, tetapi
belum berjalan efektif untuk mengontrol
seluruh tahapan kegiatan.

1.4.4.

Keterlaksanaan tindak koreksi
manajemen berbasis hasil
monitoring dan evaluasi

SEDANG

Tindaklanjut hasil monitoring dan evaluasi
Tim SPI PT Daisy Timber hanya sebagian
besar yang dilaksanakan tindakan
perbaikannya di lapangan, yaitu hanya pada
hal yang menyangkut PUHH, kompetensi
SDM (Ganis PHPL) dan sarana dan
prasarana pengelolaan hutan.

Kesimpulan Indikator 1.4.

18/24 = 75 % (SEDANG)

5. Indikator No. 1.5 : Persetujuan atas dasar informasi awal tanpa paksaan
(PADIATAPA)
NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
1.5.1. Ccbh SEDANG | Sebelum dilakukan kegiatan penebangan

Persetujuan rencana pene-
bangan melalui peningkatan
pemahaman, keterlibatan,
pencatatan proses
dandiseminasi isi
kandungannya

pada RKTUPHHK tahun berjalan, PT. Daisy
Timber mengadakan acara
syukuran/silaturahim. Pada pembukaan RKT
2018 acara syukuran diadakan di Masjid Al-
Falah Base Teluk Sulaiman padatanggal 8
April 2018. Dalam acara syukuran tersebut
dilakukan sosialisasi terkait RKT 2018,
Sosialisasi visi dan misi perusahaan, dan
sosialisasi kawasan lindung Penestarian
Plasma Nutfah (KPPN).

Syukuran/silaturahim dihadiri oleh seluruh
lapisan masyarakat antara lain : Manajemen
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PT. Daisy Timber, Wakil Polsek Biduk-Biduk,
Puskesmas Biduk-Biduk, Kepala Kampung
dan tokoh masyarakat dari kampung Biduk-
Biduk, kampung Giring-Giring, dan kampung
Teluk Sulaiman.

Kegiatan  Syukuran/Silaturahim  dilakukan
secara rutin setiap tahun saat pembukaan
RKT, namun untuk RKT 2017 dan
sebelumnya tidak didokumentasikan.

Kesimpulan : kegiatan RKT yang akan
mempengaruhi kepentingan hak-hak
masyarakat setempat telah dikonsultasikan/
disosialisaikan atas dasar informasi awal
yang memadai

1.5.2.

Persetujuan dalam proses tata
batas

SEDANG

Dalam Berita Acara Pelaksanaan Penataan
Batas Persekutuan Areal Kerja HPH PT. Daisy
Timber  terdapat tandatangan  dan
persetujuan Tim Tata Batas, yang terdiri dari
pegawai kementerian kehutanan sebagai
Pengawas/Koordiator lapangan, pembimbing
teknis, wakil dari perusahaan dan pelaksana
dari konsultan kehutanan. Masyarakat sekitar
areal yang berdekatan dengan lokasi yang
akan dilakukan tata batas selalu dilibatkan
dalam tata batas areal kerja sebagai tenaga
pelaksana yang Dbertindak atas nama
masyarakat kampung.

Realisasi penataan batas areal kerja PT.
Daisy Timber (sebelum SK. Perpanjangan
IUPHHK Tahun 2013) 89,455 km (74,08%)
dan terdapat persetujuan para pihak dalam
Berita Acara Pelaksanaan Penataan Batas
areal kerja. Namun berdasarkan peta
lampiran SK.IUPHHK-HA Perpanjangan dan
Berita Acara Hasil Pemeriksaan Pemetaan
Koordinat Geografis Batas Areal Kerja
IUPHHK-HA PT. Daisy Timber di Kabupaten
Berau Provinsi Kalimantan Timur tanggal 23
Januari 2017, terdapat batas yang belum
dibuat sepanjang +9,300 km, perlu
direkonstruksi sepanjang 114,012 km, dan
yang sudah ditata batas sepanjang 4,600
km.

Kesimpulan : Penataan batas areal kerja PT.
Daisy Timber mencapai 74,08%, tedapat
bukti persetujuan proses tata batas dari para
pihak untuk realisasi batas sepanjang 89,455
km (74,08%). Pelaksanaan tata batas telah
memenuhi prinsip PADIATAPA yang secara
normatif dilaksanakan sesuai Pedoman TBT.

1.5.3.
Persetujuan dalam proses dan

SEDANG

Berdasarkan verifikasi dokumen, terdapat
SOP Pemberdayaan Masyarakat Desa Hutan
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pelaksanaan CSR/CD

(Kelola Sosial) Nomor : 5.0PS-I11-04/K-
Sos/02/16, dibuat oleh kepala cabang (Ir. Rudi
K) tanggal 11 September 2016, diperiksa oleh
Direktur (H. Masrukin, SE) tanggal 2
Desember 2016, dan disetujui oleh Direktur
Utama (M. Indra W, SH, MBA) tanggal 12
Desember 2016.

Pelaksanaan PMDH (Kelola Sosial) tidak
sesuai dengan SOP yang telah dibuat, dan
hanya memenuhi permintaan bantuan dari
masyarakat melalui proporsal, dan tidak
terdapat Rencana Operasional (RO) PMDH
berdasarkan aspiasi masyarakat.

Hasil wawancara dengan Humas PT. Daisy
Timber (Herliansyah), diketahui bahwa
pelaksanaan bantuan Kelola Sosial kepada
warga Kampung melalui mekanisme Surat
Permohonan Bantuan (Proposal) yang
ditujukan kepada Manager Camp PT. Daisy
Timber di Base Camp Teluk Sulaiman,
selanjutnya pihak Manager Camp minta
persetujuan kepada Pimpinan PT. Daisy
Timber di Berau.

Selanjutnya sebelum pimpinan PT. Daisy
Timber menyetujui usulan/proposal dari
masyarakat kampung dilakukan
pertimbangan berdasarkan skala prioritas dan
ketersediaan dana perusahaan.

Berdasarkan bukti-bukti bantuan/sumbangan,
realisasi kegiatan PMDH tahun 2015 s/d 2018
adalah sebesar Rp 361.195.000, dengan
rincian sebagai berikut :

- Tahun 2015 sebesar : Rp 78.760.000
- Tahun 2016 sebesar : Rp 133.000.000
- Tahun 2017 sebesar : Rp 87.720.000

- Tahun 2018 sebesar : Rp 61.715.000
Kesimpulan : terdapat persetujuan dari pihak
perusahaan dan masyarakat saja, namun
tidak terdapat persetujuan dari instansi terkait
(Pemerintah Desa). Dengan demikian terdapat
persetujuan dalam proses dan pelaksanaan
dari sebagian para pihak sebesar 66,67%
(minimal 50%)

1.5.4.

Persetujuan dalam  proses
penetapan kawasan lindung

SEDANG

Penetapan Kawasan Lindung pada areal PT.
Daisy Timber mengacu pada dokumen revisi
RKUPHHK-HA berbasis IHMB periode tahun
2015-2021 dan Keputusan Direksi PT. Daisy
Timber No. 09/I/DT-JKT/2015 tanggal
tanggal 1 Pebruari 2015 tentang Penetapan
Kawasan  Lindung berupa  Kawasan
Pelestarian Plasma Nutfah (KPPN) di PT.
Daisy Timber seluas = 330 ha.
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Berdasarkan verifikasi dokumen
Silaturahim/Syukuran yang berisi antara lain
sosialisasi kawasal lindung Pelestarian
Plasma Nutfah (KPPN) di dalam areal kerja
PT. Daisy Timber, terdapat para pihak yang
hadir antara lain Kepala kampung/tokoh
masyarakat kampung Biduk-Biduk, Giring-
Giring dan Teluk Sulaiman, namun tidak
dihadiri kepala kampung/tokoh masyarakat
dari Kampung Teluk Sumbang.

Kesimpulan : persetujuan dalam proses
penetapan Kawasan Lindung PT. Daisy
Timber mendapat persetujuan 3 (tiga)
kampung vyaitu : kampung Biduk-Biduk,
kampung Giring-Giring dan kampun Teluk
Sulaiman dari 4 (empat) kampung yang ada
di sekitar areal IUPHHK-HA PT. Daisy Timber
atau 75% (minimal 50%).

Kesimpulan Indikator 1.5.

14/21 = 66,67 % (SEDANG)

B. KRITERIA PRODUKSI

1.

lestari

Indikator No. 2.1 : Penataan areal kerja jangka panjang dalam pengelolaan hutan

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

2.1.1.

Keberadaan Dokumen
Rencana Jangka Pan-jang
(management plan) yang telah
Disetujui oleh Pejabat yang
Berwenang

D

BAIK

PT Daisy Timber memiliki dokumen rencana
jangka panjang (manajemen plan) yang
telah disetujui oleh pejabat berwenang yaitu
Dokumen Revisi RKUPHHK-HA beserta
Lampiran Peta skala 1 : 50.000 yang telah
disetujui dan disahkan oleh Menterei
Kehutanan melalui SK Menteri Kehutanan
No. SK. 69/BUHA-2/2015 tanggal 20 Januari
2015. RKUPHHK-HA berlaku hingga 31
Desember 2021. Revisi RKUPHHK-HA
disebakan adanya perubahan luas atas
keluarnya SK Perpanjangan yang tadinya
35.886 Ha menjadi 30.170 Ha sehingga
menyebabkan berubahnya etat luas dan etat
tebangan yang telah disusun pada
RKUPHHK-HA  sebelumnya. Dokumen
RKUPHHK-HA PT Daisy Timber telah
disusun berdasarkan IHMB yang terlampir
didalam lampiran RKUPHHK-HA periode
tahun 2015-2021. PT Daisy Timber tidak
dikenai peringatan terkait pemenuhan
kewajiban RKUPHHK-HA.

21.2

Kesesuaian Implementasi
Penataan Areal Kerja di
Lapangan dengan Rencana

SEDANG

Berdasarkan telaah peta kerja dapat terlihat
kesesuaian tata letak antara rencana jangka
pendek dengan jangka panjang sebagai berikut :
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Jangka Panjang Tahun Blok Blok RKT Ket
RKU
2014 1] 1] Sesuai
2015 v v Sesuai
Tidak
2016 v VIE+ IV | sesuai
Tidak
2017 vi v Sesuai
Tidak
2018 Vi Vil +V Sesuai
Dengan demikian, disimpulkan bahwa
implementasi penataan areal kerja sebagian tidak
sesuai alokasi rencana sesuai RKU, namun masih
mengacu pada Blok RKU yang disahkan.
21.3 SEDANG | Berdasarkan pengamatan di lapangan dapat

Pemeliharaan Batas Blok dan
Petak /compartemen kerja (D)

ditemukan penandaan batas blok dan petak

baik berupa plang blok dan batas petak.

- Batas Blok menggunakan cat polet //
warna merah pada jalur rintisan batas.

- Batas Petak menggunakan pita warna
merah pada jalur rintisan batas.

- Tanda batas blok pada RKTUPHHK-HA
tahun 2016 sebagian tidak terlihat jelas
dilapangan.

- Tanda batas blok dan petak pada
RKTUPHHK-HA tahun 2018 terlihat jelas
dilapangan

Hasil observasi di lapangan diketahui bahwa

tanda batas blok dan petak kerja hanya

sebagian yang terlihat dengan jelas
dilapangan.

Kesimpulan Indikator 2.1.

14/18 = 77,78 % (SEDANG)

2. Indikator No. 2.2

: Tingkat Pemanenan Lestari untuk Setiap Jenis Hasil Hutan

Kayu Utama dan Nir Kayu pada Setiap Tipe Ekosistem

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

2.21.

Terdapat Data Potensi Tegakan
per Tipe Ekosistem yang ada
(Berbasis IHMB/ Survei potensi,
ITSP, Risalah Hutan)

D

SEDANG

Terdapat data potensi tegakan berdasarkan
IHMB dan telah terlampir pada dokumen
RKUPHHK-HA periode tahun 2015-2021.

PT Daisy Timber memiliki dokumen hasil

ITSP 3 tahun terakhir dengan rincian sebagai

berikut :

a. Tahun 2018 potensi 40 cm up sebanyak
24 pohon per/ha dengan volume 69,70
M3/Ha.

b. Tahun 2017 potensi 40 cm up sebanyak
29 pohon per/ha dengan volume 90,66
M3/Ha.

c. Tahun 2016 potensi 40 cm up sebanyak
27 pohon per/ha dengan volume 92,33
M3/Ha.
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Ketersediaan peta pendukung LHC tidak
lengkap.
222. CD BURUK | . Terdapat pedoman pembuatan PUP,
Terdapat Informasi tentang namun demikian belum berbentuk SOP
Riap Tegakan Petak Ukur Permanen.
- Terdapat pengukuran petak ukur
permanen di Petak Q.6 dan BB.15
Tahun 2015, 2016 dan 2017.
- Belum terdapat analisis riap tegakan
pada petak ukur permanen.
Dapat disimpulkan bahwa PT Daisy Timber
hanya memiliki data pengukuran riap
tegakan/ PUP dan belum dianalisis.
2.23. CD BURUK

Terdapat Perhitungan
Internal/se/fJTT Berbasis Data
Potensi dan Kondisi
Kemampuan Pertumbuhan
Tegakan

- Tidak terdapat bukti upaya melakukan
analisis data potensi dan riap tegakan
untuk periode 5 tahun terakhir.

- PT Daisy Timber tidak menyampaian
laporan sesuai dengan Permenhut
Nomor : P.10/Menhut-11/2006 Pasal 10
(1), (2), (3) dan (4).

Dapat disimpulkan bahwa pada PT Daisy

Timber belum terdapat perhitungan internal

JTT berbasis data potensi dan kondisi

kemampuan pertumbuhan tegakan.

Kesimpulan Indikator 2.2.

6/12 = 50,00% (BURUK)

3. Indikator No. 2.3 : Pelaksanaan Penerapan Tahapan Sistem Silvikultur untuk
Menjamin Regenerasi Hutan
NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
2.3.1. D SEDANG | Berdasarkan dokumen Revisi RKUPHHK-HA

Ketersediaan SOP Seluruh
Tahapan Kegiatan Sistem
Silvikultur

(D)

Tahun 2015 PT Daisy Timber menerapkan

Sistem  Silvikultur Tebang Pilih Tanam

Indonesia (TPTI). Berikut ketersediaan SOP

Tahapan Sistem Silvikultur :

1. Penataan Areal Kerja (Penataan Areal
Kerja No. S.OPS-I-03/PAK/02/16 tanggal
12 Desember 2016).

2. Inventarisasi Tegakan Sebelum
Penebangan (Inventarisasi Tegakan
Sebelum Penebangan (ITSP) No.
S.OPS-1-04/ITSP/02/16  tanggal 12
Desember 2016).

3. Pembukaan Wilayah Hutan (Survei
Rencana Jalan No. S.OPS-I-

05/SRJ/02/16 tanggal 12 Desember
2016 dan Pembangunan Jalan No.
S.0PS-1I-01/P.Jalan/02/16 tanggal 12
Desember 2016).

4. Pemanenan (Penebangan No. S.OPS-II-
02/Tebang/02/16 tanggal 12 Desember
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2016, .

5. Penanaman dan Pemeliharaan Tanaman
Pengayaan (Penanaman dan
Pengayaan Tanaman No. S.OPS-Il-
03/PPT/02/16 tanggal 12 Desember
2016).

6. Pembebasan Pohon Binaan
(Pembebasan (Pemeliharaan lanjutan)
No. S.OPS-I1I-02/PEMB/02/16 tanggal 12
Desember 2016).

7. Perlindungan dan Pengamanan Hutan
(Perlindungan dan Pengamanan Hutan
No. S.OPS-04/ /02/16 tanggal 12
Desember 2016).

SOP seluruh tahapan Sistem Silvikultur PT

Daisy Timber tersedia secara lengkap,

namun isinya belum sesuai dengan

pedoman pelaksanaan atau ketentuan

teknis. Misalnya belum mencakup prinsip

pengendalian hama dan penyakit pada SOP

Perlindungan dan Pengamanan Hutan.

2.3.2. D SEDANG | Hasil verifikasi

Implementasi SOP Seluruh
Tahapan Kegiatan Sistem
Silvikultur

(D)

terhadap dokumen dan
pengecekan di lapangan diketahui bahwa
secara umum kegiatan-kegiatan silvikultur
telah direalisasikan secara rinci tahapan

sistem silvikultur TPTI adalah sebagai

berikut:

1. Penataan Areal Kerja (PAK)
Implementasi dilapangan ditemukan

penandaan batas blok dan petak,
dimana tanda batas blok berupa polet
merah // garis danpetak berupa pita
merah. Lokasi PAK pada periode audit

sebagian sesuai dengan alokasi
RKUPHHK-HA yang disahkan.
2. Inventarisasi Tegakan Sebelum

Penebangan (ITSP)

Implementasi di lapangan ditemukan
tanda jalur cruising, penandaan pohon
yang ditebang (label merah + Jid
barcode) pada pohon berdiameter >40
cm.

3. Pembukaan Wilayah Hutan (PWH)
Implementasi SOP berupa pembuatan
jalan utama dan jalan cabang yang
telah diizinkan sesuai RKT.

4. Pemanenan
Implementasi  dilapangan  kegiatan
pemanenan berupa Penebangan,
Penyaradan, Pengangkutan dari TPK
Hutan menuju TPK Antara.
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5. Penanaman dan Pemeliharaan
Tanaman Pengayaan

Kegiatan Penanaman dilakukan berupa
kegiatan pengayaanberupa
penanaman kanan-kiri jalan Blok RKT
Tahun 2016 dan Penanaman Bekas
TPn di RKT Tahun 2017.

6. Pembebasan pohon binaan

Belum didapatkan bukti pelaksanaan
kegiatan pembebasan pohon binaan.

7. Pengamanan dan Perlindungan Hutan

Implementasi  dilapangan terdapat
pemasangan plang larangan
menebang pohon serta berburu satwa
yang dilindungi, dan patroli rutin PH.

Dengan demikian, disimpulkan bahwa SOP
sebagian tahapan silvikultur telah
diimplementasikan dan masih terdapat
kegiatan yang belum dilaksanakan sesuai
dengan tata waktunya.

2.3.3.

Tingkat Kecukupan Potensi
Tegakan sebelum Masak
Tebang

(D)

BAIK

Berdasarkan hasil uji petik secara random
sampling menggunakan meftode nasted
samplingpadaareal bekas tebangan blok
RKTUPHHK-HA 2018 dengan membuat Plot
Ukur (PU) sebanyak 3 (tiga) buah dari Petak
P8 didapatkan potensi pohon yang disisakan
rata-rata sebanyak 58 pohon/ha (>25
pohon/ha).

2.3.4.

Tingkat Kecukupan Potensi
Permudaan

(CD)

CD

BAIK

Berdasarkan hasil uji petik sebagaimana
verifier 2.3.3. didapatkan potensi permudaan
tingkat tiang sebanyak 1.333 tiang/ha (= 100
batang/ha) dan jumlah tingkat pancang
5.200 pancang/ha (= 400 batang
pancang/Ha).

Kesimpulan Indikator 2.3.

17/21 = 80,95% (BAIK)

4. Indikator No. 2.4 : Ketersediaan dan Penerapan Teknologi Ramah Lingkungan
Untuk Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu
NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
2441, D SEDANG

Ketersediaan Prosedur
Pemanfaatan / Pengelolaan
Hutan Ramah Lingkungan

PT Daisy Timber memiliki SOP pemanfaatan/
pengelolaan hutan ramah lingkungan yaitu
SOP Pembalakan Ramah lingkungan No.
S.0OPS-1I-05/RIL/02/16 tanggal 12 Desember
2016.

Isi dari SOP RIL belum mencakup
karakteristik setempat. Pada areal IUPHHK-
HA PT Daisy Timber tidak memiliki sungai,
namun demikian dituliskan bahwa adanya
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treatmen terhadap sungai.

24.2.

Penerapan Teknologi Ramah
Lingkungan

SEDANG

Pada PT Daisy Timberdapat diverifikasi
terkait penerapan teknologi ramah
lingkungan diantaranya :

- Zonasi atau lanscaping Kawasan Hutan,
proses ini meliputi penataan zona areal
hutan dan perencanaan pemanenan.
Implementasi yang telah dilaksanakan
berupa kegiatan penandaan areal kerja
(PAK).

- Operasi Pemanenan Kayu dimana telah
dilaksanakan sesuai dengan SOP
mulaia penebangan dan penyaradan
menuju TPn yang telah direncanakan.

- Belum terdapat pelaksanaan pembuatan
sudetan di jalan sarad seperti dalam
SOP RIL.

- Terkait dengan Pencemaran lingkungan
belum terdapat tempat khusus yang
mengatur limbah B3 di PT Daisy Timber.

2.4.3.

Tingkat Kerusakan Tegakan
Tinggal Minimal dan
Keterbukaan Wilayah

SEDANG

Pada saat dilakukan audit PT Daisy Timber
sudah tidak melaksanakan  kegiatan
pemanenan RKTUPHHK-HA Tahun 2018,
sehingga tidak dapat dilaksanakan kegiatan
uji petik penebangan. Tingkat Kerusakan
Tegakan Tinggal didapatkan dari
perbandingan kondisi tegakan pasca dan
pra pemanenan dengan metode nested
sampling dan didapatkan nilai tingkat
kerusakan sebesar 29,82% (Tingkat
kerusakan tegakan tinggal rata-rata 16 % -
30%).

2.4.4.

Limbah Pemanfaatan Hutan
Minimal

CD

BAIK

Pada saat dilakukan audit PT Daisy Timber
sudah tidak melaksanakan kegiatan
pemanenan RKTUPHHK-HA Tahun 2018,
sehingga tidak dapat dilaksanakan kegiatan
uji petik penebangan. Nilai faktor ekploitasi
didapatkan dari pendekatan pada
perbandingan LHP dan LHC dan didapatkan
nilai rata-rata 0,86.

Kesimpulan Indikator 2.4.

15/21 = 71,43 % (SEDANG)

5.

Indikator No. 2.5 : Realisasi

Penebangan

sesuai dengan Rencana Kerja

Penebangan / Pemanenan / Pemanfaatan Pada Areal Kerjanya

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

2.5.1.

Keberadaan Dokumen
Rencana Kerja Jangka Pendek
(RKT) yang Disusun

CD

BAIK

Terdapat dokumen RKT secara lengkap pada
periode waktu penilaian yaitu RKT Tahun 2014,
2015, 2016, 2017 dan 2018 yang telah disahkan
oleh pejabat yang berwenang.
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Berdasarkan Rencana Kerja
Jangka Panjang (RKU) dan
Disahkan Sesuai Peraturan
yang Berlaku (Dinas Prov, seff
approval)

BKUPHHK-HA Tahun 2014 dan lampiran peta
skala 1:50.000 telah disahkan melalui SK
Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan
Timur No. 522.110.1/20/Kpts/NK/DK-111/2014
tanggal 21 Mei 2014. SK ditandatangani oleh
Ir. H. Chairil Anwar, MP.

RKTUPHHK-HA Tahun 2015 dan lampiran
peta skala 1:50.000 telah disahkan melalui
SK Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur No.
522.110.1/22/Kpts/RKT/DK-Il1/2014 tanggal
13 Juli 2015. SK ditandatangani oleh Ir. H.
Chairil Anwar, MP.

RKTUPHHK-HA Tahun 2016 dan lampiran
peta skala 1:50.000 telah disahkan melalui
SK Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur No. 522.110.1/53/Kpts/
RKT/DK-111/2016 tanggal 29 Februari 2016. SK
ditandatangani oleh Ir. H. Chairil Anwar, MP.
RKTUPHHK-HA Tahun 2017 dan lampiran
peta skala 1:50.000 telah disahkan melalui
SK Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur No. 522.110.1/407/Kpts/
RKT/DK-1I/2017 tanggal 04 Maret 2017. SK
ditandatangani oleh Ir. H. Wahyu Widhi
Heranata, MP

RKTUPHHK-HA Tahun 2018 dan lampiran
peta skala 1:50.000 telah disahkan melalui
SK Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur No. 522.110.1/64/Kpts/
RKT/ DK-1/2018 tanggal 12 Maret 2017. SK
ditandatangani oleh Ir. H. Wahyu Widhi
Heranata, MP

252

Kesesuaian Peta Kerja dalam
Rencana Jangka Pendek
dengan Rencana Jangka
Panjang

SEDANG

Berikut telaah terhadap peta lampiran RKU :

Peta RKUPHHK-HA skala 1:50.000 telah
disahkan dan disetujui Direktorat Jenderal
Bina Usaha Hutan Ub. Direktur Bina Usaha
Hutan Alam atas nama Menteri kehutanan
ditandatangani oleh Ir. Herry Prijono, MM.
Peta RKUPHHK-HA telah menggambarkan/
memuat areal yang ditebang/ blok tebangan
periode 10 Tahun dari tahun 2012 s.d. 2021,
areal yang ditetapkan sebagai kawasan
lindung yaitu KPPN, areal yang dipelihara
yaitu PUP dan Kebun Bibit.

Berikut telaah terhadap peta lampiran RKT :

Peta lampiran BKUPHHK-HA tahun 2014
skala 1:50.000 disahkan oleh Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur a.n. Ir.
H. Chairii Anwar, MP menggambarkan/
memuat areal yang ditebang/ blok tebangan,
kawasan lindung KPPN, dan areal dipelihara
(PUP dan Kebun Benih). Terdapat Kawasan
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Konservasi Insitu (KKI).

Peta lampiran RKTUPHHK-HA tahun 2015
skala 1:50.000 disahkan oleh Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur a.n. Ir.
H. Chairii Anwar, MP menggambarkan/
memuat areal yang ditebang/ blok tebangan,
kawasan lindung KPPN, dan areal dipelihara
(PUP dan Kebun Benih). Lokasi penanaman
areal tidak produktif tidak tergambar
sebagaimana tercantum dalam peta revisi
RKUPHHK-HA.

Peta lampiran RKTUPHHK-HA tahun 2016
skala 1:50.000 disahkan oleh Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur a.n. Ir.
H. Chairil Anwar, MP menggambarkan/
memuat areal yang ditebang/ blok tebangan,
kawasan lindung KPPN, dan areal dipelihara
(PUP dan Kebun Benih). Lokasi penanaman
areal tidak produktif tidak tergambar
sebagaimana tercantum dalam peta revisi
RKUPHHK-HA.

Peta lampiran RKTUPHHK-HA tahun 2017
skala 1:50.000 disahkan oleh Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur a.n. H.
Wahyu Widhi Heranata, MP
menggambarkan/ memuat areal yang
ditebang/ blok tebangan, kawasan lindung
KPPN, dan areal dipelihara (PUP dan Kebun
Benih). Lokasi penanaman areal tidak
produktif tidak tergambar sebagaimana
tercantum dalam peta revisi RKUPHHK-HA.

Peta lampiran RKTUPHHK-HA tahun 2018
skala 1:50.000 disahkan oleh Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur a.n. H.
Wahyu Widhi Heranata, MP
menggambarkan/ memuat areal yang
ditebang/ blok tebangan, kawasan lindung
KPPN, dan areal dipelihara (PUP dan Kebun
Benih). Lokasi penanaman areal tidak
produktif tidak tergambar sebagaimana
tercantum dalam peta revisi RKUPHHK-HA.
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25.3. D SEDANG | Terdapat implementasi peta kerja berupa
| . . penandaan di lapangan yaitu blok dan petak
mplementasi Peta Kerja . .
yang akan ditebang dan kawasan lindung atau
Berupa Penaqdaan Batas Blok areal pelestarian dan penelitian. Ditemukan
Tebangan / Dipanen / penandaan di lapangan pada sebagian tanda
Dimanfaatkan / Ditanam / batas blok dan petak RKTUPHHK-HA tahun 2015,
Dipelihara beserta Areal yang 2016, 2107, dan 2018 serta terdapat kesesuaian
Ditetapkan sebagai Kawasan lokasi antara data di peta dengan di lapangan
Lindung (untuk Konservasi/ dengan bantuan sofware PDF Maps. Tahun 2014
buffer zonel pelestarian plasma sudah tidak dapat diakses.
nutfah/religi/budaya/sarana Untuk kawasan lindung KPPN ditemukan
prasarana dan Penelitian & penandaan menggunakan areal kawasan lindung
Pengembangan) dan areal dipelihara.
Berdasarkan uraian tersebut bahwa terdapat
implementasi peta kerja pada sebagain berupa
penandaan batas blok tebangan / ditanam /
dipelihara beserta areal yang ditetapkan sebagai
kawasan lindung.
2.54. D SEDANG | Realisasi volume tebangan total pada periode

Kesesuaian Lokasi, Luas,
Kelompok Jenis dan Volume
Panen dengan Dokumen
Rencana Jangka Pendek

mencapai 57,38 % (<70%) dari rencana tebangan
dan lokasi panen terealisasi pada lokasi sesuai
dengan RKT yang disahkan serta tidak melebihi
luas yang direncanakan atau sebesar 61,31%.

Rencana Realisasi
= RKT RKT Persen
hu
n Lua
Luas Volume Luas Volume 5 Volume
(Ha) (M3) (Ha) (M3) o% (%)
(%)
1310, | 50237, | 1.097,0 | 42.066,
2014 o i ° o 8374 | 8374
2015 | 966,00 | 43400 | 34800 | 15692 |3500 | 3595
00 2
61.714, 30.218,
2016 | 972,00 o | 69500 o 6224 | 4897
2017 | 89550 44'370% 409,00 20'24901' 45,67 | 4562
1325, | 64.268, 43.338,
2018 - > | 894,00 o l67,46 | 67,43
Rata- | 5468, [263.989,0 | 3.353,0
e ot o o [51467.40 |61,31 | 57,38

Kesimpulan Indikator 2.5.

15 /21 = 71,43 % (SEDANG)

6.

Indikator No. 2.6

Kesehatan Finansial Perusahaan dan Tingkat Investasi dan Re-

investasi yang Memadai dan Memenuhi Kebutuhan dalam

Pengelolaan Hutan, Administrasi, Penelitian dan
Pengembangan, serta Peningkatan Kemampuan Sumber daya
Manusia

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

2.6.1. CD SEDANG | Terdapat data laporan keuangan,

Kondisi Kesehatan Finansial

diantaranya :

- Laporan Keuangan PT Daisy Timber
untuk Tahun vyang berakhir 31
Desember 2015 diaudit olen KAP
Armandias No. 263a/GA-ARD/AL/IX/16
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tanggal 29 September 2016, didapatkan

kondisi keuangan perusahaan PT Daisy

Timber sebagai berikut :

Likuiditas Tahun 2015 >150%

Solvabilitas Tahun 2015 >150%

Rentabilitas Tahun 2015 Positif

Opini Kantor Akuntan Publik Wajar

Tanpa Pengecualian.

- Laporan Keuangan PT Daisy Timber
untuk Tahun vyang berakhir 31
Desember 2014 diaudit olen KAP
Armandias No. 309/GA-ARD/AL/XII/15
tanggal 15 desember 2015, didapatkan
kondisi keuangan perusahaan PT Daisy
Timber sebagai berikut :

Likuiditas Tahun 2014>150%

Solvabilitas Tahun 2014>150%

Rentabilitas Tahun 2014 Positif

Opini Kantor Akuntan Publik Wajar

Tanpa Pengecualian.

- Tidak didapatkan Laporan Keuangan
yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik pada tahun yang berakhir tanggal
31 Desember 2016 dan 31 Desember
2017.

Dengan tidak adanya laporan keuangan

yang tersedia secara langkap, maka belum

dapat dianalisis kondisi kesehatan finansial
perusahaan secara menyeluruh pada
periode penilaian.

coow

oo

2.6.2.

Realisasi Alokasi Dana Yang
Cukup berdasarkan laporan
penatausahaan keuangan yang
dibuat sesuai dengan Pedoman
Pelaporan Keuangan
Pemanfaaran Hutan Produksi
(yang telah diaudit oleh
akuntan publik)

CD

BAIK

Berdasarkan rincian rencana dan realisasi
dana pengelolaan hutan pada periode audit
diketahui bahwa pada PT Daisy Timber
terdapat realisasi alokasi dana dari
kebutuhan kelola hutan rata-rata sebesar
80,65% (>80%).

2.6.3.

Realisasi Alokasi Dana Yang
Proporsional

CD

BURUK

Berdasarkan rincian rencana dan realisasi
dana pengelolaan hutan pada periode audit
diketahui bahwa pada PT Daisy Timber
terdapat perbedaan proporsi realisasi alokasi
dana dari kebutuhan kelola hutan rata-rata
sebesar 86,16% (perbedaan >50%). Pada
periode penilaian realisasi tertinggi pada
kegiatan Perencanaan, sedangkan terendah
pada kegiatan Penelitian dan
Pengembangan.
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2.6.4. CD SEDANG | Berdasarkan realisasi alokasi dana dari

Realisasi Pendanaan Yang kebutuhan kelola hutan diketahui rata-rata

Lancar sebesar 80,65 %, disamping itu wawancara
dengan beberapa karyawan didapatkan
informasi bahwa tidak terdapat
keterlambatan pembayaran gaji. Meskipun
demikian, hasil pemeriksaaan diketahui
bahwa masih terdapat kegiatan teknis yang
belum sesuai dengan tata waktunya.

2.6.5. D BAIK Berdasarkan rincian rencana dan realisasi

Modal yang Ditanamkan dana pengelolaan hutan pada periode audit

(kembali) Ke Hutan diketahui bghwg pqda PT Dz_msy Timber
terdapat realisasi kegiatan pembinaan hutan,
perlindungan hutan dan penanaman tanah
kosong oleh IUPHHK-HA rata-rata sebesar
95,73% (>80%).

2.6.6. CD SEDANG | Realisasi  Kegiatan  Fisik ~ Pembinaan

Realisasi Kegiatan Fisik berdasarkan RKTUPHHK-HA PT Daisy

Penanaman/ Pembinaan Hutan Timber Tahun .201.4’ 2015.’ .2016‘ 2017’. dan
2018 realisasi fisik kegiatan
penanaman/pembinaan  hutan  rata-rata

sebesar 76,80% (60-80%).

Diverifikasi terdapat kegiatan pembiaaan
berupa Penanaman Kakija dan Areal Bekas
Tpn sesuai dengan berita acara penanaman
dan penanaman kanan kiri jalan.

Kesimpulan Indikator 2.6.

16/21 = 76,19% (SEDANG)

C. KRITERIA EKOLOGI

Indikator No. 3.1

Keberadaan, Kemantapan

Setiap Tipe Hutan

dan Kondisi Kawasan Dilindungi pada

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.1 D BAIK Luas kawasan lindung (KL) sesuai dengan

Luasan kawasan dilindungi RKUPHHK-HA PT Daisy Timber yaitu 330 ha.
KL yang ada kondisi biofisiknya sesuia
dengan perencanaan.

3.1.2 D SEDANG

Penataan kawasan dilindungi
(persentase yang telah
ditandai, tanda batas dikenali)

- PT Daisy Timber telah melakukan
penataan KL pada tahun 2016 (2 tahun
yang lalu). Setelah itu tidak dilakukan
penataan kembali. Ketika dilakukan
observasi lapangan maka akses terhadap
KL telah tidak ada.

- Karena penatataan KL telah berjalan 2
tahun yang lalu dan tidak ada
pemeliharaan maka kemungkinan besar
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tanda-tanda batas KL telah tidak ada.
- Kondisi KL aman dari gangguan
masyarakat karena aksesnya yang sulit
(kondisi curam dan dikelilingi oleh areal
produksi yang curam dan tidak ada jalan.
3.13 D BAIK Hasil observasi lapang dan hasil
Kondisi penutupan kawasan pengamatan terhadap citra satelit liputan
dilindungi september 2017 maka kondisi tutupan KL
yang masih berhutan lebih 90%.
3.1.4 CD BURUK | Desa yang ada di sekitar PT DAISY TIMBER
Pengakuan para pihak yaitu 6 desa. Dari 6 desa tersebut pernah
terhadap kawasan dilindungi diadakan sosialisai KL berbarengan dengan
sosialisasi RKT, tetapi belum ada bukti
pengakuan terhadap KL dari hasil sosialisasi
tersebut.
3.1.5 D SEDANG | PT Daisy Timber telah membuat laporan

pengelolaan kawasan lindung sesuai yang
ada di dalam RKU, namun belum pada
keseluruhan areal kawasan lindung yang
ditetapkan.

Kesimpulan Indikator 3.1.

21/27 x 100 %= 77,78 % (SEDANG)

Indikator No. 3.2

Perlindungan dan pengamanan hutan

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.2.1 D SEDANG | . PT DAISY TIMBER telah memiliki prosedur
Ketersediaan prosedur terkait perlindungan hutan (SOP PH) dan
perlindungan yang sesuai penanganan hasil hutan bukan kayu (SOP
dengan jenis-jenis gangguan HHBK).
yang ada - PT DAISY TIMBER belum memiliki
prosedur terkait perambahan hutan untuk
tujuan perburuan dan prosedur
penanganan hama penyakit.
322 D SEDANG | PT Daisy Timber telah memiliki sarana
Sarana prasarana prasarana perlindungan hutan, meliputi :
perlindungan gangguan hutan 1. Kendaraan Roda 4 (4WI?) =1 Un!t
2. Kendaraan Roda 2 (Trail) = 2 Unit
3. Handy Talky = 7 Buah
belum sepenuhnya sesuai dengan peraturan
yang berlaku, dalam hal ini Permen LHK
No. P.32 tahun 2016 tentang Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan.
3.23 D SEDANG

SDM perlindungan hutan

PT Daisy Timber telah memilik petugas
Satuan Pengamanan Hutan (SPH) yang
ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan
Direksi dengan jumlah personil sebanyak 7
(tujuh) orang dimana 1 (satu) orang atas
nama Herliansyah bertindak sebagai
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Koordinator SPH.
Secara jumlah dinilai telah memadai namun
kualifikasi personil belum seluruhnya sesuai
dengan ketentuan.
3.2.4 D SEDANG | PT DAISY TIMBER tekah melakukan

Implementasi perlindungan
gangguan hutan (preemptif/
preventif/ represif)

implementasi perlindungan gangguan hutan
tetapi belum mempertimbangkan seluruh
gangguan yang ada.

Kesimpulan Indikator 3.2.

16/24 = 66 % (SEDANG)

Indikator No. 3.3. : Pengelolaan dan Pemantauan Dampak Terhadap Tanah dan Air
Akibat Pemanfaatan Hutan

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.3.1 D SEDANG | PT DAISY TIMBER telah memiliki prosedur

Ketersediaan prosedur terkait RIL dan prosedur pembangunan

pengelolaan dan pemantauan jalan.

dampak terhadap tanah & air PT DAISY TIMBER belum memiliki prosedur
terkait pemantauan erosi, pemanauan suhu
dan kelembaban, serta sedimentasi.

332 D SEDANG | sarana pengelolaan dan pemantauan

Sarana pengelolaan dan lingkungan yang dimiliki oleh PT Daisy

pemantauan dampak Timber hanya berupa bak pemantauan erosi

terhadap tanah dan air dengan jumlah yang cukup, namun terdapat
beberapa sarana yang belum dipenuhi
sesuai rencana pengelolaan dan
pemantauan lingkungan seperti pemantau
kualitas udara.

3.3.3 D SEDANG | PT DAISY TIMBER telah memiliki GANIS

SDM pengelolaan dan PHPL BINHUT sebanyak 1 orang dari total

pemantauan dampak yang dipersyaratkan oleh peraturan yang

terhadap tanah dan air ada (2 orang).

3.3.4 D SEDANG

Rencana dan implementasi
pengelolaan dampak
terhadap tanah dan air (teknis
sipil dan vegetatif)

PT Daisy Timber belum melakukan
pengelolaan dampak terhadap tanah dan air
di lapangan secara keseluruhan sesuai yang
direncanakan.

Kegiatan yang sudah ada hanya berupa :

a. Penanaman di jalan hutan dan
TPN/TPK;

b. Penanaman di areal penebangan;

c. Penanaman di areal tebing sungai;

d. Pengelolaan LB3 sudah dilakukan tetapi
belum sepenuhnya sesuai dengan
peraturan yang berlaku; dan

e. Pengelolaan limbah domestik sudah
dilakukan tetapi pengelolaan limbah
domestik masih bercampur antara
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sampah organik dan sampah anorgani.
335 D SEDANG | PT Daisy Timber belum melakukan
Rencana dan implementasi pemantauan dampak terhadap tanah dan air
pemantauan dampak di lapangan secara keseluruhan sesuai yang
terhadap tanah dan air direncanakan.
Yang belum dan/atau masih kurang
dilakukan antara lain :
a. Pemantauan kualitas udara;
b. Pemantauan kebisingan; dan
c. Alat stik ukur TMA sudah tersedia tetapi
belum tersedia data hasil pemantauan
dari alat stik ukur TMA tersebut.
3.3.6 D SEDANG | Hasil observasi lapangan, terdapat indikasi

Dampak terhadap tanah dan
air

terjadinya dampak terhadap tanah air, yaitu:

- Sampah non oragnik yang berserakan
(plastik dan lainnya) dan organik.

- Terjadi indikasi erosi alur di eks jalan
sarad.

- Terjadinya pencemaran tanah akibat lantai
bengkel serta lantai mesin diesel (genset)
yang tidak diperkeras.

Upaya yang dilakukan:

- Penanaman eks jalan sarad tetapi belum
melingkupi seluruhnya.

- Penanaman kiri kanan jalan tetapi baru
sebagian.

- Desain jalan yang ramah lingkungan

- Adanya pengerasan badan jalan

Kesimpulan Indikator 3.3.

24/36 x 100 % = 66 % (SEDANG)

4. Indikator No. 3.4 : Identifikasi Species Flora dan Fauna yang Dilindungi dan/atau
Langka (endangered), Jarang (rare), Terancam Punah
(threatened) dan Endemik
NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.4.1 D SEDANG PT DAISY TIMBER telah memiliki prosedur
Ketersediaan prosedur identifikasi tetapi belum melingkupi seluruh
identifikasi flora dan fauna kelas flora dan fauna dilindungi. Selain itu,
yang dilindungi dan/atau prosedur yang ada belum mengacu pada
langka, jarang, terancam peraturan yang ada.
punah dan endemik mengacu
pada perundangan/ peraturan
yang berlaku
3.4.2 D SEDANG | - PT DAISY TIMBER telah melakukan
Implementasi kegiatan identifikasi terhadap fauna dilindungi
identifikasi beserta yang tidak dilindungi, tetapi belum
dikelompokkan status perlindungannya
berdasarkan peraturan yang ada baik
secara nasional maupun internasional.
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- Hasil laporan identifikasi fauna hanya
terdapat bukti laporan tulisan sedangkan
bukti foto-foto kegiatan tidak ada. Pada
laporan hasil masih terdapat SDM yang
telah keluar (resugn) dari PT DAISY
TIMBER beberapa tahun sebelumnya.

- Selama 5 tahun terakhir, PT DAISY
TIMBER belum melakukan identifikasi
flora baik di dalam atau pun di luar KL.

Kesimpulan Indikator 3.4. 8/12 = 66,67% (SEDANG)

5. Indikator No. 3.5 :Pengelolaan Flora untuk:
a.Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu,
dan bagian yang tidak rusak
b.Perlindungan terhadap species flora dilindungi dan/atau
jarang, langka dan terancam punah dan endemik

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
3.5.1 . .
Ketersedian prosedur D SEDANG Prosedur pengelolaan.masllh pers_n‘at umum,
pengelo-laan flora yang bg_lum berba3|s pada .tlap-tlap jenis flora
dilindungi mengacu pada _?_:k;g;;gl yang ada di areal PT DAISY
peraturan perundangan yang .
berlaku
352 D SEDANG | PT Daisy Timber telah mengimplementasikan
Implementasi kegiatan sebagian besar pengelolaan flora sesuai
pengelolaan flora sesuai yang direncanakan, meliputi kegiatan :
dengan yangdirencanakan a.Pengawetan terhadap jenis tumbuhan;
b.Pengelolaan dalam habitat;
c.Melakukan penyelamatan jenis tumbuhan
diluar kawasan habitatnya untuk mencegah
kepunahan.
3.5.3 D SEDANG | Terdapat indikasi gangguan terhadap flora
Kondisi spesies flora dilindungi di areal PT DAISY TIMBER.
dilindungi dan/atau jarang, Gangguan berupa perambahan hutan
langka dan terancam punah dan/atau perburuan.
dan endemik
Kesimpulan Indikator 3.5. 12/18 x 100 %= 66 % (SEDANG)

6. Indikator No. 3.6 : Pengelolaan Fauna untuk:
a.Luasan tertentu dari hutan produksi yang tidak terganggu,
dan bagian yang tidak rusak
b.Perlindungan terhadap species fauna dilindungi dan/atau
jarang, langka dan terancam punah dan endemik
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3.6.1 D SEDANG | Prosedur pengelolaan masih bersifat umum,

Ketersedian prosedur belum berbasis pada tiap-tiap jenis

pengelolaan fauna yang dilindungi.

dilindungi mengacu pada

peraturan perundangan yang

berlaku, dan tercakup

kegiatan perencanaan,

pelaksana, kegiatan, dan

pemantauan)

3.6.2 D SEDANG | PT Daisy Timber telah merealisasikan

Realisasi pelaksanaan sebagian besar pengelolaan fauna sesuai

kegiatan pengelolaan fauna yang direncanakan, meliputi kegiatan :

sesuai dengan yang a. Pengelolaan Dalam Habitat (in situ);

direncanakan b. Melakukan pelepasan kembali satwa yang
dilindungi ke habitatnya; dan
c. Memberikan sanksi kepada karyawan
yang melakukan pemburuan hewan yang
dilindungi.

3.6.3 D SEDANG

Kondisi species fauna
dilindungi dan/atau jarang,
langka dan terancam punah
dan endemik

Terdapat indikasi gangguan terhadap fauna
dilindungi di areal PT DAISY TIMBER.
Gangguan berupa perambahan hutan
dan/atau perburuan. Meskipun demikian,
terdapat upaya yang dilakukan PT DAISY
TIMBER untuk menekan terjadinya
ganggaun terhadap fauna dilindungi seperti
pemasangan papan larangan, pemasangan
papan informasi, penyekatan jalan utama
dan/atau jalan cabang sehingga tidak bisa
dilalui oleh pemburu.

Kesimpulan Indikator 3.6.

12/18 x 100 % = 66 % (SEDANG)

D. KRITERIA SOSIAL

1. Indikator No. 4.1 : Kejelasan deliniasi kawasan operasional
perusahaan/pemegang izin dengan kawasan masyarakat
hukum adat dan atau masyarakat setempat.

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

41.1.

Ketersediaan
dokumen/laporan mengenai
pola penguasaan dan
pemanfaatan SDA/SDH
setempat, identifikasi hak-hak
dasar masyarakat hukum adat
dan/atau masyarakat
setempat, dan rencana

D)

SEDANG

Dokumen PT Daisy Timber terkait pola
penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
setempat, identifikasi hak-hak  dasar
masyarakat hukum adat dan atau
masyarakat setempat tertuang dalam
dokumen Studi Diagnostik PT Daisy Timber
(tahun 1993), Dokumen Studi Evaluasi
Lingkungan PT Daisy Timber (disusun Tahun
1994) dan Dokumen Revisi RKUPHHK-HA PT
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pemanfaatan SDH oleh
pemegang izin.

Daisy Timber Periode Tahun 2015-2021.
Dokumen yang ada belum memberikan
informasi yang cukup terkait pola
penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
setempat, identifikasi hak-hak dasar
masyarakat hukum adat atau masyarakat
setempat.

Sedangkan dalam rencana pemanfaatan
SDH PT Daisy Timber dituangkan dalam
dokumen Revisi RKUPHHK-HA Periode
Tahun 2015-2021 yang telah mendapat
pengesahan, RKTUPHHK-HA Tahun 2014 -
2018 yang telah disahkan oleh Dinas
Kehutanan Provinsi Kaltim, sedang untuk
Kelola Sosial PT Daisy Timber belum
menyusun Rencana Operasional
PMDH/Kelola  Sosial (Rencana PMDH
mengacu pada Rencana Kelola Sosial yang
ada dalam buku RKTUPHHK-HA).

PT Daisy Timber memiliki sebagian
dokumen/ laporan terkait dengan pola
penguasaan dan pemanfaatan SDA/SDH
setempat, identifikasi hak-hak  dasar
masyarakat hukum adat dan atau
masyarakat setempat

41.2.

Tersedia mekanisme
pembuatan batas /rekon-
struksi batas kawasan secara
partisipatif dan penyelesaian
konflik batas kawasan

CD

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki mekanisme
penataan batas /rekonstruksi batas kawasan
secara partisipatif dan penyelesaian konflik
batas kawasan yang dituangkan dalam SOP
Penataan Batas Partisipatif (PBP) No. S.OPS-
11-03/PBP/02/16 dan SOP Penyelesaian
Konflik Sosial (PKS) No.S.OPS-04/02/16,
dibuat oleh Ka. Cabang, diperiksa oleh
Direktur dan disetujui Dirut.

Hasil telaahan terhadap SOP PT Daisy
Timber yang ada, SOP tersebut kurang
lengkap dan kurang jelas serta jabatan yang
tercantum dalam SOP tidak sesuai dengan
jabatan dalam struktur organisasi PT Daisy
Timber.
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4.1.3.

Tersedia mekanisme
pengakuan hak-hak dasar
masyarakat hukum adat dan
masyarakat setempat dalam
perencanaan pemanfaatan
SDH

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki mekanisme terkait
pengakuan terhadap hak-hak  dasar
masyarakat hukum adat dan masyarakat
setempat dalam perencanaan pemanfaatan
SDH yang dituangkan dalam : SOP
Pemberdayaan Masyarakat Desa Hutan No.
S.OPS-111-04/K.Sos/02/16, SOP Pemanfaatan
HHBK No. S.OPS-IV-01/HHBK/02/16 dan
SOP Pemberian Akses Kepada Masyarakat
Adat dalam Pemanfaatan SDH No.S.OPS-llI-
04/AKSES/02/16.

Hasil telaahan terhadap SOP Pemanfaatan
HHBK terdapat ketidaksesuaian dalam
Referensinya : untuk HTI, Kab. Kukar,
Penanggung jawab MR, serta jabatan Forest
Protection & Publik Relation Head sedang
dalam SOP Pemberian Akses Kepada
Masyarakat Adat dalam Pemanfaatan SDH
tidak tertulis tanggal pembuatan, Masyarakat
adat Papua, Kebun Sagu dan Jabatan tidak
sesuai dengan SO PT Daisy Timber.

PT Daisy Timber yang ada, SOP tersebut
kurang lengkap dan tidak sebagian tidak
sesuai dengan kondisi lapangan IUPHHK-HA
PT Daisy Timber.

4.1.4.

Terdapat batas yang
memisahkan secara tegas
antara kawasan/areal kerja
unit manajemen dengan
kawasan kehidupan
masyarakat.

CD

SEDANG

Batas luar areal PT Daisy Timber sebagian
telah dilakukan Penataan Batasnya terutama
pada bagian Barat areal yang berbatasan
dengan areal IUPHHK-HA PT Hanurata dan
sebagian bagian Timur areal yang
berbatasan dengan APL sedangkan yang
lainnya masih belum dilakukan penataan
batasnya.

Berdasarkan Peta RKT PT Daisy Timber
skala 1 : 50.000, lokasi desa binaan PT Daisy
Timber semuanya berada di luar areal kerja
dan berdasarkan hasil Konsultasi Publik
pada tanggal 13 Desember 2018 dalam areal
PT Daisy Timber tidak terdapat Aktivitas
berladang/berkebun oleh masyarakat sekitar
karena lokasinya cukup jauh serta
masyarakat sekitar sebagian besar sebagai
nelayan.

Hasil observasi lapangan dan wawancara
dengan wakil masyarakat Kampung Teluk
Sumbang, Teluk Sulaiman dan Biduk-Biduk
diperoleh informasi bahwa masyarakat
kampung  sekitar tidak ada yang
berladang/berkebun di areal PT Daisy
Timber.

PT Daisy Timber memiliki sebagian bukti

terkait luas dan batas areal dengan batas
kawasan vyang dimiliki oleh masyarakat
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setempat.

4.1.5.

Terdapat persetujuan para
pihak atas luas dan batas
areal kerja IUPHHK/KPH

CD

BAIK

Hasil telaahan terhadap dokumen dan
wawancara dengan wakil masyarakat sekitar
areal diperoleh informasi bahwa dalam
kegiatan operasionalnya PT Daisy Timber
telah mendapat persetujuan dan dukungan
dari para pihak dalam hal ini pemerintah
pusat, pemerintah daerah dan masyarakat
sekitar areal, yang dibuktikan dengan masih
berlangsungnya kegiatan operasional
perusahaan, akan tetapi tidak ditemukan
bukti surat dukungan maupun pernyataan
dari masyarakat sekitar terkait kegiatan PT
Daisy Timber.

Masih terdapat potensi konflik terkait
penentuan besarnya nilai kompensasi
dengan masyarakat sekitar namun sejauh
ini masih dapat dikelola dengan baik.

Kesimpulan Indikator 4.1.

14/21 x 100 % = 66,67% (SEDANG)
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4.2.1.

Ketersedian dokumen yang
menyangkut tanggung jawab
sosial pemegang izin sesuai
dengan peraturan perun-
dangan yang relevan/berlaku.

D

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki sebagian
dokumen terkait tanggung jawab sosial
pemegang izin sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku/relevan
meliputi  dokumen SK Perpanjangan
IUPHHK-HA, Revisi RKUPHHK-HA periode
2015-2021, RKTUPHHK- HA Tahun 2014 -
2018, Realisasi Kegiatan PMDH PT Daisy
Timber Tahun 2015-2018.

Hasil telaahan terhadap dokumen PT Daisy
Timber terkait tanggung jawab sosial
sangat minim dan tidak ditemukan laporan
kegiatan = PMDH/Kelola Sosial yang
seharusnya dibuat setiap semester dan
dikirim kepada instansi terkait serta tidak
tersedia bukti-bukti serah terima bantuan
seperti bukti Pembayaran Fee
Kompensasi, bukti bantuan BBM untuk
transportasi anak sekolah, dll.

422.

Ketersediaan mekanisme
pemenuhan kewajiban sosial
pemegang izin terhadap
masyarakat

SEDANG

PT. Daisy Timber memiliki sebagian
mekanisme terkait dengan pemenuhan
kewajiban sosial terhadap masyarakat
yang tertuang dalam SOP Pemberdayaan
Masyarakat Desa Hutan No. S.OPS-lll-
04/K.So0s/02/16 dan SOP Pemberian Akses
Kepada Masyarakat Adat dalam
Pemanfaatan SDH No.S.OPS-lII-
04/AKSES/02/16.

Hasil telaahan terhadap SOP tersebut, SOP
yang ada hanya mengatur sebagian
kegiatan yang dilakukan oleh PT Daisy
Timber dan tidak tersedia mekanisme
yang mengatur perihal terkait Pembuatan
Perjanjian dengan masyarakat,
Pembayaran Fee Kompensasi dll. padahal
dalam implementasinya telah dilakukan
oleh PT Daisy Timber.

4.2.3.

Kegiatan sosialisasi kepada
masyarakat mengenai hak
dan kewajiban pemegang izin
terhadap masyarakat dalam
mengelola SDH.

SEDANG

Berdasarkan hasil verifikasi dokumen PT
Daisy Timber selama 5 tahun terakhir (2014
— 2018), PT Daisy Timber memiliki
sebagian bukti terkait pelaksanaan
kegiatan sosialisasi kepada masyarakat
mengenai hak dan kewajiban terhadap
masyarakat dalam mengelola Sumber
Daya Hutan tertuang dalam:

1. Sosialisasi Visi Misi PT Daisy Timber
dengan Masyarakat Kampung Teluk
Sulaiman di BPU Teluk Sulaiman
tanggal 20 Januari 2013

2. Silahturahim dan Syukuran
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Pembukaan RKT Tahun 2018 dengan
Masyarakat Kec. Biduk-biduk di Masjid
Al Fatah KM 0, pada 8 April 2018
dengan acara Sosialisasi RKT 2018,
Penyampaian Visi dan Misi, Kawasan
Lindung Pelestarian Plasma Nutfah PT
Daisy Timber
3. Wawancara dengan wakil masyarakat
sekitar (Teluk Sulaiman, Biduk-biduk
dan Teluk Sumbang)
Hasil wawancara dengan wakil masyarakat
Kampung Teluk Sumbang, Teluk Sulaiman
dan Biduk-Biduk diperoleh informasi
bahwa selama 5 tahun terakhir, PT Daisy
Timber telah melakukan beberapa Kkali
sosialisasi yang dilakukan di base Camp
KM 0 biasanya dilakukan bersamaan
dengan selamatan buka Blok RKT baru,
namun bukti dokumen sosialisasi yang
tersedia hanya sebagian saja.

42.4.

Realisasi pemenuhan
tanggung jawab sosial
terhadap masyarakat
/implementasi hak-hak dasar
masyarakat hukum adat dan
masyarakat setempat dalam
pengelolaan SDH

SEDANG

PT. Daisy Timber memiliki sebagian bukti
realisasi pemenuhan tanggung jawab
sosial terhadap masyarakat /implementasi
hak-hak dasar masyarakat hukum adat dan
masyarakat setempat dalam pengelolaan
SDH yang tertuang dalam :

1. Berita Acara Bantuan Alat Berat untuk
Pembuatan dan
Pemeliharaan/perbaikan Jalan
Kampung sekitar areal

2. Berita Acara Bantuan Penyiapan Lokasi
Sarana Prasarana Kampung sekitar
areal

3. Berita Acara Bantuan Dana Hari Besar
Agama Islam dan Kristen

4. Berita Acara Bantuan Dana Acara HUT
RI di Kecamatan Biduk-Biduk

5. Bantuan BBM (Solar) setiap bulan
untuk Transportasi Anak Sekolah

6. Bantuan Pembangunan Tempat Ibadah
(Masjid/Mushola/Gereja/Sekolah)

7. Pemanfaatan Tenaga Kerja Lokal

Hasil wawancara dengan wakil masyarakat
warga kampung sekitar areal PT. Daisy
Timber (kampung Teluk Sumbang, Teluk
Sulaiman dan Biduk-Biduk) diperoleh
informasi bahwa kegiatan PMDH/CSR PT.
Daisy Timber di desa tersebut memang
ada meskipun baru sebagian kecil, kecuali
kampung Teluk Sumbang terdapat
bantuan alat berat dan pembuatan jalan
tembus menuju kampung, serta apabila
masyarakat perlu bantuan dari PT Daisy
Timber harus mengajukan proposal ke
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Perusahaan terlebih dulu dan selanjutnya
disampaikan ke pimpinan Perusahaan
menunggu persetujuan untuk
pelaksanaannya.

PT Daisy Timber memiliki sebagian bukti
terkait realisasi pemenuhan tanggung
jawab sosial terhadap masyarakat sekitar.

4.25. D SEDANG  |PT. Daisy Timber memiliki  sebagian
Ketersediaan laporan/dokumen terkait pelaksanaan
laporan/dokumen terkait tanggung jawab sosial pemegang izin
pelaksanaan tanggung jawab termasuk ganti rugi yang tertuang dalam
sosial pemegang izin Realisasi Kelola Sosial PT Daisy Timber
termasuk ganti rugi. Tahun 2015 — 2018 dan Berita Acara Serah

Terima Bantuan PT Daisy Timber kepada
masyarakat sekitar tahun 2015 - 2018
(BAST tidak lengkap) serta tidak tersedia
Berita Acara Serah Terima Pembayaran Fee
Kompensasi kepada masyarakat sekitar.

Kesimpulan Indikator 4.2. 20/30 x 100 %= 66,67 % (SEDANG)

3. Indikator No. 4.3 : Ketersediaan mekanisme dan implementasi distribusi manfaat
yang adil antar para pihak.

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

4.3.1. D SEDANG | PT. Daisy memiliki sebagian data dan
Ketersediaan data dan informasi masyarakat hukum adat dan/atau
informasi masyarakat hukum masyarakat setempat yang terlibat,
adat dan/atau masyarakat tergantung, terpengaruh oleh aktivitas
setempat yang terlibat, pengelolaan SDH vyang tertuang dalam
tergantung, terpengaruh oleh dokumen :

aktivitas pengelolaan SDH 1. Dokumen Studi Evaluasi Lingkungan

HPH PT Daisy Timber

2. Revisi RKUPHHK HA PT Daisy Timber
periode tahun 2014-2021

3. Berita Acara Serah Terima Bantuan
kepada masyarakat sekitar areal tahun
2015 -2018

4. Daftar Tenaga Kerja Lokal (tahun 2015
- 2018 rata-rata 18,14 % dari Total
karyawan PT Daisy Timber).

Hasil telaahan terhadap dokumen PT Daisy
Timber yang ada masih belum cukup
memberikan informasi yang lengkap terkait
data dan informasi masyarakat yang
terlibat, tergantung, terpengaruh oleh
aktivitas PT Daisy Timber.

4.3.2. D SEDANG | PT. Daisy Timber memiliki mekanisme
Ketersediaan mekanisme terkait peningkatan peran serta dan
peningkatan peran serta dan aktivitas ekonomi masyarakat dituangkan
aktivitas ekonomi masyarakat dalam :
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hukum adat dan/atau
masyarakat setempat

1. SOP Pemberdayaan Masyarakat Desa
Hutan No. S.OPS-lII-04/K.Sos/02/16
tanggal 12/12/16.

2. SOP Pemberian Akses Kepada
Masyarakat Adat dalam Pemanfaatan
SDH No.S.OPS-1Il-04/AKSES/02/16

3. SOP Pemanfaatan HHBK No. S.OPS-
IV-01/HHBK/02/16 tanggal 12/12/16,

4. Banner  Mekanisme  Pelaksanaan
Distribuasi Manfaat dan Bagan Alir
Distribusi Manfaat, akan tetapi tidak
tersedia SOP atau Mekanismenya.

Hasil telaahan terhadap SOP yang dimiliki
oleh PT Daisy Timber, dapat disimpulkan
bahwa SOP yang ada masih belum sesuai
dan belum lengkap terkait peningkatan
peran serta dan aktivitas ekonomi
masyarakat.

4.3.3.

Keberadaan dokumen
rencana pemegang izin
mengenai kegiatan
peningkatan peran serta dan
aktivitas ekonomi masyarakat

CD

SEDANG

PT. Daisy Timber memiliki dokumen
rencana pemegang izin terkait kegiatan
peningkatan peran serta dan aktivitas
ekonomi masyarakat, tertuang dalam
Dokumen Revisi RKUPHHK-HA Periode
Tahun 2014 - 2021 dan RKTUPHHK-HA
Tahun 2014 - 2018, tidak tersedia Rencana
Kegiatan Kelola Sosial/PMDH terpisah.

Berdasarkan penjelasan dari MR PT Daisy
Timber Rencana Kelola Sosial PT Daisy
Timber mengacu pada Rencana Kelola
Sosial yang ada dalam buku RKTUPHHk-
HA.

Berdasarkan hasil telaahan terhadap
dokumen  Program/rencana  Kegiatan
Kelola Sosial/PMDH PT Daisy Timber yang
terdapat dalam Buku RKUPHHK-HA tidak
sesuai dengan Realisasi Kegiatan PMDH
yang dilaksanakan oleh PT Daisy Timber.

4.3.4.

Implementasi kegiatan
peningkatan peran serta dan
aktivitas ekonomi masyarakat
hukum adat dan atau
masyarakat setempat oleh
pemegang izin yang tepat
sasaran

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki sebagian bukti
terkait implementasi kegiatan peningkatan

peran serta dan aktivitas ekonomi
masyarakat hukum adat dan atau
masyarakat setempat dalam Realisasi

Kelola Sosial/PMDH Tahun 2015 - 2018
(dengan rata-rata 0 %), Penyerapan tenaga
kerja lokal (Kabupaten Berau dan
sekitarnya) sebesar 18,14 %, Pemberian
Saham Perusahaan kepada KUD Mufakat
Kec. Biduk-biduk sebesar 5 % dan

Pembayaran Fee Kompensasi kepada
masyarakat sekitar Rp. 5.000/M3.
Dengan demikian nilai  pendekatan

kegiatan peningkatan peran serta dan
aktivitas ekonomi masyarakat sekitar oleh
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PT Daisy Timber sebesar :
0% + 18,14 % :2 =9,7 % (< 50%)
4.35. D SEDANG | PT. Daisy Timber memiliki sebagian
Keberadaan dokumen/laporan mengenai pelaksanaan

dokumen/laporan mengenai
pelaksanaan distribusi
manfaat kepada para pihak

distribusi manfaat kepada para pihak
(karyawan, masyarakat dan kewajiban
kepada pemerintah) yang tertuang dalam
rekap Gaji Karyawan PT. Daisy Timber
tahun 2014 - 2018, Realisasi Kegiatan
PMDH Tahun 2015 - 2018 dan hasil
wawancara dengan masyarakat sekitar
diperoleh informasi bahwa PT Daisy
Timber setiap tahun melakukan
Pembayaran Fee Kompensasi kepada
masyarakat sekitar areal, namun tidak
terdapat bukti serah terimanya.

Hasil telaahan terhadap dokumen/laporan
yang ada, dokumen/laporan PT Daisy
Timber terkait dengan distribusi manfaat
kepada para pihak tersedia hanya
sebagian.

Kesimpulan Indikator 4.3.

18/27 x 100 % = 66,67% (SEDANG)

4.

Indikator No. 4.4 : Keberadaan mekanisme resolusi konflik yang handal.

NOMOR DAN JUDUL VERIFIER

BOBOT

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

44.1.

Tersedianya mekanisme
resolusi konflik

D

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki mekanisme
resolusi konflik tertuang dalam SOP
Penyelesaian Konflik  Sosial (PKS)
No.S.OPS-04/02/16  tanggal 12/12/16,
dibuat oleh Ka. Cabang, diperiksa oleh
Direktur dan disetujui Direktur Utama.

Terdapat Banner Bagan Alir Resolusi
Konflik (Proses Klaim, Keluhan dan
Permohonan bantuan) yang ditempel pada
dinding di kantor, namun tidak tersedia
mekanisme dan penjelasannya.

Hasil telaahan terhadap SOP tersebut,
SOP yang ada masih kurang lengkap dan
kurang jelas terutama bagian
Penangungjawab kegiatan tidak sesuai
dengan struktur organisasi PT Daisy
Timber serta pelaporan yang harus dibuat
setiap periode, namun kenyataan tidak
tersedia laporan.

4.4.2.
Tersedia peta konflik

SEDANG

Berdasarkan Peta RKTUPHHK-HA PT Daisy
Timber skala 1 : 50.000 bahwa areal PT
Daisy Timber masuk wilayah administrasi
Kecamatan Biduk-biduk.

Berdasarkan informasi dari wakil
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masyarakat Kampung Teluk Sumbang,
Giring-giring dan Biduk-biduk yang hadir
pada acara Konsultasi Publik dan hasil
wawancara dengan wakil masyarakat desa
Teluk Sumbang, Teluk Sulaiman dan
Biduk-biduk, bahwa selama periode 5
tahun terakhir (tahun 2014 — 2018) pada
areal PT Daisy Timber tidak pernah terjadi
konflik dengan masyarakat sekitar.

Hasil wawancara dengan wakil masyarakat
sekitar areal diperoleh informasi bahwa di
areal PT Daisy Timber pada tahun 2018
terdapat Potensi Konflik terkait Pemakaian
Jalan Loging PT Daisy Timber antara KM
03 sampai KM 05 sebagai jalan umum
masyarakat, ada kekawatiran dari
masyarakat terkait keselamatan.

PT Daisy Timber memiliki Laporan Akhir
Pemetaan Potensi Konflik dan Resolusi
Konflik, akan tetapi tidak tersedia dokumen
proses terkait pemetaan konflik tersebut
yang mengacu pada Perdirjen PHPL No.
P.5/PHPL/ UHP/PHPL.1/2/2016 tentang
Pedoman Pemetaan Potensi dan Resolusi
Konflik pada Pemegang Izin UPHHK dalam
Hutan Produksi.

4.43.

Adanya kelembagaan resolusi
konflik yang didukung oleh
para pihak.

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki Struktur
Organisasi  terkait Lembaga yang
menangani Resolusi Konflik sesuai SK.
Direksi PT Daisy Timber Nomor: 10/DT-
JKT/1/2017 tanggal 03 Januari 2017
tentang Penunjukkan Petugas Penanganan
dan Pengendalian Konflik (PPK) PT Daisy
Timber Direksi PT Daisy Timber dan
dilengkapi dengan Job Discribtion.

Selama Periode 5 (lima) Tahun terakhir, PT
Daisy Timber telah menyusun Rencana
Anggaran Penanganan Resolusi Konflik
namun baru sebagian, yang ada Tahun
2017 dan 2018.

Berdasarkan hasil wawancara dengan
Petugas Kelola Sosial PT Daisy Timber,
selama ini apabila terdapat permasalahan
atau konflk dengan masyarakat sekitar,
dalam menyelesaikan konflik yang ada di
arealnya diselesaikan dengan musyawarah
dan kekeluargaan dengan
mengikutsertakan Aparat Desa dan Tokoh
Masyarakat.

4.4.4.

Ketersediaan dokumen proses
penyelesaian konflik yang

SEDANG

Selama periode 5 tahun terakhir (tahun
2014 - 2018), di areal PT Daisy Timber
berdasarkan informasi dari Wakil
Masyarakat yang hadir pada acara
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pernah terjadi

Konsultasi Publik dan hasil wawancara
dengan Wakil Masyarakat Kampung Teluk
Sumbang, Teluk Sulaiman dan Biduk-biduk
diperoleh informasi bahwa selama 5 tahun
terakhir tidak terdapat permasalahan atau
konflik antara pihak Perusahaan PT Daisy
Timber dengan masyarakat sekitar dan
hubungan sampai saat ini masih kondusif.

Terdapat Kronologis Permasalahan/Konflik
terkait Pembangunan Jalan Umum dari
Teluk Sulaiman menuju Teluk Sumbang
yang melewati ljin Koridor Jalan Angkutan
Kayu PT Daisy Timber, antara pihak
Perusahaan dengan masyarakat/PU dan
berdasarkan dokumen kronologis tersebut
sudah ada kesepakatan antara Dinas
PUPR Kabupaten dengan PT Daisy Timber.

Berdasarkan hasil wawancara dengan
Petugas Kelola Sosial dan informasi dari
masyarakat sekitar, PT Daisy Timber dalam
menyelesaikan kasus atau konflik dengan
masyarakat sekitar selalu melibatkan
tokoh-tokoh  masyarakat dan aparat
setempat serta diselesaikan dengan
musyawarah  mufakat, namun tidak
ditemukan dokumen terkait hal ini.

PT Daisy Timber memiliki sebagian

dokumen terkait proses penyelesaian
konflik yang pernah terjadi.

Kesimpulan Indikator 4.4.

16/24 X 100 % = 66,67 % (SEDANG)

5.

Indikator No. 4.5 : Perlindungan, pengembangan dan peningkatan kesejahteraan
tenaga kerja.
NOMOR DAN JUDUL VERIFIER | BOBOT NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
45.1. D SEDANG

Adanya hubungan industrial.

Hasil telaahan terhadap dokumen terkait
Hubungan Industrial, PT Daisy Timber
memiliki Peraturan Perusahaan Periode
Tahun 2016 - 2018 yang ditetapkan oleh
Direksi di Jakarta Tanggal 29 Desember
2016, akan tetapi Peraturan Perusahaan
tersebut belum mendapat Pengesahan dari
Instansi Terkait dalam hal ini Disnakertrans.

Terdapat surat keterangan dari
Disnakertrans Kab. Berau Nomor:
565/961.4.KSK tanggal 20 Desember 2018
yang menjelaskan bahwa Peraturan
Perusahaan PT Daisy Timber saat ini masih
dalam Proses Pengesahan.

Dilingkungan PT Daisy Timber belum
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terbentuk Serikat Pekerja namun pihak
Manajemen PT Daisy Timber telah
memberi Kebebasan Berserikat dan
Berkumpul kepada karyawannya sesuai
Surat Dirut PT Daisy Timber Nomor :
SP.02/DT-DIR/JKT/I//2008  tanggal 02
Januari 2018.

Berdasarkan hasil wawancara dengan
beberapa karyawan PT Daisy Timber
diperoleh informasi sebagai berikut :

a. Sebagian Karyawan PT Daisy Timber
tidak memiliki Surat Perjanjian Kerja
(SPK) sebagai ikatan kerja dengan
Perusahaan.

b. Karyawan tidak mengetahui dokumen
dan isi Peraturan Perusahaan karena
belum pernah mendapatkan
sosialisasi, yang mereka ketahui hanya
Tata Tertib Perusahaan yang di tempel
di depan Kantor.

45.2.

Adanya rencana dan realisasi
pengembangan kompetensi
tenaga kerja.

SEDANG

PT Daisy Timber telah berupaya untuk
meningkatkan kompetensi SDM-nya secara
bertahap, dengan tingkat pencapaian
pelaksanaan pelatihan dalam rangka
pengembangan kompetensi  karyawan
tahun 2015 s/d 2018 rata-rata sebesar
53,00%.

4.53.

Dokumen standar jenjang karir
dan implementasinya

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki mekanisme
terkait standar jenjang karir yang
dituangkan dalam Peraturan Perusahaan
(PP) PT Daisy Periode Tahun 2016 - 2018
Bab V (Pasal 1-3) dan VI (Pasal 1-2)
tentang Jabatan dan Pengembangan
Kemampuan Karyawan.

Berdasarkan telaahan terhadap dokumen
PT Daisy Timber selama periode 5 tahun
terakhir (2014 — 2018), terkait peningkatan
jenjang karir terhadap Karyawan PT Daisy
Timber baru mengimplementasikan
kepada 1 (satu) orang karyawannya sesuai
SK. Direktur Utama No : 12/DIR-
DT/SK/IX/2014 tanggal 08 September 2014
tentang Pengangkatan Sdr. Irsyad, Amd.
menjadi Kabag. Perencanaan PT. Daisy
Timber.

PT Daisy Timber memiliki mekanisme
terkait standar jenjang karir namun baru
sebagian yang diimplementasikan.

4.5.4.

Adanya dokumen tunjangan
kesejahteraan karyawan dan
implementasinya.

SEDANG

PT Daisy Timber memiliki dokumen terkait
tunjangan kesejahteraan karyawan
tertuang dalam Peraturan Perusahaan PT
Daisy Timber Periode 2016 -2018 Bab V
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(Pasal 1 - 9), serta baru sebagian
mengimplementasikan peraturan
perundangan Ketenagakerjaan yang
berlaku seperti Gaji Karyawan diatas UMK
Kabupaten dan pembayarannya bulannya,
Karyawan sebagian diikutsertakan dalam
program BPJS Ketenagakerjaan dan
dibuktikan dengan Kepemilikan kartu
peserta  BPJS, sedangkan di bidang
Kesehatan apabila karyawan berobat
mendapat penggantian uang berobat
sesuai plafon yang ada dalam Peraturan
Perusahaan.

Berdasarkan hasil observasi lapangan
terhadap fasilitas kesejahteraan karyawan
yang ada di Base Camp KM 0 dan KM 3,
ditemukan fasilitas karyawan yang ada
masih kurang memadai/layak terutama
fasilitas yang ada di Base Camp KM 0 yang
merupakan Base Camp lama dan hasil
wawancara dengan beberapa karyawan PT
Daisy Timber diperoleh informasi bahwa
Perusahaan PT Daisy baru sebagian
mengimplementasikan terkait dengan
tunjangan kesejahteraan karyawan.

Kesimpulan Indikator 4.5.

16/24 x 100 % = 66 % (SEDANG)

E. VLKHUTAN

PRINSIP 1 : Kepastian areal IUPHHK-HA, IUPHHK-HTI, IUPHHK-RE, dan Hak
Pengelolaan

Indikator 1.1.1. : Pemegang

izin  mampu menunjukkan keabsahan Izin Usaha

Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu (IJUPHHK) dan izin lain yang berada
dalam kawasan hutan yang dikelola IUPHHK

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

1.1.1.a.

Dokumen legal terkait perizinan
usaha (SKIUPHHK)

M

Terdapat dokumen salinan SK Menteri Kehutanan Nomor :
SK.928/Menhut-11/2013 tanggal 17 Desember 2013 tentang
Pemberian Perpanjangan Izin Usaha Pemanfaatan Hasil
Hutan Kayu Dalam Hutan Alam Kepada PT. Daisy Timber
Atas Areal Hutan Produksi Seluas * 30.170 Hektar di
Kabupaten Kutai Timur dan Kabupaten Berau Provinsi
Kalimantan Timur. Dokumen SK |UPHHK-HAtersebut
dilampiri peta lampiran SK IUPHHK-HASkala 1 : 100.000.
Pada kedua dokumen Ilampiran tersebut terdapat
pengesahan dari Kementerian Kehutanan.

Berdasarkan Akte Perusahaan (dan perubahan terakhir),
Susunan Pengurus berdasar akte terakhir :
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Komisaris Utama : M. Indra Wargadalem, SH. MBA.
Direktur Utama : M. Ekhsandi Haznam, SH. MH.

Direktur : Farida Hanum

Terdapat Akta Pernyataan Keputusan Rapat PT. Daisy
Timber yang dikeluarkan oleh Notaris-PPAT a/n Bagus
Nugraha Kusuma Wardhana tanggal 01 September 2014.
Akta tersebut berisi perubahan kepemilikan saham PT.
Daisy Timber.

Terdapat perubahan komposisi pemegang saham
berdasarkan Akta no 8 tanggal 23 April 2015 notaris Bagus
Kusuma Wardhana, modal disetor dari 3 Milyar menjadi 6
Milyar, dan komposisi sahammenjadi PT. Elok Griya Lestari
50%, PT. Teluk Sulaiman 30%, Perusda Sylva Kaltim
Sejahtera 10%, Koperasi Mufakat 5%, Koperasi Bangun
Umat Mandiri 5%. Didaftar di Ahu tanggal 31 April 2015.
Terdapat dokumen Tanda Daftar Perusahaan (TDP) Nomor:
09.05.1.46.54613 atas nama perusahaan PT. Daisy Timber
yang dikeluarkan oleh Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah dan Perdagangan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta tanggal 20 Oktober 2016, berlaku hingga 16
September 2021.

Terdapat Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) Menengah
Nomor: 08191/P-01/1.824.271 atas nama perusahaan PT.
Daisy Timber yang dikeluarkan oleh Dinas Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah dan Perdagangan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta tanggal 20 Maret 2013, berlaku hingga
20 Maret 2018.

Terdapat Kartu NPWP (Nomor Pokok wajib pajak) atas
nama PT. Daisy Timber dengan NPWP Nomor :
01.000.824.1-727.000 dengan alamat JI. Kartini No. 354 A
Tanjung redep Berau Kalimantan Timur.

1.1.1.b.

Bukti pemenuhan kewajiban
luran Izin Usaha Pemanfaatan
Hasil Hutan Kayu (IIUPHHK).

Terdapat dokumen Surat Perintah Pembayaran luran Izin
Usaha Pemanfaatan Hutan (SPP-IUPH) Nomor S.6/VI-
BIKPHH/2014 Tanggal 6 Januari 2014. Besar iuran yang
harus dibayarkan Rp.2.036.475.000,- (Dua milyar tiga puluh
enam juta empat ratus tujuh puluh lima ribu rupiah) untuk
jangka waktu 45 tahun, luas 30.170 hektar. Berdasarkan
dokumen SPP tersebut pembayaran harus dilakukan ke
bendahara penerima setoran [IUPH No rekening 102 000
420 3870.

Terdapat bukti setor bank mandiri ke bendahara penerima
setoran [IUPH no rekening 102 000 420 3870 tanggal 21
Januari 2014 sebesar Rp.1.699.312.500,- (Satu milyar enam
ratus Sembilan puluh Sembilan juta tiga ratus dua belas
ribu lima ratus rupiah) dan Rp. 337.162.500,- tanggal 21
Januari 2014, sehingga total Rp.2.036.475.000,- (Dua milyar
tiga puluh enam juta empat ratus tujuh puluh lima ribu
rupiah). Lunas.

1.1.1.c

Penggunaan kawasan yang sah
di luar kegiatan IUPHHK (jika

NA

Pada areal PT. Daisy Timber tidakterdapat penggunaan
kawasan yang sah lainnya di luar kegiatan IUPHHK-HA baik
untuk kegiatan pertambangan, perkebunan, kegiatan
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ada) penelitian dan lain-lain.
PRINSIP 2 Memenuhi sistem dan prosedur penebangan yang sah

Indikator 2.1.1.

RKUPHHK/RPKH dan

Rencana Kerja Tahunan (RKT/Bagan

Kerja/RTT) disahkan oleh yang berwenang

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

a)

b)

21.1.a.

Dokumen RKUPHHK/RPKH,
RKT/Bagan Kerja/RTT beserta
lampirannya yang telah disahkan
oleh pejabat yang berwenang,
meliputi :

Dokumen RKUPHHK/RPKH
& lampirannya yang disusun
berdasarkan IHMB/risalah
hutan dan dilaksanakan oleh
Ganis PHPL Timber Cruising
dan/atau Canhut.

Dokumen RKT/RTT yang
disusun berdasarkan
RKU/RPKH dan disahkan
oleh pejabat yang
berwenang atau yang
disahkan secara self
approval.

Peta rencana penataan areal
kerja yang dibuat oleh Ganis
PHPL Canhut.

M

Terdapat dokumen Revisi RKUPHHK-HA PT Daisy Timber jangka
waktu sepuluh (10) tahun periode tahun 2015 s/d 2021 yang telah
disusun dengan berbasis pada Hasil Inventarisasi Hutan
Menyeluruh Berkala (IHMB).

Pengesahan dokumen Revisi RKUPHHK-HA PT Daisy Timber
berdasarkan Keputusan Menteri Kehutanan Nomor : SK.69/BUHA-
2/2015 tanggal 20 januari 2015. Dokumen dilengkapi lampiran Peta
Rencana Kerja Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam Hutan
Alam pada Hutan Produksi Berbasis Inventarisasi Hutan Menyeluruh
Berkala (IHMB) Periode Tahun 2012 s/d 2021 PT. Daisy Timber
skala 1:50.000.

Dalam dokumen Revisi RKUPHHK-HA tersebut disebutkan rencana
penebangan berbasis IHMB Pada Hutan Produksi Periode Tahun
2013- 2023 adalah sebagai berikut :

> Etat Luas maksimum = 6.664 Ha/7 tahun atau rata-rata
maksimum =+ 952 Ha/tahun ;
> Etat Volume maksimum =+ 326.687,55 m3/7 tahun atau rata-rata

maksimum =+ 45.669,65 m3/tahun;

Terdapat Dokumen RKTUPHHK-HA atas nama PT Daisy Timber
Tahun 2018 dan Sisa Rencana kegiatan RKT tahun 2017 (Carry
Over) serta telah mendapatkan persetujuan dari Kepala Dinas
Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur sesuai dengan SK Nomor :
522.110.1/64/Kpts/RKT/DK-I/2018 tanggal 12 Maret 2018 dan
berlaku sampai dengan 31 Desember 2018. Dokumen Buku
RKTUPHHK-HA Tahun 2018 dan Sisa Rencana kegiatan RKT tahun
2017 (Carry Over) dilengkapi dengan lampiran Peta Areal Kerja
skala 1 : 50.000 yang telah disahkan dengan distempel pada
masing-masing rencana petak tebangan.

Adapun target tebangan yang diijinkan :

. Target Tebangan tahunan
No jumiah Pohon Volume
Petak Luas (Ha
Ha) | (M3)
1. RKT 2018
Murni; 11 968,00 13.187 44.163
Petak
2. RKT Carry
Over 2017; 4 357,30 6.206 19.268
Petak
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NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

] ‘ Jumlah: | 1.32530 ‘ 19.303 ‘ 63.431

Terdapat satu personil yang telah ditunjuk sebagai Ganis PHPL
CANHUT pada IUPHHK-HA PT Daisy Timber atas nama llham
Bastomi, Noreg baru 01716-11/CANHUT/XX/2014 yang berlaku
sampai dengan tanggal 5 Februari 2021. Penetapan Perpanjangan
Penetapan Petgas Tenaga Teknis Perencaaan Hutan (Canhut)
berdasar SK Kepala Cabang PT Daisy Timber Nomor
SK.05/Kacab-DT/11/2018 tanggal 7 Februari 2018.

21.1.b.

Peta areal yang tidak boleh
ditebang pada RKT/Bagan
Kerja/RTT dan bukti
implementasinya di lapangan

Terdapat peta RKTUPHHK-HA PT Daisy Timber tahun 2018
dan Carry Over 2017 yanng didalamnya telah menunjukkan
adanya areal atau kawasan yang tidak boleh ditebang, yaitu
areal KPPN dengan warna coklat, areal kebun benih dengan
warna abu abu serta areal PUP dengan warna Ungu.

Peta RKT 2018 PT Daisy Timber dibuat oleh Ganis Canhut
atas nama llham Bustomi, No Reg. 01716-
13/CANHUT/XX/2014; diperiksa oleh Irsyad Amd selaku
Kabag Perencanaan dan disetujui oleh Direktur Utama PT
Daisy Timber; M. Ekhsandi Haznam, SH. MH. Peta telah
mendapatkan pengesahan berdasarkan SK Nomor
522.110.1/64/Kpts/RKT/DK-11/2018 tanggal 12 Maret 2018
yang ditandatangani oelh Kepala Dinas Kehutanan Provinsi
Kalimantan Timur; Ir. H. Wahyu Widhi Heranata, MP. NIP.
19610224 198901 1 002.

Terdapat Surat Keputusan Direksi PT Daisy Timber Nomor :
09/1l/DT-JKT/2015 tanggal 1 Februari 2015 tentang
Penetapan Kawasan lindung Berupa Pelestarian Plasma
Nutfah (KPPN) di PT Daisy Timber. Luas KPPN adalah 330
Ha yang terletak pada petak : S.11, S.12, T.11, T.12, T.13,
u.12, U,13, Z.10, Z.11, AA.10 dan AA.11. SK di tanda
tangani oleh Direktur Utama PT Daisy Timber; M. Indra
Wargadalem, SH. MBA.

Terdapat Surat Keputusan Direksi PT Daisy Timber Nomor :
08/1l/DT-JKT/2015 tanggal 1 Februari 2015 tentang
Penetapan Kawasan lindung Berupa Persemaian di PT
Daisy Timber. Luas areal 2 Ha yang terletak pada lokasi
Km.0 Basecamp Teluk Sulaeman. SK di tanda tangani oleh
Direktur Utama PT Daisy Timber; M. Indra Wargadalem, SH.
MBA.

Terdapat Surat Keputusan Direksi PT Daisy Timber Nomor :
11/l/DT-JKT/2015 tanggal 1 Februari 2015 tentang
Penetapan Kawasan Tidak Produktif Berupa Petak Ukur
Permanen di PT Daisy Timber. Luas PUP adalah 600 Ha
yang terletak pada petak N.20, Q.6, S.12, S.13, X.7, BB.11,
BB.12, BB.15, CC.11 dan CC.12. SK di tanda tangani oleh
Direktur Utama PT Daisy Timber; M. Indra Wargadalem, SH.
MBA.

21.1.c.

Penandaan lokasi blok
tebangan/blok RKT/petak RTT
yang jelas di peta dan terbukti di

Terdapat peta RKTUPHHK-HA PT Daisy Timber tahun 2018
dan Carry Over 2017. Peta RKT 2018 PT Daisy Timber dibuat
oleh Ganis Canhut atas nama Ilham Bustomi, No Reg.
01716-13/CANHUT/XX/2014.
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NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
lapangan Penandaan lokasi blok tebangan/ blok RKT/petak RTT telah

jelas terdapat di peta dan terbukti di lapangan.

HAsil verifikasi lapangan mendapatkan bahwa penataan
batas blok dan petak telah dilakukan semaksimal mungkin
tapi masih memerilukan ketelitian dan kecermatan lebih.

Terdapat plang nama kegiatan RKT 2018.

Terdapat tanda batas blok dan batas petak yang dibuat,
batas Blok dengan polet 2 menggunakan cat merah
sepanjang jalur dan batas petak menggunakan pita plastic
ekolin warna merah yang ditempelkan pada sepanjang jalur.
Uji petik penandaan batas blok dan petak telah dilakukan

pada Blok RKT 2018 pada titik koordinat N. 01°06’30,0” dan
E. 118°38’ 30,8".

Indikator 2.2.1.

Pemegang izin mempunyai rencana kerja yang sah sesuai dengan

peraturan yang berlaku

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

22.1.a.

Dokumen Rencana Kerja Usaha
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu
(RKUPHHK) (bisa dalam proses)
dengan lampiran-lampirannya

M

Terdapat dokumen Revisi RKUPHHK-HA PT Daisy Timber
jangka waktu sepuluh (10) tahun periode tahun 2015 s/d
2021 yang telah disusun dengan berbasis pada Hasil
Inventarisasi Hutan Menyeluruh Berkala (IHMB).

Dokumen ini telah mendapatkan pengesahan dari Menteri
Kehutanan Republik Indonesia berdasarkan Keputusan
Menteri Kehutanan Nomor : SK.69/BUHA-2/2015 tanggal 20
januari 2015. Dokumen dilengkapi lampiran Peta Rencana
Kerja Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam Hutan
Alam pada Hutan Produksi Berbasis Inventarisasi Hutan
Menyeluruh Berkala (IHMB) Periode Tahun 2012 s/d 2021
PT. Daisy Timber skala 1:50.000.

Dalam dokumen Revisi RKUPHHK-HA tersebut disebutkan
rencana penebangan berbasis IHMB Pada Hutan Produksi
Periode Tahun 2013- 2023 adalah sebagai berikut :

» Etat Luas maksimum = 6.664 Ha/7 tahun atau rata-rata
maksimum = 952 Ha/tahun ;

> Etat Volume maksimum = 326.687,55 m3/7 tahun atau
rata-rata maksimum * 45.669,65 m3/tahun;

22.1.b.

Kesesuaian lokasi dan volume
peman-faatan kayu hutan alam
pada areal penyiapan lahan yang
diizinkan untuk pembangunan
hutan tanaman industri.

NA

Bahwa berdasarkan SK Menhut Nomor. Nomor
SK.928/Menhut-11/2013 tanggal 17 Desember 2013, PT
Daisy Timber merupakan perusahaan pemegang I[UPHHK
dalam Hutan Alam dan tidak melakukan kegiatan
penyiapan lahan untuk pembangunan hutan tanaman
industri.

Sistem silvikultur yang digunakan adalah Tebang Pilih
Tanam Indonesia (TPTI) dan izin yang diberikan kepada PT.
Daisy Timber adalah usaha pemanfaatan kayu pada hutan
alam.
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Keabsahan perdagangan atau pemindah tanganan kayu bulat
Seluruh kayu bulat yang ditebang/ dipanen atau yang dipanen/

dimanfaatkan telah di LHP-kan

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.1.

Dokumen LHP yang telah
disahkan oleh pejabat yang
berwenang

M

Bahwa PT Daisy Timber telah memiliki tenaga teknis Ganis PHPL PKB
sebanyak 3 orang atas nama :

1. Firman; NoReg: 01219-13/PKB-R/XX/2013 yang berlaku mulai 13 Juni
2016 s/d 12 Juni 2019 sebagai Pembuat LHP.

2. Amran Syarif; NoReg: 01865-13/PKB-R/XX/2016 yang berlaku mulai 18
Maret 2016 s/d 17 Maret 2019 sebagai Penerbit SKSHHK Km.26.

3. Kabul suraji; NoReg: 00255-13/PKB-R/XX/2011 yang berlaku mulai 3
April 2017 s/d 5 Mei 2020 sebagai Penerbit SKSHHK Km.03 dan P3KB.

Selama periode audit, Desember 2017 sampai dengan Nopember 2018,
total LHP yang telah diterbitkan adalah sebanyak 24 LHP dengan total
sebanyak 19.704 batang dengan volume 50.077,95 M3.

Rincian LHP yang telah diterbitkan adalah sebagai berikut :

KELOMPOK JENIS
No. Jumlah
No &Tangga Kelompok Meranti Kel. Rimba Camp
| LHP
N \Y N \Y N %
Des.201
7 (RKT 2,599 6,739.44 - - 2,599 6,739.44
2017)
RKT 38,204.9
2018 14,716 0 2,389 5,133.61 17,105 43,338.51
wmian: | 17315 | #4343 | o380 | 513361 | 19704 | 50077.95

Hasil uji petik terhadap data LHP yang diterbitkan mendapatkan hasil
1,19%, sehingga dapat diterima. Uji petik dilakukan terhadap 925 batang
log sesuai dengan perhitungan data LMKB terdapat stok sebanyak 9.203
batang dengan volume 23.210,13 M3.

Tata laksana penatausahaan kayu (TUK) telah menggunakan aplikasi
SIPUHH Online yang dioperasikan oleh Kabul Suraji dan Amran Syarif.
Terdpat dokumen Surat Keterangan Penunjukan sebagai Operator
SIPUHH On-Line Nomor: 011/kc-trd/dt-skt/I/2017 tanggal 05 Februari
2017 atas nama Kabul Suraji dan Amran Syarif.

Indikator 3.1.2.

Seluruh kayu yang diangkut keluar areal izin dilindungi dengan

surat keterangan sahnya hasil hutan

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.2.

Surat Keterangan sahnya hasil
hutan dan lampirannya dari :

a) TPK Hutan ke TPK Antara

b) TPK Hutan Industri Primer
dan/atau penampung kayu
terdaftar

M

Terdapat Surat Keputusan Kepala Cabang PT Daisy Timber
Nomor : SK.01/Kacab-DT/Ill/2018 tanggal 15 Maret 2018
tentang Perpanjangan Penetapan Tempat Pengumpulan
Kayu (TPn) dan Tempat Penimbunan Kayu (TPK) Hutan
pada RKT tahun 2018 dan Sisa Kegiatan RKT tahun 2017
(Carry Over) an. PT Daisy Timber Kampong Teluk Suleman
Kecamatan Biduk Biduk Kabupaten Berau Provinsi
Kalimantan Selatan.Keputusan ini berlaku sejak tanggal
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

c) TPK Antara ke industry primer
hasil hutan dan/atau
penampung kayu terdaftar

ditetapkan sampai dengan tanggal 31 Desember 2018.

Terdapat Surat Keputusan Kepala Cabang PT Daisy Timber
Nomor : SK.02/Kacab-DT/Ill/2018 tanggal 15 Maret 2018
tentang Penetapan Tempat Pengumpulan Kayu (TPn) dan
Tempat Penimbunan Kayu (TPK) Hutan pada RKT tahun
2018 an. PT Daisy Timber Kampung Teluk Suleman
Kecamatan Biduk Biduk Kabupaten Berau Provinsi
Kalimantan Selatan. Keputusan ini berlaku sejak tanggal
ditetapkan sampai dengan tanggal 31 Desember 2018.

Terdapat SK Kepala Dinas Kehutanan Kabupaten Berau
Nomor : 551.31/63/KPTS/DKB.III/2014 tanggal 23 Juni 2014
tentang Penetapan Tempat Penimbnan Kayu (TPK)
Antara/Logpond an. PT Daisy Tiimber Kampung Teluk
Sulaiman Kecamatan Biduk Biduk Kabupaten Berau.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal diteteapkan sampai
dengan tanggal 31 Desember 2018.

Dokumen SKSHHK PT Daisy Timber dibuat sebagai
dokumen legal untuk menyertai pengangkutan kayu dari
TPK Hutan ke TPK Antara Km.03 Logpond dan dari TPK
Antara Km.03 Logpond ke Industri/pembeli.

Dokumen SKSHHK dibuat oleh Ganis PHPL-PKB atas nama
Amran Syarif dan Kabul Suraiji.

Total Dokumen SKSHHK yang telah diterbitkan selama
kurun waktu Januari 2017 s/d Nopember 2018 adalah :

No Jumlah Batang( Volume
SKSHHK SET N) (M3)

1. TPK Hutan ke
TPK Antara 905 16.667 | 19.061,72
Km.03 Logpond

2. TPK Antara
.03 Logpond 9 10465 | 26.776,88
Industri/pembeli
Jumlah: 914

Indikator 3.1.3.

Pembuktian asal usul kayu bulat (KB) dari pemegang IUPHHK-HA.

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.3a

Tanda-tanda PUHH/barcode
pada kayu bulat dari pemegang
IUPHHK-HA bisa dilacak balak

M

Berdasarkan hasil verifikasi terhadap log kayu bulat yang
dilakukan di TPK Hutan maupun di TPK Antara Km.03
Logpond terdapat adanya penggunaan tanda-tanda
legalitas hasil hutan yang dapat dilihat langsung dan
dilakukan pengecekan. Pemerikasaan tanda-tanda legalitas
kayu dapat diperiksa mulai dari tunggul bekas tebangan,
pada Log kayu di TPn, di TPK Hutan maupun di TPK Antara
Km.03 Logpond.

Terdapat label ID-Barcode warna kuning dan nomor
kayu/batang yang ditulis dengan cat putih di semua
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

kayu/log yang ada di TPK Hutan maupun yang ada di TPK
Antara Km.03 Logpond serta terdapat label warna merah di
tunggul kayu dalam hutan.Terdapat dokumen kayu dalam
bentuk buku ukur, LHP serta SKSHHK yang lengkap.
Keberadaan label-label tersebut dan keberadaan dokumen
kayu (buku ukur, LHP, dan SKSHHK) dapat menunjukkan
bahwa kayu yang dikelola oleh PT. Daisy Timber bisa
dilacak balak.

3.1.3.b.

Identitas kayu diterapkan secara
konsisten oleh pemegang izin

Bahwa PT Daisy Timber telah menerapkan penatausahaan
kayu dengan menggunakan sistem SIPUHH Online.

Pada sistem SIPUHH Online kayu yang diproduksi pada
IUPHHK-HA, dicatat dalam buku ukur untuk penerbitan LHP
yang dijadikan dasar untuk penerbitan dokumen SKSHHK
dan penerbitan SPP PSDH dan DR pada SI PNBP
SIMPONI. Produksi kayu tercatat dengan baik dan dapat
dilakukan penelusuran asal-usul kayu sampai ke tunggul
asal kayu di petak tebangan. Identitas yang
disematkan/diterapkan tetap dan sama mengikuti setiap
log kayu yang dipindahkan.

PT. Daisy Timber menerapkan penandaan identitas yang
konsisten terhadap hasil hutan kayu yang diproduksinya. Di
tunggul/tunggak kayu terdapat label yang berisi informasi
Tahun RKT, petak/blok tebangan, nomor pohon dan
diameter. Pada batang kayu yang telah ditebang juga
terdapat dengan informasi yang sama tentang kayu
tersebut. Pada dokumen kayu seperti dokumen produksi
dan dokumen pengangkutan juga terdapat informasi yang
sama.

Indikator 3.1.4.

Pemegang izin mampu membuktikan adanya catatan angkutan
kayu ke luar TPK

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.1.4.

Arsip SKSKB dan dilampiri Daftar
Hasil Hutan (DHH) untuk hutan
alam, dan arsip FAKB dan
lampirannya untuk hutan
tanaman

M

Tersedia Dokumen SKSHHK yang telah diterbitkan atas
nama PT Daisy Timber yang dibuat sebagai dokumen legal
untuk menyertai pengangkutan kayu dari TPK Hutan ke TPK
Antara Km.03 Logpond dan dari TPK Antara Km.03
Logpond ke Industri/pembeli.

Dokumen SKSHHK dibuat oleh Ganis PHPL-PKB atas nama
Amran Syarif dan Kabul Suraji.

Total Dokumen SKSHHK yang telah diterbitkan selam kurun
waktu Januari 2017 s/d Nopember 2018 adalah :

1. SKSHHK dari TPK Hutan ke TPK Antara Km.03
Logpond sebanyak 905 set untuk sebanyak 16.667
batang dengan volume total 19.061,72 M3.

2. SKSHHK dari TPK Antara Km.03 Logpond ke
Industri/pembeli telah dibuat sebanyak 9 set untuk
sebanyak 10.465 batang dengan volume 26.776,88 M3.
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Indikator 3.2.1.

Pemegang izin menunjukkan bukti pelunasan Dana Reboisasi (DR)

dan atau Povisi Sumber Daya Hutan (PSDH).

NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
32.1a M Sesuai dengan dokumen LHP yang telah diinput ke dalam
Dokumen SPP (Surat Perintah Sistem SIPUHH Online, mulai bulan April 2018 s/d
Pembayaran) DR dan/atau PSDH Nopember 2018 terdapat 9 set dokumen LHP untuk kayu
telah diterbitkan dengan volume 43.338,51 M3.
Dari data tersebut terdapat tagihan PSDH sebesar Rp.
3.275.613.090,- dan tagihan DR sebesar US$ 686.479,57.
3.2.1.b. M Terdapat bukti setor yang telah dilakukan terhadap tagihan
Bukti setor DR dan atau PSDH iuran PSDH dan DR yang telah dibayarkan dengan bukti
print out dari sisten SIMPONI yang dikuatkan dengan
adanya Nomor Tanda Penerimaan Negara (NTPN).
Keseluruhan pembayaran yang telah dilakukan sejak bulan
April s/d Nopember 2018 adalah PSDH sebesar Rp.
3.275.613.090,- dan DR sebesar US$ 686.479,57.
3.2.1.c. M

Kesesuaian tarif DR dan PSDH
atas hutan alam (termasuk hasil
kegiatan penyiapan lahan untuk
pembangunan hutan tanaman)
dan kesesuaian tarif PSDH untuk
kayu hutan tanaman.

Berdasarkan hasil telaah diketahui bahwa pembayaran atas
DR dan/atau PSDH yang dilakukan oleh PT Daisy Timber
sudah sesuai dengan tagihan SPP SI PNBP vyang
diterbitkan.

Berdasarkan telaah dokumen diketahui bahwa besarnya
tagihan tersebut telah sesuai dengan tarif yang berlaku.
Untuk wilayah Kalimantan didasarkan atas :

o Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12
tahun 2014 tentang jenis dan tarif atas jenis penerimaan
negara bukan pajak yang berlaku pada kementerian
kehutanan.

o Permenhut Nomor  P.68/Menhut-ll/2014  tentang
Penetapan harga patokan hasil hutan untuk perhitungan
provisi sumber daya hutan, ganti rugi tegakan dan
penggantian nilai tegakan.

Indikator 3.3.1.

Pemegang izin yang mengirim kayu bulat antar pulau memiliki

pengakuan sebagai Pedagang Kayu Antar Pulau Terdaftar (PKAPT)

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.3.1..
Dokumen PKAPT

M

Terdapat dokumen Pengakuan Sebagai Pedagang Kayu
Antar Pulau Terdaftar (PKAPT) Nomor:
401/UPP/PKAPT/Perpanjangan-2/4/2013 yang diberikan
kepada PT. Daisy Timber yang beralamat di Wisma Nugra
Santana Lt. 14 JI. Jenderal Sudirman Kav. 7-8 Jakarta Pusat.
Dokumen tersebut ditandatangani oleh Junaedi
(Koordinator dan Pelaksana Pelayanan Perdagangan yang
bertindak a/n Menteri Perdagangan) tanggal 8 April 2013.
Dokumen PKAPT tersebut berlaku hingga 6 April 2018.
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Pengangkutan kayu bulat yang menggunakan kapal harus kapal

yang berbendera Indonesia dan memiliki izin yang sah

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.3.2.

Dokumen yang menunjukkan
identitas kapal

M

Terdapat dokumen yang menunjukan identitas kapal yang
dipergunakan berbendera Indonesia. Dokumen yang dapat
diverifikasi berupa Surat ljin Berlayar atau Surat Persetujuan
Berlayar (Port Cleareance).

1. TK. KBT - 07

2. TB. Atlantic Star — 31
3. TK. KUS-10

4. TB. KUS - 01

5. TB. Wira Timur - VII

Hasil verifikasi menunjukkan bahwa seluruhnya berbendera
Indonesia.

Indikator 3.4.1.

Implementasi Tanda V-Legal.

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

3.4.1.

Tanda V-Legal yang dibubuhkan
sesuai ketentuan

M

Bahwa IUPHHK-HA PT Daisy Timber telah memiliki
Sertifikat V-Legal dan Perjanjian penggunaan tanda V-Legal
yang dikeluarkan oleh LVLK PT Trustindo Prima Karya.
Sertifikat Legalitas Kayu atas nama PT Daisy Timber Nomor
: 220.SLK.010-IDN diterbitkan tanggal 20 Februari 2016
dan berlaku sampai dengan tanggal 19 Februari 2019.

Penggunaan Tanda V-Legal telah dibubuhkan sesuai
dengan ketentuan pada barcode di log kayu serta dokumen
SKSHHK yang diterbitkan bergambar logo V-Legal dan
bertuliskan “220.SLK.010-IDN”.

PRINSIP 4

penebangan

Indikator 4.1.1.

Pemenuhan aspek lingkungan dan sosial yang terkait dengan

Pemegang izin telah memiliki Dokumen lingkungan yang telah

disahkan sesuai peraturan yang berlaku meliputi seluruh areal

kerjanya.
NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
4.1.1. M Terdapat Dokumen Studi Evaluasi Lingkungan (SEL) atas
Dokumen AMDAL/DPPL/UKL- nama PT Daisy Timber di Kabupaten Berau Provinsi

UPL/ RKL-RPL

Kalimantan Timur yang telah disusun berdasarkan
Forenstry Agreemen No. FA/J/047/X1/1971 dan SK Menteri
Pertanian Nomor 345/Kpts/Um/7/1973 dengan luas 67.500
Ha.

Dokumen SEL PT Daisy Timber telah mendapatkan
persetujuan dari Komisi Pusat AMDAL DEPHUT Nomor :
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NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
217/DJ-VI/AMDAL/94 tanggal 16 Desember 1994.
Indikator 4.1.2. : Pemegang izin telah memiliki laporan pelaksanaan RKL dan RPL
yang menunjukkan penerapan tindakan untuk mengatasi dampak
lingkungan dan menyediakan manfaat sosial.
NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
412a M Terdapat copy cover Dokumen Rencana Pengelaolaan
Dokumen RKL dan RPL Lingkungan (RKL) dan Rencana Pemantauan Lingkungan
(RPL) atas nama PT Daisy Timber di Kabupaten Berau
Provinsi Kalimantan Timur yang telah disusun berdasarkan
Forenstry Agreemen No. FA/J/047/X1/1971 dan SK Menteri
Pertanian Nomor 345/Kpts/Um/7/1973 dengan luas 67.500
Ha.
Dalam copy cover Dokumen RKL dan RPL PT Daisy Timber
tersebut terdapat Nomor persetujuan dari Komisi Pusat
AMDAL DEPHUT Nomor : 52/DJ-VI/AMDAL/95 tanggal 23
Maret 1995.
Dalam Kata Pengantar, disebutkan bahwa dokumen RKL
dan RPL merupakan tindak lanjut dari Studi Evaluasi
Lingkungan (SEL) HPH PT Daisy Timber di Provinsi
Kalimantan Timur.
4.1.2b. M Bahwa sampai saat kegiatan audit ditutup (Clossing
Bukti pelaksanaan pengelolaan meeeeting) dilakukan, PT Daisy Timber tidak dapat
dan pemantauan dampak menunjukkan  dokumen laporan pengelolaan dan
penting aspek fisik-kimia, biologi pemantauan lingkungan persemester sehingga diterbitkan
dan sosial Lembar Ketidaksesuaian (LKS).
Selanjutnya LKS telah dipenuhi (closed) pada tanggal 24
Des. 2018 dengan bukti berupa softcopy Laporan
Pelaksanaan Pengelolaan Dan Pemantauan Lingkungan
IUPHHK PT. Daisy Timber Propinsi Kalimantan TimurTahun
2018.
Hasil verifikasi lapangan dapat menemukan beberapa bukti
upaya pengelolaan dan pemantauan lingkungan yang telah
dilakukan pada PT Daisy Timber.
PRINSIP 5 : Pemenuhan terhadap peraturan ketenagakerjaan
Indikator 5.1.1. : Prosedur dan implementasi K3
NOMOR DAN JUDUL
NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI
VERIFIER
5.1.1.a. M PT Daisy Timber telah memiliki pedoman/prosdur K3.

Pedoman / prosedur K3

Terdapat dokumen SOP Kesehatan dan Keselamatn Kerja
(K8) dengan Nomor: S.OPS-04/PKS/02/16 yang tetah
ditetapkan oleh Direktur Utama PT Daisy Timber pertanggal
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

12 Desember 2016.

Terdapat dokumen penunjukan terhadap personil yang
bertanggung jawab dalam implementasi pedoman/prosedur
K3 dilingkungan kerja PT Daisy Timber. Dokumen berupa
SK Direksi PT Daisy Timber Nomor : 14/I1l/DT-JKT/2015
tanggal 1 Pebruari 2015 tentang Penunjukan Petugas
Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT Daisy Timber atas
nama Benyamin, Ttl. Toraja, 11 Oktober 1968.

5.1.1.b.
Ketersediaan Peralatan K3

Terdapat daftar alat pemadam kebakaran PT. Daisy Timber
yang dibuat tanggal 15 Nopember 2017 oleh Kepala
Damkarhut (Baharuddin). Berdasarkan dokumen tersebut
terdapat 12 alat pemadam kebakaran yaitu dumptruck
tangki, alkon air, baju damkar orange, sepatu safety, helm,
tabung pemadam, wearpak anti flamed orange, selang
pemadam, pos pemantau kebakaran, menara api dan
embung.

Terdapat bukti ketersediaan peralatan K3 berupa APAR
(Alat Pemadam Api Ringan) di mess karyawan dan kantor
km 3, seperangkat APD (helm dan sepatu) yang disediakan
untuk tamu dan rambu-rambu yang berada di sepanjang
jalan utama (main road).

5.1.1.c.
Catatan Kecelakaan Kerja

Tersedia dokumen laporan catatan kecelakaan kerja pada
PT Daisy Timber yang dibuat setiap triwulan sekali.
Dokumen dibuat oleh Koordinator K3atas nama Benyamin
dan mengetahui Camp Manager; Ir. Ganevan Siswanto.
Berdasarkan dokumen tersebut tidak pernah terjadi
kecelakaan selama periode Desember 2017 s/d Nopember
2018.

Adapun upaya yang dilakukan untuk menekan tingkat
kecelakaan dengan cara memasang rambu rambu
peringatan.

Indikator 5.2.1. : Kebebasan berserikat bagi pekerja

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI

RINGKASAN JUSTIFIKASI

5.2.1.

Serikat pekerja atau kebijakan
perusahaan (auditee) yang
membolehkan untuk membentuk
atau terlibat dalam kegiatan
serikat pekerja

M

Tidak terdapat organisasi serikat pekerja di PT. Daisy
Timber, namun demikian tidak ada larangan dari pihak
manajemen perusahaan untuk melarang karyawannya
membentuk serikat pekerja.

Terdapat Surat Pernyataan Direktur Utama PT. Daisy Timber
yang ditujukan kepada seluruh karyawan PT Daisy
TimberPerihal Kebebasan berserikat dan berkumpul
karyawan dengan Nomor  SP.02/DT-DIR/JKT/I/2018
tertanggal 2 Januari 2018. Dalam surat pernyataan tersebut
dinyatakan atas nama Manajemen PT. Daisy Timber
menyatakan memberikan jaminan kebebasan berserikat
dan berkumpul kepada seluruh karyawan PT Daisy Timber.
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NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

Surat Pernyataan dibuat dan ditanda tangani oleh Direktur
Utama PT Daisy Timber; M. Ekhsandi Haznam, SH. MH.

Indikator 5.2.2. : Adanya Kesepakatan Kerja Bersama (KKB) atau Peraturan
Perusahaan (PP) yang mengatur hak-hak pekerja

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

5.2.2. M Terdapat dokumen Peraturan Perusahaan a/n PT. Daisy
Ketersediaan dokumen KKB atau Timber No. 05/DT-DIR/JKT/XII/2016 tanggal 29 Desember
PP 2016. Peraturan tersebut terdiri dari 16 Bab dan 67 pasal.

Dokumen Peraturan Perusahaan (PP) PT Daisy Timber telah
dibuat dan ditanda tangani oleh Pimpinan Perusahaan PT
Daisy Timber (Direksi); M. Indra Wargadalem, SH. MBA dan
H. Masrukin, SE. Dokumen Peraturan Perusahaan
ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan (SK) Direktur
Utama; M. Indra Wargadalem, SH. MBA No. 05/DT-
DIR/JKT/XII/2016 tanggal 29 Desember 2016.

Terdapat Surat Pengantar Permohonan Pengesahan
Peraturan Perusahaan |IUPHHK-HA atas nama PT Daisy
Timber yang ditujukan kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Berau Nomor: 058/TRD-
DT/X/2018 tanggal 5 Oktober 2018 yang ditandatangani
oleh Kepala Cabang PT Daisy Timber; Rudy Katianda.
Terdapat tanda terima dokumern berupa tanda tangan dan
cap strmpel Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Berau.

Indikator 5.2.3. : Tidak mempekerjakan anak di bawah umur (diluar ketentuan)

NOMOR DAN JUDUL
VERIFIER

NILAI RINGKASAN JUSTIFIKASI

5.2.3. M Berdasarkan dokumen daftar tenaga kerja PT Daisy Timber
Pekerja yang masih di bawah periode bulan Nopember 2018 dapat diverifikasi jumlah
umur karyawan sebanyak 67 orang karyawan. Jumlah karyawan
tersebut diatas terdiri atas Karyawan Office Km. 0 sebanyak
18 orang serta karyawan Dept. Produksi sebanyak 49
orang. Dokumen tenaga kerja PT Daisy Timber dibuat oleh
Netty Rongre (Staff Administrasi Umum) serta diketahui oleh
Manager Camp PT Daisy Timber; Ir. Ganevan Siswanto.

Dari daftar tersebut PT Daisy Timber tidak terdapat
mempekerjakan karyawan yang masih dibawah umur atau
berumur kurang dari 17 tahun. Adapun karyawan termuda
pada PT Daisy Timber diketahui atas nama James Richard
Layukan, lahir di Balikpapan pada tanggal 27 Mei 1999
berdasarkan kartu identitas yang bersangkutan KTP NIK.:
6471022705990002.

James Richard Layukan masuk bergabung dengan PT
Daisy Timber sejak bulan Mei 2017 sebagai Staff Logistik.
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Berdasarkan data tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa
yang bersangkutan pada saat pelaksanaan audit telah
berumur 19 tahun 7 bulan dan telah berumur 17 tahun 0
bulan pada saat mulai bekerja sebagai Staff Logistik pada
PT Daisy Timber.
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F. NILAI AKHIR KINERJA PHPL PT DAISY TIMBER

No. Indikator Nilai Kinerja Indikator "'mnﬁf‘"kag‘f "&'ﬁ&?
; Indikator

1. indikator 1.1 75 % SEDANG 2 3
2. indikator 1.2 67 % SEDANG 2 3
3. Indikator 1.3 60 % SEDANG 2 3
4, Indikator 1.4 75 % SEDANG 2 3
5. Indikator 1.5 67 % SEDANG 2 3
6. Indikator 2.1 78 % SEDANG 2 3
7. Indikator 2.2 50 % SEDANG 2 3
8. | Indikator 2.3 81 % BAIK 3 3
8. Indikator 2.4 71 % SEDANG 2 3
10. | Indikator 2.5 71 % SEDANG 2 3
11. | Indikator 2.6 76 % SEDANG 2 3
12. | Indikator 3.1 78 % SEDANG 2 3
13. | Indikator 3.2 66 % SEDANG 2 3
14, | Indikator 3.3 66 % SEDANG 2 3
15. | Indikator 3.4 67 % SEDANG 2 3
16. | Indikator 3.5 66 % SEDANG 2 3
17. | Indikator 3.6 66 % SEDANG 2 3
18. | Indikator 4.1 67 % SEDANG 2 3
19, | Indikator 4.2 67 % SEDANG 2 3
20. | Indikator 4.3 67 % SEDANG 2 3
21, | Indikator 4.4 67 % SEDANG o 3
22. | Indikator 4.5 66 % SEDANG o 3

JUMLAH 45 66

68,18 %
Nilai Kinerja PHPL : ( SEDANG)

A

%am,aﬁfﬁda, 15 Januari 2019
SRR L/PT.J'rustindo Prima Karya

'-" ’ e?ifﬁcatlon

Kurnia
Direktur
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